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GLOSÁRIO 

BCG - (Bacilo Calmette Guérin) vacina contra a tuberculose 

VAS – Vacina anti sarampo 

PCI – Prevenção e Controlo de Infecções 

CPN – Consulta  Pré-Natal  

SMI – Saúde Materno Infantil 

DTN – Doenças tropicais negligenciadas 

DTP3/HepB – Differia, Tetano, Pertusis e Hepatite B Terceira dose 

OMS - Organização Mundial da Saúde 

PAV - Programa Alargado de Vacinação 

ESMI – Enfermeiros de Saúde Materno Infantil 

RED / REC – Reaching Every Distrits/Reaching Every Community 

SDL – Sistema Dedicado à lógica de vacinas 

CERN - Cuidados Essenciais do Recém-nascido  

TARV- Tratamento Antirretroviral 

ITS - Infecções de Transmissão Sexual 

TB – Tuberculose 

CTA- Corpo Técnico Administrativo 

SODIS- Solar water Desinfection 

HIV/SIDA - Vírus de Imunodeficiência Humana / Síndrome de Imunodeficiência Adquirida 

CEP – Conselho Executivo Provincial 

PESOE – Plano Económico e Social e Orçamento do Estado 

GGPT – Gabinete do Governador da Província de Tete 

DPPF – Direcção Provincial do Plano e Finanças 

DPS – Direcção Provincial da Saúde 

 

DPE – Direcção Provincial da Educação  

DPAP - Direcção Provincial da Agricultura e Pescas 

DPOP – Direcção Provincial de Obras Públicas 
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DPTC – Direcção Provincial dos Transportes e Comunicações 

DPIC – Direcção Provincial da Indústria e Comércio 

 

DPGCAS – Direcção Provincial do Género, Criança e Acção Social 

 

DPJED – Direcção Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto  

DPCT – Direcção Provincial da Cultura e Turismo 

 

DPDTA – Direcção Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente 

 

COEM - Centro Operativos de Emergência Municipais  

 

COED – Centro Operativo de Emergência do Distrito 

 

CLGRC - Comité Local de Gestão de Risco de Calamidades  

 

ONG’s – Organizações Não Governamentais 

 

IPCC`s - Instituições de Participação e Consulta Comunitária 

 

EPC’s – Escolas Primárias Completas 

ESG – Ensino Secundária Gerl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    4 

 

LISTA DE TABELAS 

Tabela 1: Receitas Globais (R. Próprias e Consignadas em mil meticais) ................................................................... 10 

Tabela 2: Receitas Próprias de Administração Provincial (em mil meticais) ..................................................................... 11 

Tabela 3: Receitas Consignadas de Administração Provincial (em mil meticais) ............................................................. 12 

Tabela 4: Despesas do Estado - Limites Orçamentais 2022 (em mil meticais) ............................................................ 13 

Tabela 5: Tabela de limites da despesa global do Gabinete do Governador ....................................................................... 13 

Tabela 6: Equilíbrio Orçamental ......................................................................................................................................... 14 

Tabela 7: Rede Escolar ..................................................................................................................................................... 16 

Tabela 8: Efectivo Escolar ............................................................................................................................................... 16 

Tabela 9: Efectivo Escolar do CREI ................................................................................................................................... 17 

Tabela 10: Novos Ingressos ................................................................................................................................................ 17 

Tabela 11: Efectivo de AEA ............................................................................................................................................. 17 

Tabela 12: Distribuição de Professores ........................................................................................................................... 18 

Tabela 13: Evolução de Área (ha) e Produção (ton), Capampanha Agrícola 2020/2021 e 2021/2022 ....................... 25 

Tabela 14: Produção para campanha 2021/2022 (ton) .................................................................................................. 26 

Tabela 15: Necessidade de simento para a Campanha agrária 2021/2022 .......................................................................... 27 

Tabela 16: Efectivos de animais ......................................................................................................................................... 29 

Tabela 17: Produção de Carnes ....................................................................................................................................... 29 

Tabela 18: Produção Pesqueira (ton) .............................................................................................................................. 30 

Tabela 19: Licenciamento de pesca artesanal por Distrito ........................................................................................... 31 

Tabela 20: Projecções da Produção Industrial ( em mil meticais) ................................................................................ 35 

Tabela 21: Projecções  da rede Industrial/2020 .................................................................................................................. 35 

Tabela 22: Projecções de Comercialização Agrícolas (em Ton) 2022 ............................................................................... 35 

Tabela 23: Projecções de Lincenciamento de Estabelecimento Comercial ........................................................................ 36 

Tabela 24: Exportação ( em milhões de meticais) .......................................................................................................... 36 

Tabela 25: Importação (em milhões de meticais) .................................................................................................................. 37 

Tabela 26: Indicadores do Turísmo DPCTur ............................................................................................................................. 38 

 

 

LISTA DE QUADROS 
Quadro 1: Taxa de Crescimento da Produção Global em % ............................................................................................... 10 
Quadro 2: Taxa  de Contribuição no Crescimento da Produção Global em % ................................................................... 10 
Quadro 3: Indicadores Principais da DPE........................................................................................................................... 18 
Quadro 4: Indicadores Principais da DPS ........................................................................................................................... 21 
Quadro 5: Principais Indicadores da DPGCAS .................................................................................................................. 23 
Quadro 7: Mecanização agrícola para 2022 ........................................................................................................................ 27 
Quadro 8: Resumo das Actividades da Extensão Rural (PES 2021) .................................................................................. 28 
Quadro 9: Vacinações ......................................................................................................................................................... 29 
Quadro 10: Insfrastruturas pecuária .................................................................................................................................... 30 
Quadro 11: Produção da pesca artesanal por distrito ................................................................................................... 31 
Quadro 12: Produção da aquacultura por empresa/Distrito ................................................................................................ 31 
Quadro 14: Indicadores  Principais da DPIC ............................................................................................................................. 37 

 



    5 

 

SUMÁRIO EXECUTIVO 
 

O presente documento constitui o Plano e Orçamento (PO) para o exercício económico de 2022, um 

instrumento operacional de gestão económica e social do Conselho Executivo Provincial, que visa 

implementar os objectivos de Política Económica e Social definidos no Plano Quinquenal de 

Governação Descentralizada Provincial 2020-2024, no seu terceiro ano de implementação. 

No documento são apresentadas em linhas gerais as grandes realizações a ocorrerem no exercício 

económico de 2022, nas 3 prioridades e 3 pilares de suporte.  

Em linhas gerais o PO do Conselho Executivo Provincial para 2022 destaca com relevância entre 

outras as seguintes actividades: 
 

No âmbito da expansão do ensino com qualidade, prevê-se criar de 25 novas escolas resultantes da 

desanexação de 65 salas de aulas pertecentes a 25 escolas existentes em 2021, nos distritos de: 

Angónia 1, Cahora Bassa 2, Changara 1, Chifunde 1, Chiúta 2, Macanga 9, Mutarara 4, Marara 2, 

Moatize 2 e Dôa 1. Sendo assim, a rede escolar passará de 1.340 estabelecimentos de ensino para 

1.365 em 2022. 

No âmbito do Ensino Secundário, espera-se a entrada em funcionamento das seguintes: Escola 

Secundária de Tamuiri, Escola Secundária de Kazula- em Chiúta, Escola Secundária de Chithatha – 

em Moatize, Escola Secundária Samora Machel – em Macanga  e Escola Secundária de Mpenha – 

em Angónia; 

No âmbito de Saúde materna e infantil , prevé-se assistir 138.620 partos Institucionais em toda 

província para atingir uma cobertura de 91,3% em 2022, contra 134.517 em 2021; 

Ainda no mesmo sector prevé-se administrar 81.632 Tratamento Intermitente Preventivo (TIP) da 

malária a Mulher Grávida na CPN (4ª Dose) em 2022 para alcançar uma cobertura 53%, contra 

79.215 previsto em 2021; 

No âmbito da Juventude, preve-se formar 120 Jovens em matérias de lideranças associativa juvenil e 

gestão de pequenos negócios nos Distritos de Tete, Angónia,  changara e Dôa;  

Espera-se que a Produção Global, registe um crescimento a preços constantes de 3,6% contra os 

3,2% previstos em 2021, impulsionado pelos ramos da Agricultura, produção animal e silvicultura, 

Indústria de extracção mineira, Indústria Transformadora, Construção, Administração pública, defesa 

e segurança social obrigatório e Educação; 

Na área de finanças públicas prevê-se alcançar 58,10 milhões de meticais de receitas, sendo 6,96 

milhões de meticais nas Receitas Próprias e 51,14 milhões de meticais  nas Receitas Consignadas, o 

equivalente a 10% de crescimento. 

No âmbito de produção industrial prevê-se licenciar 25 unidades industriais de pequena e média 

dimensão, contra 20 do ano transacto, um incremento de 25%, sendo 1 de Media dimensão, 6 de 

pequena e 16 de micro, em todos Distritos da Província. Nesta área, espera-se a instalação da fábrica 

de processamento de massa-tomate, no Distrito de Chiúta; 
 

No âmbito de Transportes preve-se licenciar 220 novos transportadores de passageiros com 286 

veículos de passageiros, e 204 transportadores de cargas com 243 veículos de cargas; 
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No âmbito do aumento da produção e da produtividade agrária, prevê-se  produzir cerca de 

3.879.037,01 toneladas de produtos agrícolas diversos na campanha agrária 2021/2022, com 

crescimento de 0,8% em relação a campanha agrícola 2020 /2021 que foi de 3.848.251 toneladas, em 

todos distritos da Província, os produtores vão incrementar as suas áreas de cultivo através de uso de 

maquinaria dos parques de máquinas e os tractores alocados no âmbito do projecto SUSTENTA, 

serão assistidos pelos extensionistas em vários pacotes tecnológicos (compassos, sementeira em 

linha, densidade de semente por covacho, agricultura de conservação, composto orgânico, controlo 

integrado de pragas e doenças, organização de produtores; 
 

No âmbito do programa de abastecimento de água e saneamento, prevê-se, 135 furos nas 

comunidades, escolas e centros de saúde, o que representa um créscimento de 15,38%  em relação 

ao plano de 2021 (117 un). As acções terão lugar nos  distritos de Mutarara (5), Cahora Bassa (10), 

Mágoè (25), Maravia (25), Zumbo (25), (Chifunde (25) e Dôa (20), beneficiando cerca de 45.500 

pessoas;  

Ainda no mesmo sector, prevê-se  reabilitar 170 fontes de água, nos distritos de  Angónia (10), 

Chiúta (5), Macanga (15), Chifunde (10), Dôa (10), Moatize (10), Tsangano (10), Mágoè (5), 

Marara (5), Marávia (10), Cahora Bassa (5), Mutarara (15),  Tete (5) e Zumbo (5), beneficiando 

cerca de 51.000 pessoas; 

No âmbito do Turísmo prevê-se licenciar 15 empreendimentos turísticos na província para 

aumentar a capacidade dos serviços na área do turismo e mais postos de emprego; 

No âmbito de Emprego, prevé-se promover a criação de 18.432 empregos nos diversos sectores de 

actividades económicas e sociais, incentivando e apoiando iniciativas geradoras de emprego e auto-

emprego nos Distritos de Angónia (2409), Moatize (4370), Cidade de Tete (5099), Cahora Bassa 

(755), Changara (528), Chifunde (298), Chiúta (295), Macanga (632), Mágoè (1052), Marávia 

(375), Tsangano (1.603), Marara (200), Mutarara (430) Doa (202) e Zumbo (184); 

No âmbito de Gestão de Terra, prevé-se atribuir 200 Direito de Uso e Aproveitamento de terra aos 

ocupantes de boa-fé e práticas costumeiras para os Distritos de Marávia (50),Mágoè (50), Changara 

(50) e Chiúta (50); 

 
 

No âmbito da Boa Governação e Descentralização, serão realizadas 15 visitas de trabalho de Sua 

Excelência o Governador de Província, a todos os Distritos, no âmbito da Governação Aberta; 

Realizar 24  sessões do Conselho Executivo Provincial; e 

 

Capacitar 26 gestores de Recurso Humanos em matéria de previdência social. 
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I.NOTA INTRODUTÓRIA 
 

1. O presente  Plano e Orçamento do Conselho Executivo Provincial 2022, constitui o principal 

instrumento de gestão económica e social do executivo que materializa os objectivos de 

política económica e social definidos no Plano Quinquenal de Governação Descentralizada 

Provincial (PQGDP) 2020-2024, no seu terceiro ano, com a concentração de esforços para a 

materialização do seu objectivo central que é de “melhorar as condições de vida da 

população, aumentando o emprego, a produtividade e a competitividade, criando 

riqueza e gerando um desenvolvimento equilibrado e inclusivo, num ambiente de paz, 

segurança, harmonia, solidariedade, justiça e coesão entre os moçambicanos.`` 
 

2. Para o ano de 2022, a elaboração do PO-OGDP, tomou como base as linhas definidas no 

Plano Quinquenal de Governação Descentralizada Provincial 2020-2024, do Plano 

Estratégico de Desenvolvimento da Província 2018-2027, a avaliação do Balanço do Plano e 

Orçamento do primeiro Semestre de 2021 e o Cenário Fiscal do Médio Prazo (CFMP 2022-

2024), alinhado com a Política do Governo Central.  

3. Enquadra-se no nº 1 do artigo 6 da Lei nº 16/2019 de 24 de Setembro, Lei que define o 

regime financeiro e patrimonial dos Órgãos de Governação Descentralizada Provincial e 

prioriza a planificação integrada baseada na gestão por resultado, impondo a definição de 

metas e indicadores concretos, para melhorar a oferta de bens e serviços públicos; 

4. Neste documento foram definidas acções prioritárias com destaque para as que respondem 

directamente as necessidades das populações e alocados correspondentes recursos financeiros 

para assegurar a sua implementação. 

5. A política orçamental para o exercício de 2022 continuará a orientar-se para melhoria das 

condições de vida da população, através da racionalização dos mecanismos de cobrança de 

receitas e da gestão racional da despesa pública, dando ênfase a promoção do crescimento 

económico; emprego, incremento do rendimento da população, infraestruturas, acesso, 

qualidade e cobertura dos serviços sociais básicos, governação, administração pública e 

gestão de finanças públicas. 

6. O presente documento encontra-se subdividido em 5 capítulos, nomeadamente: 

a) Nota Introdutória; 

b) Contexto Económico e Social da Província; 

c) Principais Objectivos do Plano e Orçamento; 

d) Principais Medidas de Política e Acções por Prioridades e Pilares de Suporte do PQ-

OGDP;  
 

7. O primeiro capítulo, faz uma breve descrição do tipo de documento e para que período se 

destina, destacando o seu alinhamento com os principais instrumentos nacionais de 

planificação, bem como a composição da sua estrutura.  
 

8. No capítulo de Descrição do Contexto Económico e Social da Província, apresentam-se as 

prespectivas das condições Socio-Económicos que poderão influenciar na implementação do 

Plano, com enfoque às questões conjunturais ou oportunidades de carácter local, bem como 
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questões de índole nacional que podem impactar de forma positiva ou negativa na execução 

do Plano no período em análise. 

 

9.  No capítulo dos Principais Objectivos do Plano, comporta a previsão dos  principais 

indicadores económicos e sociais com destaque para a produção global e os serviços sociais 

essenciais à população (saúde, educação, infra estruturas, água e saneamento, entre outros). 
 

 

10. No capítulo das Principais Medidas de Política e Acções por Prioridades e Pilares de Suporte 

do PQ-OGDP, destaca-se a avaliação das tendências dos principais indicadores sectoriais, 

tomando como base as realizações do ano de 2020. Igualmente, apresentam-se os desafios 

que poderão ser os principais propósitos a atingir pelos diferentes sectores, nas áreas do 

capital humano e social, do crescimento económico e da gestão sustententável, transparente 

dos recursos naturais e ambiente, de boa governação e descentralização, bem como reforçar a 

cooperação internacional. 
 

11. No capítulo de Conclusão e Perspectivas faz-se referência as condições que vão ditar o 

ambiente previsto para os anos seguintes bem como as principais metas a alcançar no âmbito 

da matriz operacional do PQ-OGDP 2020-2024. 
 

II. BREVE DESCRIÇÃO DO CONTEXTO ECONÓMICO E SOCIAL 
 

12. O exercício económico de 2022 é o terceiro ano da implementação do Plano Quinquenal de 

Governação Descentralizada Provincial (PQGDP 2020 - 2024).  

13. As previsões económicas indicam que continuarão a ser observadas restrições na aplicação de 

recursos. Em face da escassez de recursos, o Conselho Executivo Provincial irá desencadear 

acções de programação de receitas próprias com intuito de minimizar o défice orçamental 

corrente. 

14. Não obstante, constituem factores favoráveis e desfavoráveis para a implementação do Plano 

de 2022, os seguintes:  
 

Factores Favoráveis 
 

 Combate à fome e redução da pobreza absoluta; 

 Cometimento de todos os actores e agentes de desenvolvimento da província; 

 Educação e capital humano qualificado; 
 

 Estabilidade política e manutenção da paz; 
 

 Disponibilidade de recursos financeiros;  
 

 Transparência e boa governação; e 

 A existência dos recursos naturais exploráveis em toda extensão da Província. 

 

Factores Desfavoráveis 

• Maior tendência do aumento dos riscos e incertezas na renda doméstica, o que poderá  afectar 

o perfil dos indicadores económico-financeiro por conta da COVID-19; 
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• A tendência do aumento de novos casos associada a ocorrência da nova variante da covid-19 

(DELTA), tendo - se registado um cumulativo de 7.572 casos positivos e 36 óbitos. 

15. No contexto da concretização dos objectivos do Plano Quinquenal de Governação 

Descentralizada e com a implantação dos órgãos no âmbito da nova estrutura de Governação 

Descentralizada Provincial, nomeadamente os Órgãos de Representação do Estado e Órgãos 

de Governação Descentralizada Províncial, espera-se que estejam assegurados os pressupostos 

para maior dinamismo do sector produtivo e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos, nas 

áreas prioritárias de Agricultura, Educação, Saúde, Infraestruturas, emprego e Água.  

16. No domínio empresarial, espera-se a recuperação da actividade económica resultante do 

aumento da confiança dos agentes económicos, face a liquidação da parte da dívida do Estado 

com os fornecedores de bens e serviços. 

 

MEDIDAS DE CONTENÇÃO DA DESPESA PÚBLICA 

17. Moçambique tem estado a enfrentar um contexto restritivo em termos financeiros que prevê 

alastrar-se para além de 2022. Um contexto marcado pela redução do apoio geral ao 

orçamento e redução do Investimento Directo Estrangeiro.  

18. Neste contexto, as medidas de contenção da despesa pública adotadas para o Orçamento do 

Estado de 2022 e seguintes, deverão ser igualmente implementadas no contexto do Plano e 

Orçamento dos Órgãos e Governação Descentralizada Provincial, nomeadamente:  

 Limitar as admissões de novos funcionários e privilegiar a mobilidade de quadros; 

 Contenção das rúbricas de Bens e Serviços com destaque dos arrendamentos de 

imóveis, combustíveis, comunicações e viagens; 

 Contenção de outras despesas com pessoal, com base na racionalização das despesas 

de deslocação de serviço; 

 Adiamento de projectos de apoio institucional administrativo, reabilitação, assim 

como apetrechamento; e 

 Racionalização de seminários, reuniões sectoriais incluindo o acolhimento de eventos 

sectoriais. 

III. PRINCIPAIS OBJECTIVOS DO PLANO E ORÇAMENTO 

3.1 PRODUÇÃO GLOBAL 

19. Os esforços do Conselho Executivo Provincial, estarão orientados para a geração de riqueza 

em todos os sectores de actividades no quadro da implementação da política económica e 

social para 2022.  

20. Espera-se que a Produção Global, registe um crescimento a preços constantes de 3,6% contra 

os 3,2% previstos em 2021, impulsionado pelos ramos da Agricultura, produção animal e 

silvicultura, Indústria de extracção mineira, Indústria Transformadora, Construção, 

Administração pública, defesa e segurança social obrigatório e Educação; 
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       Quadro 1: Taxa de Crescimento da Produção Global em % 

2022

Plano Prev. Real

Cenário 

Conservador

Cenário 

Covid-19

Produção Global 3,5 3,2 2,8 3,6

AA Agricultura, produção animal e silvicultura 10,5 10,3 8,3 10,9

AB Pesca, aquacultura e actividades relacionadas -0,5 3,2 -2,1 1,8

B Indústria de extracção mineira 10,5 5,8 -3,0 3,5

C Industria transformadora 2,4 1,3 1,2 4,1

DE Electricidade e água 6,3 3,4 2,8 -1,1

F Construção 0,3 -27,9 5,6 10,7

G Comércio 4,0 3,7 3,8 3,2

HJ Transporte e Comunicações 3,0 4,9 2,3 1,9

I Alojamento e restauração -3,5 1,2 -0,1 1,1

O Administração pública, defesa e segurança social obrigatória 0,2 0,3 0,7 4,8

P Educação 4,2 19,6 4,6 3,6

Q Saúde e acção social -8,8 5,0 1,9 1,3

CAE 
Ramos de Actividade

Real 

2020 Previsão

2021

Fonte: DPPF, Julho 2021 

21. Contribuírão no crescimento da produção global, os seguintes ramos de actividades: 

Agricultura, produção animal e silvicultura (0,9%), Indústria Transformadora (1,3%), 

Construção (0,3%), Transportes e comunicações (0,3%) e Administração Pública (0,4%).  

         Quadro 2: Taxa  de Contribuição no Crescimento da Produção Global em % 

2020 2021 2022

Produção Global 6,8 3,2 3,6

AA Agricultura, produção animal e silvicultura 0,4 0,9 0,9

AB Pesca, aquacultura e actividades relacionadas 0,3 0,1 0,1

B Indústria de extracção mineira 0,0 0,0 0,0

C Industria transformadora 0,7 0,4 1,3

DE Electricidade e água 0,2 0,5 -0,2

F Construção 0,1 -0,8 0,3

G Comércio 0,2 0,2 0,2

HJ Transporte e Comunicações 0,3 0,9 0,3

I Alojamento e restauração 0,0 0,0 0,0

O Administração pública, defesa e segurança social obrigatória 4,1 0,0 0,4

P Educação 0,4 0,8 0,1

Q Saúde e acção social 0,1 0,1 0,0

Ramos de Actividade
CAE 

Contribuição (%)

Fonte: DPPF, Julho 2021 

 

3.2 FINANÇAS PÚBLICAS 

Receitas do Estado 

22. Prevê-se alcançar 58,10 milhões de meticais de receitas, sendo 6,96 milhões de Mil de 

Receitas Próprias e 51,14 milhões de meticais de Receitas Consignadas, o equivalente a 10% 

de crescimento. Este crescimento é sustentado pelo seguintes: Emissão de DUAT, licenças de 
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carvão vegetal, licenças de materiais de construção, taxas de exploração de tabaco, 

certificados de agricultura, e licenciamento de transportes.  

Tabela 1: Receitas Globais (R. Próprias e Consignadas em mil meticais) 

2022

Meta Prev. Real Previsão 

R. Própria 1 022,00 7 796,30 6 626,86 6 964,30 -11% 15%

R. Consignada 22 335,00 44 889,50 43 093,92 51 140,04 14% 85%

Total 23 357,00 52 685,80 49 720,78 58 104,34 10% 100%

2021
Real 2020 Variação % PesoDescrição

 
Fonte: DPPF, Julho 2021 

Receitas Próprias  

23. Prevé-se para 2022 que as receitas próprias de Administração Provincial alcancem cerca de 

6,96 milhões de meticais, contra os 7.80 milhões de meticais previstos em 2021, o que 

representa um decréscimo de 11%.  Este decréscimo, deve-se pelo facto da Direcção 

Provincial dos Transportes e Comunicações não ter programado as multas resultante do 

processo da fiscalização rodoviária. Todavia, esta receita, foi reprogramada na consignação 

dentro do sector. 

Tabela 2: Receitas Próprias (em mil meticais) 

2022

Meta Prev. Real Previsão 

Direcção Prov. Agricultura e Pescas 836,99 2 489,30 2 115,91 2 489,30 0% 36%

Dirrecção Prov. Obras Publicas 1 268,30 1 927,00 1 637,95 1 927,00 0% 28%

Direcção Prov. Cultura  e Turismo 90,40 30,00 25,50 350,00 1067% 5%

Direcção Provincial da Saúde 114,00 250,00 212,50 350,00 40% 5%

Direcção Prov. Transp. Comuicações 0,00 3 100,00 2 635,00 0,00 -100% 0%

Direcção Prov. Desenv. T. Ambiente 0,00 0,00 0,00 1 848,00 #DIV/0! 27%

Total 2 309,69 7 796,30 6 626,86 6 964,30 -11% 100%

Variação % PesoDescrição Real 2020
2021

 

Fonte: DPPF, Julho 2021 

Receitas Consignadas  

24. Prevé-se o alcance de 51,14 milhões de meticais, contra 44,89 milhões de meticais da meta 

prevista para 2021, o que representa um crescimento de 14%. Este crescimento é sustentado 

pelo pagamento de taxas de DUAT, taxas de exploração de tabaco, certificados de agricultura, 

e licenciamento de transportes.  

25. Estima-se que cerca de 17,90 milhões de meticais (35%) beneficie aos intervenientes do 

processo de arrecadação. 
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     Tabela 3: Receitas Consignadas (em mil meticais) 

2022

Meta Prev. Real Previsão 

Direcção Prov. Agricultura e Pescas 20 977,38 14 217,00 13 648,32 16 440,00 16% 32%

Direcção Prov. da Indústria e Comércio 101,56 150,00 144,00 150,00 0% 0%

Direcção Prov. Transp. Comuicações 3 569,34 6 000,00 5 760,00 9 100,00 52% 18%

Direcção Provincial Des. Terr.  Ambiente 2 404,26 24 332,50 23 359,20 25 000,00 3% 49%

Direcção Provincial da Cultura e Turísmo 204,78 190,00 182,40 450,00 137% 1%

Total 27 257,32 44 889,50 43 093,92 51 140,00 14% 100%

Descrição Real 2020
2021

Variação % Peso

 

Fonte: DPPF, Junho 2021 

Despesa do Estado 

 

Funcionamento 
 

26. Para 2022 prevê-se que as Despesas Correntes de funcionamento para os Órgãos de 

Governação Descentralizada Provincial, venham alcançar cerca de 336,27 milhões de 

meticais, contra 343,07 milhões de meticais previstos em 2021, o que representa um 

decrescimo de 8% em comparação a dotação de 2021.  

27. Deste montante, 133,69 milhões de meticais é para Salários e Remunerações, 70,77 milhões 

de meticais para demais despesas com pessoal, 94,00 milhões de meticais para bens e serviços 

e 37,81 milhões de meticais para transferências correntes, O decréscimo resulta da baixa 

dotação orçamental para salários e remunerações. 

Investimento 

28. Na componente de investimento, o governo continuará a empreender esforços no sentido de 

mobilizar e alocar mais recursos aos programas e projectos com vista a galvanizar o processo 

da descentralização e promover o desenvolvimento económico e social local. 

29. Para 2022, prevê-se uma dotação orçamental na componente interna de 148,85 milhões de 

meticais com um crescimento de 48% em relação a dotação de 2021 que é de 100,79 milhões 

de meticais.  

30. Quanto ao investimento externo, preve-se que se alcance cerca de 255,00 milhões de meticais, 

cerca de 42% de crescimento para o financiamento das acções o sector da saúde, educação e 

obras públicas. 

31. No geral o investimento está estimado em 403,85 milhões de meticais, cerca de 44% de 

crescimento em relação a dotação de 2021 (280,16 milhões de meticais). 
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Tabela 4: Despesas do Estado - Limites Orçamental 2022 (em mil meticais) 

Dotação Previsão Real Dotação Variação Peso%

Total da Despesa 398 063,07 623 225,91 595 998,28 740 123,83 19% 100%

Despesa Corrente 135 473,10 343 068,93 342 744,86 336 272,38 -2% 45%

Despesas com o Pessoal 83 779,91 222 606,63 222 282,56 204 461,67 -8% 28%

     Salários e Remunerações 54 349,29 173 689,15 173 365,08 133 689,15 -23% 18%

     Demais Despesas Com o Pessoal 29 430,62 48 917,48 48 917,48 70 772,52 45% 10%

Bens e Serviços 43 843,63 89 440,91 89 440,91 94 000,00 5% 13%

Outras Despesas Correntes 7 849,56 31 021,39 31 021,39 37 810,71 22% 5%

Despesas de Investimento 262 589,97 280 156,98 253 253,42 403 851,45 44% 55%

    Componente Interna 100 057,31 100 799,92 100 799,92 148 851,45 48% 20%

    Componente Externa 162 532,66 179 357,06 152 453,50 255 000,00 42% 34%

Despesa  - OGDP

20222021

Real 2020

Fonte: DPPF, Junho 2021 

ORÇAMENTO DO  GABINETE DO GOVERNADOR 2022 

32. Para  o funcionamento do Gabinete do Governador, foram alocados  limites Orçamentais para 

2022, cerca de 56,45 milhões de meticais, deste, 38,45 milhões de meticais para as despesas 

de funcionamento e 18,00 milhões de meticais para o investimento, com um decréscimo de 

2% em relação a dotação de 2021. 

Tabela 5: Tabela de limites da despesa global do Gabinete do Governador (em mil meticais) 

Plano 2022 Variação Peso%

Total de Recursos Gabinete Governador 44 722,56 57 450,32 56 450,32 -2% 100%

Despesa Corrente 28 722,56 40 450,32 38 450,32 -5% 68%

Despesas com o Pessoal 13 050,84 19 450,32 16 450,32 -15% 29%

Salários e Remunerações 10 953,58 14 450,32 10 450,32 -28% 19%

Demais Despesas Com o Pessoal 2 097,26 5 000,00 6 000,00 20% 11%

Bens e Serviços 14 553,94 18 000,00 18 000,00 0% 32%

Outras Despesas Correntes 1 117,78 3 000,00 4 000,00 33% 7%

Despesas de Investimento 16 000,00 17 000,00 18 000,00 6% 32%

Componente Interna 16 000,00 17 000,00 18 000,00 6% 32%

Componente Externa #DIV/0! 0%

TOTAL GERAL 44 722,56 57 450,32 56 450,32 -2% 100%

Plano 2020 Plano2021

2022

Despesa do OGDP

 Fonte: DPPF, Julho 2021 

NB: 

• 19% orçamento de funcionamento visa assegurar o pagamento de salários e remunerações a 

64 funcionários; 

• 11% visa assegurar o pagamento de despesas com pessoal incluindo os 30% para as forças de 

protecção; 

• 32% visa assegurar o pagamento de despesas com bens e serviços e outras que demandam 

maior pressão neste agregado;  

• 32% para o orçamento de investimento interno. 
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 EQUILÍBRIO ORÇAMENTAL 2022  

 

33. O presente Plano está orçamentado em cerca de 740,12 milhões de meticais, deste montante 

336,27 milhões de meticais para o funcionamento e 403,85 milhões de meticais para o 

investimento e deste 148,85 milhões de meticais para para o investimento interno. 
 

34. No funcionamento a maior pressão é para assegurar o pagamento de despesas com pessoal a 

626 funcionários, cerca de 204,46 milhões de meticais, o equivalente a 28% da despesa global 

e 61% da despesa de funcionamento. 

Tabela 6: Equilíbrio Orçamental - (em mil meticais) 

Dotação Previsão Real Dotação Variação Peso%

Total de Recursos Provincial (1+2) 398 063,07 623 225,91 595 998,28 740 123,83 19% 100%

Recursos Internos 29 567,01 52 685,80 49 720,78 58 104,34 10% 8%

    Receita de Estado 29 567,01 52 685,80 49 720,78 58 104,34 10% 8%

    Défice Corrente e de Capital -368 496,06 -570 540,11 -546 277,50 -682 019,49 20% -92%

Despesas de Funcionamento (1) 135 473,10 343 068,93 342 744,86 336 272,38 -2% 45%

Despesas com o Pessoal 83 779,91 222 606,63 222 282,56 204 461,67 -8% 28%

     Salários e Remunerações 54 349,29 173 689,15 173 365,08 133 689,15 -23% 18%

     Demais Despesas Com o Pessoal 29 430,62 48 917,48 48 917,48 70 772,52 45% 10%

Bens e Serviços 43 843,63 89 440,91 89 440,91 94 000,00 5% 13%

Outras Despesas Correntes 7 849,56 31 021,39 31 021,39 37 810,71 22% 5%

Despesas de Investimento (2) 262 589,97 280 156,98 253 253,42 403 851,45 44% 55%

    Componente Interna 100 057,31 100 799,92 100 799,92 148 851,45 48% 20%

    Componente Externa 162 532,66 179 357,06 152 453,50 255 000,00 42% 34%

Despesa  - OGDP Real 2020

2021 2022

 

 

Planificação, Monitoria e Avaliação 
 

No âmbito da Planificação 

35. Para 2022, serão assegurados recursos para todas actividades de carácter prioritário, de acordo 

com os objectivos e prioridades definidos a curto prazo no Plano Económico e Social. 

36. Sendo o terceiro ano de implementação do Plano Quinquenal de Governação Descentralizada 

Provincial 2020-2024 constitui principal desafio o alinhamento das acções estratégicas e 

indicadores do PO-OGDP 2022 com o PQG 2020-2024 por forma a facilitar o processo de 

planificação e a monitoria destes indicadores.  

No âmbito da Monitoria e Avaliação 

37. O processo de monitoria e avaliação do Plano e Orçamento do CEP 2022, será feito a nível de 

produtos, resultados e impactos, fornecendo as ferramentas necessárias para o 

acompanhamento e a análise do progresso e do impacto dos programas integrantes do plano 

através de: 

 Balanços; 

 Visita de campo de Monitoria às Unidades Territoriais Distritais; 



    15 

 

 Fóruns de Planificação; e 

 Conselhos Consultivos Distritais, Postos Administrativos e Localidades. 
 

38. Quanto a avaliação será feita com base nos instrumento de avaliação actualmente utilizados, 

inquéritos e estudos respectivamente.  

3.3  PRINCIPAIS INDICADORES SOCIAS E DEMOGRÁFICOS 

 Aumentar a taxa líquida de escolarização na 1ª classe, aos 6 anos  para 89% em 2022; 
 

 Reduzir a taxa bruta de escolarização do Ensino  Primário de 117,3% para 112,7% em 2022; 
 

 Reduzir o rácio aluno/professor no Ensino Primário de 67 para 65 em 2022;  
 

 Aumentar a taxa de rentenção no 1º ciclo do Ensino Básico de 71,2% para 74,4% em 2021;  
 

 Continuar a promover a alfabetização de adultos com vista a erradicar o analfabetismo; 
 

 Promover a melhoria do estado de saúde da população da Província, garantindo cuidados de 

saúde de qualidade; 
 

 Atingir taxas de coberturas vacinais de 95% em crianças menores de 5 anos; 
 

 Aumentar a cobertura de partos institucionais de 84% em 2021 para 85% em 2022; 
 

 Aumentar a taxa de cobertura de abastecimento de água rural de de 63.50% para 68,08% em 

2022 com a construção de 135 furos e reabilitação de 170 furos de água, construção de 18 

sistemas de abastecimento de água, uma subida de 4.58%, benefiando cerca de 103.869 

pessoas; 

 Conceber cursos profissionalizantes com vista a dotar os jovens de competências para um 

mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo; 
 

 Um crescimento a preços constantes da Produção Global de 3,6% contra os 3,2% previstos 

em 2021; 
 

 Um crescimento de 10% das receitas, alcançando assim os 58,10 milhões de meticais; 
 

 

 Mobilizar recursos para o financiamento das acções prioritárias para o desenvolvimento 

económico e social; 
 

 

 Garantir o aumento da produção agrária, pesqueira e a segurança alimentar, elevando a 

produtividade das actividades e toda a sua cadeia de valor; 
 

 Incentivar o aumento da produção agrária e pesqueira orientada para o mercado interno e 

externo; 
 

 Promover o desenvolvimento de Infra-estruturas Económicas, Sociais e de Administração; 
 

 Desenvolver e consolidar uma Administração Pública eficaz e dotada de recursos humanos 

qualificados, motivados e com espírito de bem servir; e 
 

 Fortalecer e capacitar os órgãos locais, consolidando a descentralização e desconcentração, 

assegurando a capacidade para o exercício pleno das atribuições e competências dos órgão 

locais e a satisfação cada vez mais crescente das necessidades das comunidades locais. 

 



    16 

 

IV. PRINCIPAIS MEDIDAS DE POLÍTICA E ACÇÕES POR PRIORIDADE DO 

PQG 2020-2024 

 

PRIORIDADE: I. DENSEVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL 

4.1. EDUCAÇÃO 

No âmbito da Educação 

Acções a realizar: 

Rede escolar 

39. Expandir a rede escolar de 1.340 estabelecimentos de ensino em 2022 para 1.365; 

Tabela 7: Rede Escolar 

Real 2021 Plano 2022 % cresc

1 Ensino Primário 1,301 1,321 1.5

2 Ensino Secundário 38 43 13.2

3 CREI 1 1 0.0

1,340 1,365            1.9%

Nº Nível de Ensino
Escolas

Total  

Fonte: DPE, Junho de 2021 

40. Para o ano de 2022, serão criadas de 25 novas escolas resultantes da desanexação de 65 salas 

de aulas pertecentes a 25 escolas existentes em 2021, nos distritos de: Angónia 1, Cahora 

Bassa 2, Changara 1, Chifunde 1, Chiúta 2, Macanga 9, Mutarara 4, Marara 2, Moatize 2 e 

Dôa 1. Sendo assim, a rede escolar passará de 1.340 estabelecimentos de ensino para 1.365 em 

2022. 
 

41. Para o Ensino Secundário, espera-se a entrada em funcionamento das seguintes: Escola 

Secundária de Tamuiri, Escola Secundária de Kazula- em Chiúta, Escola Secundária de 

Chithatha – em Moatize, Escola Secundária Samora Machel – em Macanga  e Escola 

Secundária de Mpenha – em Angónia; 

Efectivo escolar ensino geral  

42. Prevê-se matricular 838.046 alunos em 2022  no ensino formal nos cursos diúrno, nocturno e 

PESD, em todos os níveis de ensino.  

Tabela 8: Efectivo Escolar 

M HM M HM M HM

1 Ensino Primário 333 599 672 151 352 326 720 401 5,6% 7,2%

2 Ensino Secundário 46 154 102 620 51 410 109 793 11,4% 7,0%

3 PESD (ESG1 a Distância) 2 227 4 491 2 582 5 225 15,9% 16,3%

4 PESD (ESG2 a Distância) 925 1 976 1 272 2 627 37,5% 32,9%

382 905 781 238 407 590 838 046 6,4% 7,3%

% cresc

Total

Nº Nível de Ensino
Real 2021 Plano 2022

Fonte: DPE, Junho de 2021 
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Centro Regional de Educação Inclusiva (CREI). 

 

43. Para o CREI, prevé–se inscrever 613 alunos, sendo: 521 do Ensino Primário e 92 Ensino 

Secundário; 

Tabela 9: Efectivo Escolar do CREI 

M HM M HM M HM

1 Ensino Primário 217 436 241 521 11.1% 19.5%

2 Ensino Secundário 23 42 48 92 108.7% 119.0%

240 478 289 613 20.4% 28.2%

Nº Nível de Ensino
Real 2021 Plano 2022 % cresc

Total
 

 

44. Prevê – se matricular 167.043 alunos novos ingressos de 1ª, 8ª e 11ª classes para o ano 2022.  

Tabela 10: Novos Ingressos 

M HM M HM M HM

1 1ª 66 852 132 511 68 145 135 535 1,9% 2,3%

2 6ª 27 342 56 526 − − − −

94 194 189 037 68 145 135 535 -27,7% -28,3%

3 8ª 10 021 21 067 10 193 21 498 1,7% 2,0%

4 11ª 4 775 10 105 4 636 10 010 -2,9% -0,9%

14 796 31 172 14 829 31 508 0,2% 1,1%

108 990 220 209 82 974 167 043 -23,9% -24,1%Total Geral ( EP+ES)

N° Nível de Ensino Classes

Ensino Primário

Total Ensino Primário

Ensino Secundário

Real 2021 Plano  2022 % Cresc.

Total Ensino Secundário

 

Efectivo de Alfabetização e Educação de Adultos 

 

45. Espera-se inscrever 58.788 alfabetizandos e educandos nos dois programas.  

 

Tabela 11: Efectivo de AEA 

M HM M HM M HM

1 AEA - Alfa Regular 13,668 24,579 12,755 26,039 -6.7% 5.9%

2 EP-Jovens e Adultos 0 0 3,458 6,389 0.0% 0.0%

3 AEA - PROFASA 4,297 9,053 12,916 26,360 200.6% 191.2%

17,965 33,632 29,129 58,788 62.1% 74.8%

Real 2021 Plano 2022
Nº Nível de Ensino

% cresc

Total
Fonte: DPE, Junho de 2021 
 

Corpo docente 

 

46. Prevê-se contratar 2.142 professores e alfabetizadores, sendo 892 professores para o ensino 

formal e 1.250 alfabetizadores e educadores de adultos para AEA. 
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Tabela 12: Distribuição de Professores 

 

M HM M HM M HM M HM

EP1 4 518 8 430 530 678 5 048 9 108 11,7 8,0

EP2 456 2 521 45 62 501 2 583 9,9 2,5

ES1 443 1 472 22 100 465 1 572 5,0 6,8

ES2 131 867 13 52 144 919 9,9 6,0

Total 5 548 13 290 610 892 6 158 14 182 11,0 6,7

AEA 226 1 475 650 1 250 876 2 725 287,6 84,7

Níveis

2021 2022

Efectivo Existente A Contratar Total % Crescimento

 
Fonte: DPE, Junho de 2021 
 

47. Com a contratação de 678 professores para o EP1, o rácio aluno professor, passará dos actuais 

67 alunos para 65 alunos por professor;  
 

48. Distribuir 1.805.650 livros de distribuição gratuita, sendo: 1.771.850 livros de aluno e 33.800 

manuais e guiões de professor; e 
 

 

49. Prevé-se adquirir 2.750 carteiras escolares, destes, 2.000 carteiras simples  para os Distritos de 

Tete (1.000); Mutarara (500) e Tsangano (500),  e 750 carteiras duplas para os Distritos de 

Máguè (250); Cahora Bassa (125); Tete (125); Changara (125) e Marara (125), 

respectivamente. 

Quadro 3: Indicadores Principais da DPE 

Objectivo Estratégico Indicador de Resultado Base 2019 Meta 2022 Meta 2024
Instituição 

Responsável

Taxa líquida de escolarização na 1ª classe, aos 6 

anos.
86.3 89 92.6

Taxa (%) de conclusão escolar no EP1. 59,9 73.2 81.0

Taxa (%) de conclusão escolar no EP2.  40,0  46.7 50.0

Taxa bruta de escolarização do Ensino  EP1 117.3 134.3 113.2

Rácio alunos por professor no Ensino Primário. 64 71.4 58

% de professores com formação pedagógica 

específica para leccionar nos subsistemas de 

educação geral

79 88 95

% de professores que se beneficiam das sessões de 

formação contínua.
22 33 45

Rácio alunos por sala de aula no Ensino Primário. 85 76 0

Taxa de rentenção no 1º ciclo do Ensino Básicco 71.2 74.4 87.3

Nº de Alunos a Matricular 694,513 837,703 837,703

Nº de carteiras escolares a distribuir 21,541 2,750 2,750

Nº de salas de aula a construír 30 73 0

Nº de Livros Escolares a Distribuír 1,287,000 1,805,650 1,805,650

Quadro 1 – Indicadores: Desenvolvimento do Capital Humano e Justiça Social

Objectivo Geral: Adoptar uma economia mais diversificada e competitiva, intensificando os sectores produtivos com potencial para elevar a geração de renda e criação 

Prioridade I: Desenvolver o Capital Humano e Justiça Social

Educação 

Promover um Sistema Educativo inclusivo, 

eficiente e eficaz que garanta a aquisição das 

competências (conhecimentos, habilidades e 

atitudes) que respondam às necessidades de 

desenvolvimento humano.
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4.2. SAÚDE 
 

No âmbito de Saúde materna e infantil 
 

50. Expandir 06 Unidades Sanitárias com Crioterapia, nos Distritos de Tsangano (CS Chinvano); 

Chifunde (CS Luia e CS Nkantha); Distrito de Angónia (CS Calomue) e Distrito de Macanga 

(CS Chidzolomondo); 
 
 

51. Assistir 138.620 partos Institucionais em toda província para atingir uma cobertura de 91,3% 

em 2022, contra 134.517 em 2021; e 
 

52. Formar 35 Enfermeiras de Saúde Materna Infantil (ESMI) em despiste de Cancro do Colo do 

Útero (CACUM) em todos Distritos. 

 

No âmbito de Saúde Sexual e Reprodutiva 
 

53. Rastrear o Cancro do Colo de Útero e da Mama a 128.325 mulheres na faixa etária de 25 a 54 

anos, nas Consulta de Planeamento Familiar, perfazendo cobertura de 29%; contra 124. 688 

em 2021 que representou 28%; 

54. Formar 30 Técnicos de Saúde em matéria de Saúde Sexual Reprodutiva (SAAJ); e 

55. Oferecer métodos de planeamento familiar a 789.988 novas utentes nas consultas de 

planeamento familiar perfazendo cobertura de 42.7% em 2022, contra 744.322 novas utentes 

de 2021. 

No âmbito de Gestão de Medicamentos 
 

56. Expandir as unidades com comités hospitalares de terapêutica e farmácia; 

57. Realizar 02 supervisões integradas e apoio técnico a todos Distritos da Província; e 

58. Realizar 02 encontros de balanco Provincial de gestores de medicamentos. 

No âmbito da Medicina Tradicional 
 

59. Realizar formação a 60 Praticantes de Medicina Tradicional na matéria de Doenças em 

Cuidados de Saúde Primários, mensagens preventivas, Marávia, Macanga, Angónia, Changara 

e Cahora Bassa; 

60. Realizar formação a 15 pontos focais distritais do Programa de Praticantes de Medicina 

Tradicional (PMT) sobre a gestão do Programa; e 

61. Realizar formação a 70 Praticantes de Medicina Tradicional em matéria de vigilância 

comunitária para COVID-19, em todos distritos da província. 

 

No âmbito da Assistência hospitalar 
 

62. Expandir para o PCI e o programa de Enfermaria modelo para mais 02 unidades Sanitárias: 

Angónia (CS Lizulu), Tsangano (CS Chividzi); e 

63. Realizar 2 supervisões integrada e Apoios Técnicos à todos distritos da Província. 
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No âmbito da Malária 
 

64. Distribuir 147.861 redes mosquiteiras impregnadas com insecticida de longa duração 

(REMILDS) nas Consultas Pré-Natais perfazendo cobertura de 96%, contra 143.484 previstas 

em 2021 com uma cobertura de 96%; e 

65. Administrar 81.632 Tratamento Intermitente Preventivo (TIP) da malária a Mulher Grávida na 

CPN (4ª Dose) em 2022 para alcançar uma cobertura 53%, contra 79.215 previsto em 2021. 

No âmbito da Tuberculose 

66. Aumentar a taxa de notificação da TB de todas as formas de 296 em 2021 para 332 em 2022 por 

100,000 Habitantes Treinar 30 técnicos de saúde em matéria de Tuberculose Infantil em todos 

os Distritos; e  

67. Formar 60 de Técnicos de Medicina Geral e Enfermeiros em matéria de rastreio e diagnóstico de TB 

MR. 

 

No âmbito da HIV/SIDA 

68. Aumentar o número de adultos HIV+ que beneficiam de TARV de 84.000 em 2021 para 

87.000 em 2022; 

69. Aumentar o número de crianças HIV+ que beneficiam de TARV de 8.600 em 2021 para em 

9.100 em 2022; 

70. Expandir para mais 2 unidades sanitárias os serviços TARV de 144 em 2021 para 146 em 

2022, nos distritos de Angónia (Lizulu), Tsangano (Chividzi); 

71. Manter a taxa de Transmissão Vertical de HIV de mãe para filho a baixo de 5%, em todos 

Distritos da Província; e 

72. Melhorar a taxa de retenção de pacientes ao TARV igual ou superior a 83%, em todos 

Distritos da Província. 

No âmbito das Doenças não transmissíveis 
 

73. Capacitar 60 profissionais de saúde (Clínico) em matéria de Doenças Não Transmissíveis 

(Hipertensão Arterial, Diabetes, Cancro, Asma) incluindo TRAUMA. 

 

No âmbito das Doenças tropicais negligenciadas 
 

74. Comemorar o dia Mundial das Doenças Tropicais Negligenciadas; e 

75. Realizar 04 reuniões de Balanço trimestrais. 

 

No âmbito da Vacinação 
 

76. Vacinar completamente 107.297 crianças menores de 12 meses nos postos fixos de vacinação 

e nas brigadas móveis perfazendo cobertura de 95%, contra 104.697 com a cobertura de 95% 

previstos em 2021;  
 

77. Realizar 2.345 Brigadas Móveis para atingir as comunidades distantes das unidades sanitárias; 

e 
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78. Expandir os postos fixos de vacinação de 136 em 2021 para 138 em 2022, nos Distritos de 

Angónia (Liranga e Lizulu). 

 

No âmbito da Nutrição 
 

79. Fazer (03) visitas de Supervisão e dar apoio técnico a todos  Distritos e US´s; e 

80. Expandir o Programa de Reabilitação Nutricional Comunitário (PRNC), para mais 

comunidades de modo a aumentar o acesso ao programa de reabilitação nutricional e manter a 

taxa de cura de crianças tratadas com desnutrição aguda em 80% passando dos actuais 11 para 

15 distritos cobertos, respectivamente, Marara, Marávia, Mutarara e Dôa. 

No âmbito de Emergéncias  

81. Realizar 04 visitas de Vigilância Epidemiológica em todos os distritos com prioridade nas 

linhas fronteiriças. 

No âmbito dos Recursos Humanos 
 

82. Realizar 118 actos administrativos, sendo 15 para novas admissões, 75 para progressões, 15 

para promoções e 13 para mudanças de carreiras. 

Quadro 4: Indicadores Principais da DPS 

Real Grau de cumpr.

15
Número de partos institucionais 

assistidos

111.261

(84,1%)

119.172

(91,3%)
134,517 60,803 45.2% 138,620 142,826 147,139

16 Número de Crianças em TARV 70,383 67,403 4,336 6.4% 9,100 9,464 9,748

17 Número de Adultos em TARV 3,927 75,733 84,961 112.2% 87,100 91,455 95,113

18
Número de Profissionais de 

Saúde (PS) e PMTA formados
50 55 60 0.0% 335 360 390

19

Percentagem e número de 

mulheres gravidas que recebem 

pelo menos uma rede mosquiteira 

na CPN

158.042 

(98,2%)

196.946 

(98%)

143.484 

(96%)

87.481 

(61%)
61.0%

147.861 

(96%)
152,348 156,949

20
Número de pacientes com 

Tuberculose

7.632 

(95,9%)
9,129 8,692 5,102 58.7% 10,227 11,029 11,429

21
Rácio habitante por unidade 

sanitária
20,989 20,424 21,000 20,470 97.5% 20,000 19,500 19,000

22
Taxa de cobertura de crianças 

completamente vacinadas

110.645 

(96%)

115.973 

(103%)
104,697 50,173 47.9% 107,297 110,019 112,799

Plano  2023 Plano  2024

PRIORIDADE I: DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO E A JUSTIÇA SOCIAL 

Objectivo Estratégico: 1.2 Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos serviços de saúde

Direcção 

Provincial

Direcção de 

Saúde
Saúde

Nº/Ord
PQG (2020-

2024)

1º Semestre 2021

Áreas Indicadores Plano  2022
Base

Real 2019
Plano 2021Real   2020
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4.3. CULTURA 
 
 

No Âmbito da Cultura 

Acções a Realizar: 
 

83. Promover 1 (um) concurso provincial sobre o hábito pela leitura na camada juvenil em todos 

distritos, envolvendo 200 alunos, sendo 105 do sexo masculino e 95 do sexo feminino, com o 

objetivo de incetivar e aprimorar a leitura e a produção literária em língua portuguesa, 

divulgando novos talentos e valorizando seus trabalhos; 
 

84. Realizar o seminário provincial de capacitação dos profissionais do sector da cultura e turismo 

na cidadde de Tete como forma de explorar o seu capital intelectual, com isto trazendo mais 

conhecimento e habilidades sobre a gestão e empreendedorismo cultural, envolvendo 65 

participantes, sendo 25 homens e 40 mulheres; e 
 

 

85. Realizar 2 pesquisas do Património Cultural Moçambicano para valorizar, preservar e divulgar 

os bens do património Cultural da Província para outras gerações, nos Distritos de Marara, 

Angónia/Tsangano. 
 

4.4. GÉNERO CRIANÇA E ACÇÃO SOCIAL 
 

No âmbito do Gênero 
 

Acções a Realizar: 
 

86. Sensibilizar 24 instituições para inclusão de mulheres nos cargao de poder e tomada de 

decisão e gestão, nos Distritos de Tete, Angónia, Changara, Cahora Bassa, Chiúta, Moatize 

Mutarara e Macanga; 
 

 

87. Realizar 115 palestras, 25 debates e 1 seminário para promoção da igualdade de género, em 

todos nos distritos da província; 
 

88. Assistir 92 casos de vítimas de violência que acederam aos serviços de atendimento integrado 

nos Centros de Atendimento Integrado em todos distritos; 
 

89. Capacitar 150 mulheres em matérias de empreendedorismo e gestão de negócios no Distrito 

de Tete, e capacitar 256 Membros das Associações maioritariamente constituidas por 

mulheres, em matérias de equidade e igualidade de género em todos Distritos de Província. 
 

No âmbito da Criança 
 

Acções a Realizar: 
 

90. Realizar 45 palestras, 15 debates e 1 seminário  de educação pública para a promoção dos 

direitos da criança em todos Distritos de Província; 
 

91. Assistir 3.188 crianças recebendo pelo menos 3 serviços básicos (Saúde, Alimentação, 

Educação, Apoio legal, Habitação), em todos distritos; 
 

92. Assistir 7.440 crianças pelos comités comunitários de protecção a criança (CCPC) em todos 

distritos; 
 

93. Atender 730 crianças vivendo nos centros de acolhimento privados e reunificá-las nas famílias 

nos distritos de Tete, Angónia, Changara e Cahora-Bassa;  
 

94. Atender 2.430 Crianças nas Escolinhas Comunitárias em todos distritos; 
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95. Identificar20 crianças vítimas de uniões prematuras e reunificá-las nas famílias próprias ou 

colocadas em protecção alternativa nos distritos de Tete, Moatize e Changara; 
 

 

96. Identificar 22 Crianças com Necessidades Educativas Especiais sendo 6nos Centros infantis 

privados na Cidade de Tetee 16 nas Escolinhas comunitárias em todos distritos; 
 

 

97. Fiscalizar e supervisionar 20 creches, jardins de infância e Centros infantis privados sobre o 

seu funcionamento, nos Distritos de Tete, Moatize, Angónia e Cahora Bassa. 
 

No âmbito da Acção Social 
 

Acções a Realizar: 
 

98. Realizar 36 palestras, 14 debates e 1 seminário de acções de educação pública para divulgação 

dos direitos da pessoa idosa,  pessoa com deficiência e outros grupos em situação de 

vulnerabilidade e desenvolver acções de prevenção do HIV/SIDA e de violência contra a 

pessoa, em todos Distritos de Província; 
 

99. Reunificar 24 pessoas idosas e 12 pessoas com deficiência, vítimas de violência em todos 

distritos; 
 
 

100. Reunificar 17 pessoas idosas e 5 pessoas com deficiência praticantes da mendicidade nos 

distritos de Tete, Moatize e Mutarara e 
 

101. Realizar acções de reintegração familiar e social a 58 pessoas idosas, destes 36 com 

deficiência vítima de violência reunificadas e 22 com deficiência praticantes da mendicidade 

reunificadas a todos Distritos. 
 

Quadro 5: Principais Indicadores da DPGCAS 

Plano
Real I 

Semestre

1

Número de mulheres capacitadas, em matéria 

de empreendedorismo e gestão básica de 

negócios
140 202 160 54 150 760

2

Número de membros das Associações 

capacitadas maioritariamente constituídas por 

mulheres em matérias de equidade e igualdade 

de género

25 115 130 56 256 1191

3

Número de  vitimas de violência que  acederam  

aos  serviços de atendimento integrado 80 39 75 22 105 280

4

Número de crianças assistidas pelos comités 

comunitários de protecção a criança (CCPC) N/A 3552 9375 3820 7440 38215

5

Número de crianças recebendo pelo menos 3 

Serviços Básicos (Saúde, Alimentação, 

Educação)
N/A 1842 5070 1850 3188 22758

6

Número de crianças vitimas de uniões 

prematuras reunificadas nas familias próprias 

ou colocadas em protecção alternativa N/A N/A 0 45 20 107

7
Número de Pessoas idosas e com deficiencia 

vitimas de violencia reunificadas
N/A N/A 10 0 36 130

8
Número de Pessoas idosas e com deficiencia 

praticantes da mendicidade reunificadas
N/A N/A 15 0 22 137

Direcção do 

Género, 

Criança e 

Acção Social

Base  

2019

PQG(2020-

2024)

Acção Social

Criança

2022Real 2020

2021

Género

Direcção 

Provincial
Áreas IndicadoresNº/Ord

Objectivo Estratégico:1.4 Promover a igualdade e equidade de género, Inclusão Social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população

PRIORIDADE I: DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO E A JUSTIÇA SOCIAL 
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4.5. JUVENTUDE E DESPORTOS 
 

No âmbito da Juventude 
 

Acções a Realizar: 
 

102. Formar 120 Jovens em matérias de lideranças associativa juvenil e gestão de pequenos 

negócios nos Distritos de Tete, Angónia,  changara e Dôa; e 

103. Realizar actividades de Formação e sensibilização de Adolescentes e Jovens e fins-de-

semana em matérias de SSR, nutrição, malefícios do álcool e outras drogas, com 

envolvimento de 2.000 jovens, a todos Província. 
 

No âmbito do Desportos 
 

Acções a Realizar: 
 

104. Promover 60 torneios para actividades físicas e desportivas (torneios e a Semana Nacional do 

Desporto) em todos Distritos de Provínvia; 

105. Realizar 3 cursos de formação de agentes desportivos nos Distritos de Changara, Angónia e 

Chiuta; e 

106. Prestar 8 apoios multiforme as Associações Desportivas e Clubes para promoção de 

actividades desportivas no Distrito de Tete. 

 

PRIORIDADE:II IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A 

PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO 

 

4.6.  AGRICULTURA E PESCAS 
 

No âmbito da Produção Agrícola 
 

107. O Plano de áreas para a Campanha Agrícola 2021/22 é 1.254.291ha, contra 1.235.755 ha da 

campanha 2020/21, representando um crescimento de 1,5%. O maior crescimento de área 

verificou-se nas oleaginosas com um crescimento de 15,4%, seguido de raízes e tubérculos 

com 9,5% e hortícolas com 8,2%; 
 

108. Produzir cerca de 3.879.694 toneladas de produtos agrícolas diversos na campanha agrária 

2021/2022, com crescimento de 0,8% em relação a campanha agrícola 2020 /2021 que foi de 

3.848.251 toneladas, em todos distritos da Província, os produtores vão incrementar as suas 

áreas de cultivo através de uso de maquinaria dos parques de máquinas e os tractores alocados 

no âmbito do projecto SUSTENTA, serão assistidos pelos extensionistas em vários pacotes 

tecnológicos (compassos, sementeira em linha, densidade de semente por covacho, agricultura 

de conservação, composto orgânico, controlo integrado de pragas e doenças, organização de 

produtores; e 
 

109. Para o aprovisionamento de insumos agrícolas, há que ter em conta que, nesta  campanha 

agrária, estarão envolvidos  cerca de 596.275 famílias produtoras, numa área de 1.254.291ha 
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Tabela 13: Evolução de Área (ha) e Produção (ton), Capampanha Agrícola 2020/2021 e 

2021/2022 

Plano de Areas por épocas, Campanha  Agrícola 2021/22 (ha)

Sector Privado Sector Familiar Total Sector Privado Sector Familiar Total

Cereais 709,791 720,438 2,215 660,929 663,144 430 56,864 56,448 6.2

Milho 516,093 523,834 2,215 478,618 480,833 347 42,654 42,366 7.0

Mapira 104,749 106,320 0 106,320 106,320 0 0 0 4.6

Mexoeira 73,663 74,768 0 74,768 74,768 0 0 0 4.1

Arroz 1,204 1,223 0 1,223 1,223 0 0 0 3.1

Trigo 14,082 14,293 0 0 0 83 14,210 14,082 2.4

Leguminosas 257,579 261,442 413 238,890 239,303 258 21,881 21,812 7.0

Feijão Manteiga 117,956 119,725 219 97,370 97,589 256 21,880 21,809 7.7

Feijão Nhemba 49,993 50,743 1 50,739 50,740 2 1 3 3.9

Feijão Boer 33,060 33,556 0 33,556 33,556 0 0 0 7.0

Feijão Jugo 273 277 0 277 277 0 0 0 4.4

Outros Feijões 98 100 0 100 100 0 0 0 6.8

Amendoim 45,258 45,937 89 45,848 45,937 0 0 0 6.4

Soja 10,940 11,104 104 11,000 11,104 0 0 0 16.5

Hortícolas 24,034 24,394 1,132 4,928 6,060 1,533 16,801 18,063 8.2

Tomate 8,927 9,060 802 2,284 3,087 571 5,403 5,885 8.8

Cebola 4,666 4,736 125 642 766 344 3,626 3,911 8.4

Couves (Couve e Rep) 4,911 4,985 110 688 797 349 3,839 4,126 8.7

Cenoura 909 923 34 125 159 69 695 753 8.1

Pimenta 1,147 1,164 32 206 238 109 817 912 8.5

Outras hortícolas 3,474 3,526 29 984 1,013 91 2,421 2,476 5.6

Raizes e Tubérculos 58,392 59,268 1,030 33,742 34,772 778 23,717 24,134 9.5

Mandioca 12,786 12,978 2 12,927 12,929 16 33 48 6.6

Batata doce 27,524 27,937 0 15,734 15,734 19 12,184 12,023 8.2

Batata reno 18,082 18,353 1,028 5,081 6,110 743 11,500 12,063 13.7

Culturas Rendimento 82,984 84,229 0 84,229 84,229 0 0 0 1.3

Tabaco 53,853 54,660 0 54,660 54,660 0 0 0 6.9

Algodão 29,131 29,568 0 29,568 29,568 0 0 0 7.5

Paprika 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

Jatropha 0 0 0 0 0 0 0 0

Oleaginosas 35,547 36,081 0 36,081 36,081 0 0 0 15.4

Gergelim 35,071 35,597 0 35,597 35,597 0 0 0 15.4

Girassol 476 483 0 483 483 0 0 0 12.9

Cucurbitáceas 37,501 38,064 2 32,950 32,952 45 5,067 5,036 5.0

Abobora 21,648 21,972 1 16,960 16,960 39 4,974 4,938 3.4

Melancia 10,102 10,253 1 10,253 10,253 0 0 0 7.8

Pepino 5,752 5,838 1 5,738 5,739 6 93 98 6.1

Fruteiras 29,927 30,376 41 30,334 30,376 0 0 0 3.4
0 0 0

Total Global 1,235,755 1,254,291 4,833 1,126,916 3,045 124,330 125,493 6.4

Total
Culturas

Plano 

Campanha 

2020/21

Campanha Agrícola 2021/22 (ha) Taxa de 

Crescimento 

(%)

1º época 2º época

 

Fonte: DPASA, Junho de 2021 
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Tabela 14: Produção para campanha 2021/2022 (ton) 

Plano de Produção por épocas, Campanha  Agrícola 2021/22 (ton)

Sector Privado Sector Familiar Total Sector Privado Sector Familiar Total

Cereais 1,526,723 1,538,745 10,645 1,408,554 1,419,199 1,512 118,226 119,546 0.8

Milho 1,330,431 1,341,075 10,645 1,234,823 1,245,468 1,371 94,235 95,606 0.8

Mapira 108,814 109,684 0 109,684 109,684 0 0 0 0.8

Mexoeira 62,355 62,854 0 62,854 62,854 0 0 0 0.8

Arroz 1,183 1,192 0 1,192 1,192 0 0 0 0.8

Trigo 23,939 23,939 0 0 0 141 23,990 23,939 0.0

Leguminosas 348,862 352,502 848 315,907 316,756 552 35,193 35,746 1.0

Feijão Manteiga 191,063 193,095 504 156,847 157,351 551 35,193 35,744 1.1

Feijão Nhemba 44,768 45,126 1 45,124 45,125 1 1 2 0.8

Feijão Boer 30,044 30,285 0 30,285 30,285 0 0 0 0.8

Feijão Jugo 108 109 0 109 109 0 0 0 0.8

Outros Feijões 75 76 0 76 76 0 0 0 0.8

Amendoim 57,079 57,652 116 57,536 57,652 0 0 0 1.0

Soja 25,726 26,159 228 25,931 26,159 0 0 0 1.7

Hortícolas 253,431 255,458 16,795 44,984 61,780 22,978 170,701 193,679 0.8

Tomate 118,649 119,598 12,805 27,816 40,622 10,512 68,464 78,977 0.8

Cebola 41,299 41,629 1,781 4,460 6,241 5,113 30,275 35,388 0.8

Couves (Couve e Rep) 51,325 51,736 1,430 4,120 5,551 4,793 41,392 46,185 0.8

Cenoura 5,616 5,661 251 621 872 630 4,159 4,790 0.8

Pimenta 4,497 4,533 170 624 793 628 3,112 3,740 0.8

Outras hortícolas 32,045 32,301 359 7,343 7,701 1,302 23,298 24,600 0.8

Raizes e Tubérculos 755,979 762,026 20,821 381,347 402,168 17,517 342,341 359,859 0.8

Mandioca 132,256 133,314 10 133,133 133,143 57 114 171 0.8

Batata doce 322,755 325,337 0 179,837 179,837 204 145,296 145,500 0.8

Batata reno 300,968 303,376 20,811 68,377 89,188 17,256 196,931 214,188 0.8

Culturas Rendimento 94,056 94,809 0 94,809 94,809 0 0 0 0.8

Tabaco 74,807 75,405 0 75,405 75,405 0 0 0 0.8

Algodão 19,249 19,403 0 19,403 19,403 0 0 0 0.8

Paprika 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Jatropha 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Oleaginosas 41,855 42,189 0 42,189 42,189 0 0 0 0.8

Gergelim 41,084 41,413 0 41,413 41,413 0 0 0 0.8

Girassol 771 777 0 777 777 0 0 0 0.8

Cucurbitáceas 425,086 428,486 15 381,624 381,639 446 46,402 46,847 0.8

Abobora 244,826 246,785 6 200,072 200,078 402 46,305 46,707 0.8

Melancia 106,853 107,708 5 107,703 107,708 0 0 0 0.8

Pepino 73,406 73,993 4 73,849 73,853 44 97 140 0.8

Fruteiras 402,260 405,478 619 404,859 405,478 0 0 0 0.8

Total Global 3,848,251 3,879,694 49,744 3,074,274 3,124,018 43,005 712,863 755,676 0.8

Culturas

Plano 

Campanha 

2020/21

Campanha Agrícola 2021/22 (ton)
Taxa de 

Crescimento 

(%)
1º época 2º épocaPlano

Épocas
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Tabela 15: Necessidade de semento para a Campanha agrária 2021/2022 

Nº/O Grupo de Culturas
Variedade de 

Semente
Unidade Necessidade

Milho PAN 54 Kg 9,963,590              

Milho Matuba Kg 6,053,225              

Mapira Macie Kg 760,688                 

Maxoeira Kg 84,410                   

Feijão Vulgar Kg 4,914,000              

Feijão Boesr Kg 315,775                 

Soja Kg 478,560                 

3 Oleaginosas Gergelim Kg 48326

4 Raizes e Tubérculos Mandioca Estacas 36285

5 Hortícolas Hortícolas Kg 766

Cereais1

2 Leguminosas

 

No âmbito de mecanização agrícola 
 

110. A Província de Tete conta com 30 Centros de Serviços Agrários (CSA) com o total de 115 

tractores, destes 87 operacionais e 28 avariados, respectivamente;  
 

Quadro 6: Mecanização agrícola para 2022 

Plano

2019/20 2018/19 2019/20 Realizaçao Cresc.

Angónia 4 9 10 19 2 17 1 785 1 785,0 2 135,0 864,0 48,4 -59,5 

Cahora Bassa 1 3 2 5 3 2 210 210,0 622,0 289,0 137,6 -53,5 

Changara 3 9 0 9 3 6 630 630,0 1 108,0 129,0 20,5 -88,4 

Chifunde 2 5 0 5 0 5 525 525,0 845,0 24,0 4,6 -97,2 

Chiúta 1 5 3 8 5 3 315 210,0 242,0 129,0 61,4 -46,7 

Cidade de Tete 1 2 1 3 2 1 105 105,0 245,0 275,0 261,9 12,2

Doa 1 5 0 5 0 5 525 525,0 371,0 2 460,0 468,6 563,1

Macanga 2 8 1 9 2 7 735 735,0 1 147,0 6 626,0 901,5 477,7

Mágoe 1 5 0 5 0 5 525 735,0 893,0 15,0 2,0 -98,3 

Marara 0 1 0 1 0 1 105 105,0 0,0 0,0 0,0 #DIV/0!

Marávia 3 8 1 9 3 6 630 630,0 997,0 85,0 13,5 -91,5 

Moatize 3 8 2 10 2 8 840 840,0 735,0 834,0 99,3 13,5

Mutarara 2 5 1 6 2 4 420 420,0 857,0 519,0 123,6 -39,4 

Tsangano 4 6 9 15 1 14 1 470 1 470,0 2 030,0 2 313,0 157,3 13,9

Zumbu 2 6 0 6 3 3 315 210,0 255,0 86,0 41,0 -66,3 

Total 30 85 30 115 28 87 9 135 9 135,0 12 482,0 14 648,0 160,4 17,4

Fonte: DPAP Tete

Centros 

Serviços 

Agrários (CSA)

Distrito
CSAs Outros Total

Áreas lavradas (ha)

variaçao (%)Real

Capacidade 

de lavoura 

(ha)

Opera

cional

Avaria

dos

Número de tratores

 

111. Capacidade de lavoura de um tractor, numa campanha agrícola, é cerca de 120 ha (por ano). 

Portanto, na Campanha agrária 2021/2022, espera-se que sejam lavrados cerca 9.135 ha,ha. 

 

No âmbito de Sistema de Irrigação 
 

112. A província de Tete possui uma rede hidrográfica com cerca de 5.900 km2 ha de águas 

continentais. A título de exemplo,só o Rio Zambeze banha 11 dos 15 distritos da Província de Tete 

(Mutarara, Doa, Moatize, Chiuta, Chifunde, Marávia, Zumbu, Mágoe, Cahora-Bassa, Marara e 

Changara) e atravessa 1 distrito (Distrito de Tete); 

113. A província tem 127 represas (39 de aterro, 49 de betão ciclópico e 39 de betão armado) das 

quais: 69 operacionais e 58 inoperacionais; e 
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114. Para a campanha 2021/2022, prevê-se adquirir 10 Equipamentos de irrigação (motobombas), 

para os distritos de Cahora Bassa, Changara, Chifunde (2), Chiúta, Dôa, Mágoè, Marara, Moatize, Mutarara. 

 

Extensão Rural  
 

115. A nível da Província, existem três redes de extensão abrangendo a todos os distritos. Para o ano 

de 2022, serão assistidos 91.500 produtores.  

Quadro 7: Resumo das Actividades da Extensão Rural (PES 2021) 

Nº de distritos 15 15 15 0.0 100.0

Nº de Cidades/ Municípios 4 4 4 0.0 100.0

Nº de Postos Administrativos 36 36 36 0.0 100.0

Nº de Localidades 126 126 126 0.0 100.0

Nº de extensionistas a contratar 56 0 0 0.0

Homens 30 0 0 0.0

Mulheres 26 0 0 0.0

Nº total de extensionistas no terreno (publico) 366 278 366 31.7 100.0

Nº total de extensionistas no terreno (privado) 292 296 292 -1.4 100.0

Número de produtores assistidos pelos Serviços 

Públicos Extensão (incl. Outsourcing)
212,375 143,458 238,312 66.1 112.2

Homens 141,084 97,949 141,084 44.0 69.4

Mulheres 71,291 45,509 71,291 56.7 63.8

Número de produtores assistidos pelos Serviços 

Públicos de Extensão
91,500 27,046 91,500 238.3 100.0

Homens 54,900 16499 54,900 232.7 30.1

Mulheres 36,600 10547 36,600 247.0 28.8

Número de produtores assistidos pelos Serviços 

Privados de Extensão
120,875 116,412 120,875 3.8 100.0

Homens 86,184 81450 86,184 5.8 94.5

Mulheres 34,691 34962 34,691 -0.8 100.8

Área (ha) de demonstrações modelo com culturas 

alimentares (PITTA) estabelecidas pelo extensionista
184 37.0 184 397.3 20.1

Nº de extensionistas envolvidos 144 72 366 397.3 50.0

Homens 110 62 262 322.6 56.4

Mulheres 34 10 104 940.0 29.4

Área (ha) com demonstrações modelo com culturas 

alimentares (PITTA) estabelecidas pelos produtores 

(réplica)

920 72.67 920 1,166.0 100.0

Nº de produtores envolvidos nas réplicas com culturas 

alimentares
920 116 950 719.0 103.3

Homens 552 70 552 688.6 100.0

Mulheres 398 46 398 765.2 100.0

Nº de pavilhões com demonstrações modelo de 

produção de frango (PITTA) conduzidos pelos 

extensionistas

7 7 7 0.0 100.0

Nº de bicos distribuídos 0 0 0 #DIV/0!

Nº de frangos produzidos nas demonstrações modelo 

(PITTA) dos extensionistas
0 -                  -              #DIV/0! #DIV/0!

Nº de  demonstrações modelo de produção de Caprinos 

conduzidos pelos extensionistas no âmbito do PITTA.- 

Caprinos

37 5 0 -100.0 0.0

Nº de animais de produzidos pelo extensionista nas 

demonstrações modelo (PITTA) -  Caprinos
185 97 0 -100.0 0.0

Nº total de produtores que assistiram/ visitaram  as 

demonstrações no PITTA 
10,200 62 0 -100.0 0.0

Homens 7,140 35 0 -100.0 0.0

Mulheres 3,060 27 0 -100.0 0.0

Nº de celeiros melhorados construídos 0 3 0 -100.0 #DIV/0!

Nº de produtores que assistiram às demonstrações com 

celeiros melhorados
0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Homens 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Mulheres 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Numero de associacoes 630 358 630 76.0 100.0

Numero de Membros das associacoes 24,000 16,158 24,000 48.5 100.0

Homens 14,400 6,974 14,400 106.5 100.0

Mulheres 9,600 3,772 9,600 154.5 100.0

EMCs 140 153 140 -8.5 100.0

Membros das EMC 3,753 4,309 3,753 -12.9 100.0

Homens 2,165 2,270 2,165 -4.6 100.0

Mulheres 1,588 2,039 1,588 -22.1 100.0

Apoiar e 

capacitar 

organizacao de 

produtores

PiLAR IV

Crescimento 

(%)

Realização 

(%)

PILAR I

Cobertura 

geográfica

Divulgar e 

disseminar 

tecnologias 

agrarias

PEDSA Acções Indicadores
Plano Anual 

2021

Plano Anal 

2022

Real I Trim 

2021

Assistência 

Técnica

 

         Fonte: DPASA, Junhoo de 2021 
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No âmbito da Pecuária 
 

 

Fomento Pecuário 

116. Para 2022 prevê-se o fomento de animais para a reprodução, 66 bovinos sendo: Mágoe (27), 

Moatize (10) e Marara (28); e 
 

117. Fomento de pequenos ruminantes (caprinos) de 38 animais, sendo: Mágoe (10) e Marara (28) e 

(ovinos) 150 para o distrito de Moatize. 

Tabela 16: Efectivos de animais 

Bovina 384,526 403,753 5.0

Caprina 486,932 572,632 17.6

Ovina 20,031 24,237 21.0

Suina 116,527 142,163 22.0

Aves 1,262,774 1,805,767 43.0

Canina 72,571 80,553 11.0

Espécie Plano 2021 Plano 2022 Taxa de cresc. (%)

 
 

 

Produção de Carne 
 

118. Prevê-se uma produção de 2.808,4 ton de carne, nomeadamente: bovina 496,4 ton,  suina 382,7 

ton, caprina 510,27 ton, Ovina 6.19 ton e Aves 1.412,9 toneladas.  
 
 

Tabela 17: Produção de Carnes 

Carne bovina (ton)                489.8                  496.4                1.3   

carne suina (ton)                368.0                  382.7                4.0   

Carne caprina (ton)                478.9                510.27                0.9   

Carne ovina (ton)                    5.9                    6.19                0.9   

Aves (ton)             1,078.0               1,412.9              31.1   

Total 2,420.6           2,808.4           16.0

Ovos de consumo(duzias) 244,656         269,449.0              10.1   

Racao para frangos (ton) 497,954         554,023.0              11.3   

Leite fresco (lts) 6445             7,308.0              13.4   

Pintos de um dia (Unid) 700250         779,098.0              11.3   

Indicador de produto Meta 2021

Taxa de 

Cresciment

o (%)

Meta 2022

 
Fonte: DPASA, Junho 2021 
 
 

Sanidade Animal 
 

119. Para 2022 prevê-se a vacinação obrigatória do gado da seguinte forma: 133.238 contra 

Carbúnculo sintomático, 343.190 contra carbúnculo hemático, 108.224 contra dermatose nodular, 

2.870.205 contra Newcastle48.332 contra a raiva, 2.040.980 banhos, 166.995 Febre aftosa e 2.981 

contra brucelose, respectivamente.  

Quadro 8: Vacinações 

Vacinações

Carb. Sintomático (unid)       126,894.0          133,238.0   5.0 

Carb. Hemático (unid)       336,769.0          343,190.0   1.9 

Dermatose Nodular (unid)         72,149.0          108,224.0   50.0 

Febre Aftosa       166,995.0          166,995.0   0.0 

Brucelose           2,981.0              2,981.0   0.0 

Newcastle (unid)    2,666,016.0       2,870,205.0   7.7 

Raiva (unid)         45,154.0            48,332.0   7.0 

Banhos    1,780,210.0       2,040,980.0   14.6 

Indicador de produto Meta 2021

Taxa de 

Cresciment

o (%)

Meta 2022

 
 Fonte: DPA, Junho de 2021 
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Infra-estruturas pecuárias 
 

120. A província possui a seguinte infraestrutura pecuária (excepto Chiuta, Macanga; e Zumbu e 

Chifunde- em construção 1 corredor de tratamento): 

Quadro 9: Insfrastruturas pecuária 

Tipo de Infraestrutura Operacionais Não operacionaisColumn1 Column3 Column4

Tanques Carracicidas 43                  13                        

Corredores  de tratamento 47                  3                          
 

 
 

No âmbito das Pescas   
 

 

Acções a realizar: 
 

Produção Pesqueira 
 

121. O plano global de captura de Pesca indica a cifra de 34.185,2 toneladas de Pescado diverso, 

onde o volume projectado para a pesca artesanal é cerca de 33.225,2 toneladas e para a aquacultura é 

de 960 toneladas. Os indicadores gerais da produção pesqueira para o ano de 2022 são positivos, com 

uma previsão de crescimento global de 12.2%. Esta projecção resulta das acções de motorização de 

embarcações e funcionamento regular dos estratos de amostragem na pesca artesanal. Na 

Aquacultura o crescimento previsto será motivado pelo aumento de gaiolas piscícolas nas empresas 

de aquacultura comercial. 

Tabela 18: Produção Pesqueira (ton) 

 

Plano Real Trim. 1 Previsao

Artesanal 31 799,6 33 082,8 4 873,6 30 833,1 33 225,2 7,8

Tchenga/Distichodus Shenga 3 737,2 5 400,6 700,9       5 236            5 761   10,0

Mulamba/ Clarias Gariepinus 568,1 621,9 123,0          269               304   12,8

Tigre / Hydrocynus Vittatus 3 381,3 4 445,3 573,3       5 643            6 181   9,5

Tilapia / Oreochromis Niloticus 20 750,6 18 320,2 2 814,1     17 017          19 451   14,3

Tsimbo / Labeo Altivelis 1 826,0 2 453,7 430,2          374               419   12,2

Nbzio / Mormyrus Longirostris 402,0 413,6 52,0          508               607   19,6

Nkolokolo / Synodontis Zambezensis 1 125,0 1 414,2 179,0          460               484   5,3

outros 9,3 13,3 1,1             12                  18   54,0

Aquacultura 907,3 485,8 164,0 943,0 960,0 1,8

Comercial 886,0 462,0 163,0 919,0 934,0 1,6

Pequena Escala 21,3 23,8 1,0 24,0 26,0 8,3

TOTAL (ton) 32 706,9 33 568,6 5 037,6 31 776,1 34 185,2 7,6

Tabela 2: Produção global do pescado (tons)

PESCARIA/Recurso Real 2020
2021

Plano 2022
TC 

2022/2021
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Quadro 10: Produção da pesca artesanal por distrito 

Plano Real Trim. 1 Previsão

Zumbu 4,581.5 4,500.0 1,637.1 4,893.4 5,150.6 5.3

Maravia 8,215.0 6,346.0 1,103.0 6,346.0 6,346.0 0.0

Magoe 12,172.6 8,879.0 2,742.8 8,191.0 9,045.5 10.4

Cahora Bassa 3,646.4 8,100.0 215.0 6,568.3 6,634.0 1.0

Marara 11.8 13.0 11.0 11.0 13.0 18.2

Changara 8.0 10.0 8.0 10.0 10.0 0.0

Tete 8.0 11.0 8.0 8.0 11.0 37.5

Doa 1,120.1 1,620.0 214.0 1,947.4 2,152.0 10.5

Mutarara 2,036.5 2,700.0 520.0 2,858.0 3,863.0 35.2

TOTAL (tons) 31,799.9 32,179.0 6,458.8 30,833.1 33,225.2 7.8

Real 2020

Produção da pesca artesanal por distrito

PESCA ARTESANAL / 

Distrito

2021
Plano 2022

TC 

2022/2021

 

Quadro 11: Produção da aquacultura por empresa/Distrito 

Plano Real Trim.1 Previsao

INDUSTRIAL 330.0 462.0 163.4 919.0 934.0 1.6

Chicoa Fish Farm 317.9 450.00 163.00 900.00 920.00 2.2

Mozambeze 7.7 10.00 0.40 17.00 12.00 -29.4

Bronic 4.4 2.00 0.00 2.00 2.00 0.0

PEQUENA ESCALA 30.4 23.8 1.0 23.8 26.3 10.5

Tete 0.9 1.0 0.3 1.0 1.0 0.0

Maravia 1.2 1.3 0.0 1.3 1.3 0.0

Angonia 4.7 4.5 0.1 4.5 4.5 0.0

Zumbu 0.3 0.5 0.0 0.5 0.5 0.0

Chiuta 2.3 2.5 0.0 2.5 3.0 20.0

Macanga 7.4 5.0 0.0 5.0 6.0 20.0

Moatize 6.5 4.0 0.0 4.0 4.0 0.0

Tsangano 7.1 5.0 0.6 5.0 6.0 20.0

TOTAL (tons) 360.4 485.8 164.4 942.8 960.3 1.9

AQUACULTURA
2021

Plano 2022
TC 

2022/2021
Real 2020

Produção da aquacultura por empresa/distrito

 
Fonte: DPMAIP, Junho 2021 
 

Licenciamento da Pesca Artesanal 
 

122. Licenciar 3.399 artes de pesca artesanal, contra uma previsão de 3.103 em 2021, um 

crescimento de 9,54%. 
 

Tabela 19: Licenciamento de pesca artesanal por Distrito 
 

Plano
Real  

Trimestre. 1
Previsao

Cahora Bassa 1 268 1 246 535 246 535            710 32,7

Changara 0 0 0 0 0
Marara 2 11 2 5 6 20,0

Tete 83 1 5 1 3                3 0,0

Magoe 1 358 2 039 1 070 312 1 075        1085 0,9

Maravia 951 329 172 3 150            145 -3,3

Mutarara 93 195 8 180            195 8,3

Doa 115 70 30 60              60 0,0

Moatize 49 12 45 0 32              45 40,6

Zumbu 729 938 1 000 208 1 000        1150 15,0

TOTAL 5 341 4 775 3 103 810 3 040 3 399 11,8

114

789

Distrito CENSO 2012 Real 2020

2021

Plano 2022
TC 

2022/2021

Fonte: DPMAIP, Julho 2021 
 

123. A previsão do crescimento no licenciamento da pesca artesanal é devido ao envolvimento dos 

Governos Distritais em acções de sensibilização aos Pescadores e melhoria da cobertura da 

campanha de Pesca ao nível dos centros de Pesca, envolvimento dos CCPs no licenciamento, 

alocação de extencionistas para os centros de pesca outrora não cobertos. 
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4.7. OBRAS PÚBLICAS 

 

No âmbito de Água Rural 

 

124. Aumentar a provisão e acesso à água potável nas zonas rurais com a subida da taxa de 

cobertura em 4,58%  de 63,50% para 68,08% em 2022, beneficiando cerca de 103.869 novas 

pessoas; 

No âmbito de Construção de Fontes e Sistemas de Água 
 

125. Construir 135 furos nas comunidades, escolas e centros de saúde, o que representa um 

créscimento de 15,38%  em relação ao plano de 2021 (117 un). As acções terão lugar nos  distritos 

de Mutarara (5), Cahora Bassa (10), Mágoè (25), Maravia (25), Zumbo (25), (Chifunde (25) e Dôa 

(20), beneficiando cerca de 45.500 pessoas 
 

126. Reabilitar 170 fontes de água, nos distritos de  Angónia (10), Chiúta (5), Macanga (15), 

Chifunde (10), Dôa (10), Moatize (10), Tsangano (10), Mágoè (5), Marara (5), Marávia (10), 

Cahora Bassa (5), Mutarara (15),  Tete (5) e Zumbo (5), beneficiando cerca de 51.000 pessoas;  
 

127. Concluir a construção de 9 Sistemas de abastecimento de água nos distritos de  Macanga 

(Chidzolomondo), Chifunde (Luia), Changara (Mazoé) e Marávia (Malowera), Angónia (Dómuè), 

Mutarara (Inhangoma), Moatize (Kambulatsitsi), Marávia (Cantina de Oliveira) e Marara 

(Boroma), beneficiando cerca de 68.330 pessoas. 
 

128. Iniciar a construção de 5 Sistemas de abastecimento de água Multi-Uso, nos distritos de Dôa 

(Depete), Moatize (Nhambalualo), Tsangano (Samala), Mágoè (Deueteue), beneficiará cerca de 

3.764 pessoas.  
 

129. Iniciar a construção de 4 Sistemas de abastecimento de água dessalinizado, nos distritos de 

Dôa (Chazia), Mutarara (Greeni, Macani e Chicote), beneficiará cerca de  8.605 Pessoas. 
 

130. Concluir e iniciar novas de obras de construção de Sanitários, sendo 3 no distrito de Dôa  em 

Centros de Saúde e em Escolas dos distrito de Mutarara (3) e  Dôa (2) respectivamente, 

beneficiando cerca de 4.238 pessoas. 
 

131. Formar e treinar 5 Membros de Comités de Água e hidromecânicos, para gestão, manutenção 

das fontes e promoção de saneamento e higiene nas comunidades, no Distrito de Mutarara. 

 

No Âmbito de Saneamento Rural  
 

132. Aumentar a provisão e acesso ao saneamento rural nas zonas rurais com a subida da taxa de 

cobertura em 10.91%  de 71.39% para 82,30% em 2022, beneficiando cerca de 219.000 novas 

pessoas; 
 

133. Concluir e iniciar novas de obras de construção de Sanitários, sendo 3 no distrito de Dôa  em 

Centros de Saúde e em Escolas dos distrito de Mutarara (3) e  Dôa (2) respectivamente, 

beneficiando cerca de 4.238 pessoas; e 
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134. Promover boas práticas de higiene e saneamento do meio nos distritos de Macanga (75), 

Chiúta (75), Changara (15), Angónia (75), Marara (75) e Mágoè (75), Marávia (70), Zumbo (70), 

Cahora Bassa (70) e Chifunde (70), beneficiando cerca de 219.000 pessoas. 
 

No âmbito de Obras Públicas, Habitação e Matérias de Construção 

 

135. Reabilitar o edifício da Direcção Provincial de Infra-Estruturas, II Fase; e 
 

136. Promover e realizar levantamento de produção de 4.200.000 unidades de materiais de 

construção, sendo, 1.800.000 de tijolos cerâmicos, 1.400.000 blocos de cimento e 1.000.000 de 

tijolos maciços. 

I II  III IV

1 N° de tijolos 

cerâmicos produzidos

1 800 000 450 000 450 000 450 000 450 000
Cidade de Tete, Bairro 

Chingodzi
N/A N/A  

2
N° de blocos de 

cimento produzidos
1 400 000 350 000 350 000 350 000 350 000 Cidades de Tete e Moatize N/A N/A  

3
N° de tijolos maciços 

produzidos
1 000 000 250 000 250 000 250 000 250 000

Cidades de Tete, Moatize e 

Angónia (Domuè)
N/A N/A

PRIORIDADE: Impulsionar o crescimento económico, a produtividade, geração de emprego/Infraestruturas Económicas, Sociais e de Administração

Programa 28: Indústria de Materias de Construção e Sistemas Construtivos Alternarivos

Objectivos Estratégicos (vii): Promover a cadeia de valor dos produtos primários nacionais assegurando a integração do contéudo local

Nº Acção Indicador de produto 
Meta 

anual

Metas Trimestrais

Realizar o 

levantamento de 

produção de 

materiais de 

construção

Direcção 

Provincial de 

Obras Públicas

Localização

Beneficiários 

(desagregados 

por sexo, quando 

aplicável)

Orçamento 

por 

actividade 

10^³

Fonte de 

financiamento
Responsável

 

No âmbito de estradas e pontes 

137. Está planificada a realização de actividades manutenção em cerca de 2.080 km da rede dos 

quais 710 km de estradas revestidas e 1370 km de estradas não revestidas; e 
 

138. Ainda no âmbito de PESOE 2022, está prevista a realização de actividades de manutenção 

períodica ligeira em cerca de 204 km des estradas revestidas. 

Tabela 20: Resumo da proposta do plano Provincial de Estradas para 2022 

 Resumo da Proposta do Plano Provincial de Estradas – PESOE 2022 

N
o
 de 

Ordem 
Actividade 

Extensão 

(km) 

Custo  

(x10
3
 Mt) 

1 Manutenção de rotina de estradas revestidas  710,00 29.252,94 

2 Manutenção de rotina de estradas não revestidas  1.370,00 160.177,43 

Total manutenção de rotina 2.080,00 189.430,37 

3 Manutenção Períodica de estradas revestidas 204 167.774,02   

Total Manutenção Períodica 204 167.774,02   

Total 2.284,00 317.647,90 

 

Infra-estruturas Económicas, Sociais e de Administração 

Infra-estruturas da Saúde 
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139. Iniciar  a construção de um Centro de Saúde Rurais Tipo II, no Distrito de Marávia (CS  em 

Lunene); e 
 

140. Concluir 03 Centros de Saúde Rurais Tipo II, nos Distritos de Dôa (CS  se Chicula); Macanga ( 

CS de Calere); Zumbu (CS de Minga). 
 

Infra-estruturas da Educação 
 

141. Construir 73 Salas novas de aulas, destes 33 para o ensino primario, nos Distritos de Changara 

(5); Tsangano (5); Mágoè (5); Dôa (5); Marara (5) e Tete (8), 40 para o ensino secundária, nos 

Distritos de Macanga (10); Changara (10) e Tete (20), respectivamente, financiado pelo fundo FASE. 

 

Infra-estruturas da Cultura e Turismo 
 

142. Promover a expansão e apetrechamento de 2 Bibliotecas Públicas Distritais nos distritos de Dôa 

e Tsangano para permitir a realização de pesquisas académicas e promover o hábito e o gosto pela 

leitura nos estudantes e na sociedade no geral; e 

 

143. Continuar a construção do Palco à Céu Aberto, para acolher serviços culturais (Espatáculos, 

filmes e outros eventos culturais), na Cidade de Tete. 
 

4.8.  INDÚSTRIA E COMÉRCIO            
 

No Âmbito da Indústria 
 

Acções a realizar: 
 

Produção Industrial 
 

144. Produzir vários bens no valor de 6.255,8 mil meticais, com maior incidência para as divisões da 

indústria alimentar, de bebidas, tabaco, fabricação de produtos metálicos, de artigos de madeira e de 

papelaria e produtos químicos, contra 5.451 mil meticais, em 2021, um crescimento de 12,9%; 
 

 

145. Licenciar 25 unidades industriais de pequena e média dimensão, contra 20 do ano transacto, um 

incremento de 25%, sendo 1 de Media dimensão, 6 de pequena e 16 de micro, em todos Distritos da 

Província. Nesta área, espera-se a instalação da fábrica de processamento de massa-tomate, no 

Distrito de Chiúta; 
 
 

146. Promover o uso e a protecção do sistema de propriedade industrial para 10 empresas no âmbito 

de marcas e logotipos, contra 8 do ano transacto, um imcremento de 25%; 
 
 

147. Cadastrar 220 indústrias de micro, pequenas e média dimensão, contra 150 do ano de 2021; por 

confirmar na matriz. 
 

 

148. Capacitar 3 indústrias de farinação de cereais, no âmbito de fortificação de alimentos; 
 
 

 

149. Verificar e fiscalizar 160 balanças e 120 mangueiras de bombas de combustível em todos 

Distritos; e 
 
 

150. Acompanhar e assistir 65 potenciais empreendedores de pequenas e médias empresas no Sector 

Industrial ou Agro-Processamento, contra 60 do ano transacto, um incremento de 8,3%. 
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Tabela 21: Projecções da Produção Industrial ( em mil meticais) 

Real 2020 Plano 2021
Projecção 

2022

0 1 2 3 4 5 6

10 Industrias Alimentares 34.0 34.5 103.0 66.5 1.6

11 Industrias de bebidas 0.6 0.6 81.0 99.3 1.3

12 Industria do tabaco 5,246.0 5,335.2 5,868.8 9.1 93.8

25 Fab. Prod. Metalicos exc. Maq. E Equip 54.1 54.2 60.0 9.7 1.0

16 Artigos de Madeira 14.9 15.0 18.0 16.7 0.3

17 Papelaria, impressão, cartão 11.3 11.5 15.0 23.3 0.2

20 Fabricação de produtos químicos 0.0 0.0 110.0 100.0 1.8

Total de Produção 5,360.9 5,451.0 6,255.8 12.9 100.0

CAE Divisoes de Actividade

Valor a Pr. Const/09 (Em 10^3 Mt)
% Variacão 

2021/2022
Peso 

Est.(%)

 
Fonte: DPIC, Junho 2021 
 

Tabela 22: Projecções  da rede Industrial/2020 

Categoria (Dimensão) Plano 2021 Plano 2022 Crescimento (%)

Média 0 1 -

Pequena 5 8 60

Mícro 15 16 6,6

Total 20 25 25  
No Âmbito do Comércio 

 

Comercialização agrícola 
 

151. Comercializar 1.578.815 toneladas de diversos produtos agrícolas, contra uma previsão de 

1.562.394 toneladas de 2021, um crescimento de 1%; 

 

Tabela 23: Projecções de Comercialização Agrícolas (em Ton) 2022 

Plano Previsão

Milho 728,952.0 724,084.3 724,084.3 0.7 46.2

Arroz (37,345.3) (37,345.3) (37,345.3) 0.0 -2.4

Feijao 189,145.2 187,545.5 187,545.5 0.9 12.0

Amendoim 42,543.6 41,443.6 41,443.6 2.7 2.7

Batata reno 246,441.7 244,741.7 244,741.7 0.7 15.6

Batata doce 119,979.7 119,772.7 119,772.7 0.2 7.6

Mapira 15,425.7 14,725.7 14,725.7 4.8 1.0

Mexoeira 14,819.9 14,039.2 14,039.2 5.6 0.9

Girassol 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Horticolas 176,510.0 175,108.8 175,108.8 0.8 11.2

Mandioca (77,014.0) (77,014.0) (77,014.0) 0.0 -4.9

Trigo 20,718.8 20,108.8 20,108.8 3.0 1.3

Gergelim 30,632.3 30,632.3 30,632.3 0.0 1.9

Soja 23,789.1 20,841.1 20,841.1 14.1 1.5

Tabaco 66,778.2 66,578.2 66,578.2 0.3 4.3

Algodao 17,438.6 17,131.6 17,131.6 1.8 1.1

Total 1,578,815.5 1,562,394.2 1,562,394.2 1.1 100.0

% EstruProduto Plano 2021
2020 % TC 

(2019/20)

 
  Fonte: DPIC, Junho 2021 
 

152. Reclassificar 160 estabelecimentos de tipo banca e/ou barracas em loja convencionais, de 

acordo com os critérios de classificação, previamente estabelecidos; 
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153. Promover a realização de 1 feira Provincial e 2.416 feiras distritais de produtos agrícolas e agro-

processados, contra 2.336 feiras do ano 2021;  

 

154. Realizar 48 divulgações de informação sobre mercados e preços através do SIRPPA- Sistema de 

Informação de Recolha de Preços de Produtos Agrícolas; e 
 

155. Licenciar 1.185 estabelecimentos comerciais, contra 1.170 do ano de 2021, um crescimento de 

1,2%. 

Tabela 24: Projecções de Lincenciamento de Estabelecimento Comercial 

Categoria Plano 2021 Plano 2022 Crescimento (%)

Comércio a grosso 100 105 5

Comércio a retalho 720 725 0,6

Prestação de serviços 350 355 1,4

Total 1.17 1.185 1,2
 

 
 

Balança Comercial 
 

Exportações 
 

156. Prevê-se uma exportação de 27.337,5 milhões de MT, contra uma previsão de 26.702,7 milhões 

de MT de 2021, representando um crescimento de 2,4%, com seguintes factores que influenciarão o 

crescimento: 
 

 Prosseguimento da exportação de energia eléctrica, carvão mineral e tabaco, pelas empresas 

HCB, Vale Moçambique, ICVL, Jindal, MLT e outras;  

 Prosseguimento nas exportações de energia, tabaco, peixe kapenta, troféus de caça, pedras 

semi-preciosas e outros produtos;  
 

 

 Realização de divulgações das potencialidades e oportunidades de investimento além 

fronteira através de exposições e feiras internacionais; e 
 

 

 Continuação com o processo de simplificação dos procedimentos no licenciamento dos 

operadores do comércio externo. 
 

                   Tabela 25: Exportação ( em milhões de meticais) 

Plano Previsão

Energia electrica 12,399.4 12,132.5 12,132.5 2.2 45.4

Tabaco 6,719.4 6,568.3 6,568.3 2.3 24.6

Carvao mineral 7,970.8 7,761.2 7,761.2 2.7 29.2

Topazio 4.5 4.4 4.4 2.0 0.0

Peixe tilapia 8.8 8.4 8.4 5.2 0.0

Peixe Kapenta 64.0 62.4 62.4 2.6 0.2

Trofeus de caça 18.9 18.5 18.5 1.9 0.1

Algodao 11.2 11.2 11.2 0.3 0.0

Milho 2.5 2.8 2.8 -9.0 0.0

Farinha de milho 7.7 9.2 9.2 -16.0 0.0

Macadamia 3.0 2.7 2.7 11.0 0.0

Maq. Diversa 53.6 49.6 49.6 8.0 0.2

Tubos PVC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Quatzo 30.4 29.6 29.6 2.6 0.1

Explosivos 24.8 23.8 23.8 4.0 0.1

Pele de Crocodilo 12.2 12.1 12.1 0.5 0.0

Madeira 6.4 6.0 6.0 7.0 0.0

Total 27,337.5 26,702.7 26,702.7 2.4 100.0

Produto Plano 2022 2021

% Cresc. 

(Plano 

2021/Prev. 

2022)

% Estru

 
Fonte: DPIC, Junho de 2021 
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157. Prevê-se uma importação de 8.114,9 milhões de MT, contra uma previsão de 7.826,4 milhões 

de MT, representando um crescimento de 3.7%. 
 

              Tabela 26: Importação (em milhões de meticais) 

Plano Previsão

Produtos alimentares 154.0 152.2 152.2 1.2 1.9

Bens de consumo diverso 497.7 483.2 483.2 2.9 6.1

Material de construção 1,049.6 961.2 961.2 8.4 12.9

Peças sobress/equipamento diverso 931.1 863.7 863.7 7.2 11.5

Produtos quimicos 331.0 321.4 321.4 2.9 4.1

Produtos plasticos 101.6 100.7 100.7 0.9 1.3

Viaturas 390.9 384.4 384.4 1.7 4.8

Maquinaria diversa 4,307.4 4,218.8 4,218.8 2.1 53.1

Aparelhos de ar condicionado 2.4 2.4 2.4 0.8 0.0

Motores 24.0 23.9 23.9 0.3 0.3

Atrelados 13.5 13.2 13.2 2.2 0.2

Geradores 73.0 69.5 69.5 4.8 0.9

Partes de maquinas 2.7 2.6 2.6 2.0 0.0

Oleos e lubrificantes 76.0 72.3 72.3 4.9 0.9

Material eléctrico 160.0 156.9 156.9 2.0 2.0

Total 8,114.9 7,826.4 7,826.4 3.7 100.0

Produto Plano 2022
2021 % Cresc. (Plano 

2021/Prev.22)
% Estru

 
Fonte: DPIC, Junho de 2021 

Quadro 12: Indicadores  Principais da DPIC 

1
Proporção de PME industriais com empréstimos contraidos 

ou com linhas de crédito (ODS)               -   
5

             -   #DIV/0!

2 Número de Incubadoras Operacionais                1 2                1 0.0

3
Número de projectos de investimento tramitados e 

monitorados                4 
12

             -   -100.0

4

Número de empreendedores financiados na aquisição e 

implantação de maquinetas (PRESP II, Fundo de Apoio ao 

Agronegócio - caju)
              -   

5

             -   #DIV/0!

5
Número de espaços para implantação de parques 

industriais com títulos de DUAT                2 
7

               2 0.0

6
Percentagem de aumento da produção industrial (indústria 

transformadora) 1.5%
2%

1.8% 20.0

7

Número de pacotes de financiamento para construção e 

reabilitação de lojas Rurais e Mercados abastecedores                1 2                1 0.0

8 Número de Inovadores Protegidos               -   5              -   #DIV/0!

9 Número de empreendedores e PMEs assistidos              20 65              22 

10
Número de incubadoras de empresas implantadas e 

operacionais                1 2                1 0.0

11 Número de empresas certificadas

12 Número de direitos da propriedade industrial registados                8 10                8 0.0

13 Número de lojas rurais financiadas               -   10              -   0.0

14 Número de lojas rurais financiadas                   -   10                  -   0.0

15  Toneladas de produtos comercializados          428,491 1,578,815.00         647,764 51.2

Variação %

Real 1º 

Semestre 

2021

Área Indicadores

Área Indicadores

 Indústria 

Real   1º 

Semestre 

2020

Nº/Ord

Direcção de 

Indústria e 

Comércio

Nº/Ord

Plano  

2022

Direcção 

Provincial

Comércio

PRIORIDADE II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A PRODUTIVIDADES E A GERAÇÃO DE EMPREGO

Objectivo estrategico: 2.3 Assegurar a transformação e modernização do modo de organização da produção e comercio interno e externo

Objectivo estrategico: 2.7 Promover a cadeia de valor dos produtos primários nacionais assegurando a integração do conteúdo local

Real   1º 

Semestre 

2020

Plano  

2022

Real 1º 

Semestre 

2021

Variação %
Direcção 

Provincial

Direcção de 

Indústria e 

Comércio
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4.9.  CULTURA E TURISMO  
 

No Âmbito do Turismo 
 

Acções a realizar: 
 

158. Promover Tete como destino turístico internacional, onde prevê-se levar a cabo os seguintes 

indicadores para a sua materialização: 
 

 Fazer o Mapeamento de locais de interesse turístico em todos distritos da Província; 

 Participar em 02 feiras nacionais na província de Maputo (FIKANI e FACIM); 

 Participar em 03 feiras internacionais na República de Malawi, Zâmbia e Zimbabwé; 

 Comemorar a Semana Mundial do Turismo; 

 Realizar campanha Boas Vindas na Cidade de Tete, Aeroporto, Terminais, Policias e 

Fronteiras; 
 

 

159. Realizar formação de 80 colaboradores da Cadeia de Turismo, sendo 30 homens e 50 mulheres 

para potenciá-los de capacidades para melhorar a qualidade na prestação dos serviços turísticos; 
 

160. Prevê- se licenciar 15 empreendimentos turísticos na província para aumentar a capacidade dos 

serviços na área do turismo e mais postos de emprego; e 
 

161. Participar em 04 Inquérito a Despesas de Turistas (INDEST), no Posto Fronteiriço de 

Cuchamano. 

Tabela 27: Indicadores do Turísmo DPCTur 

Indicadores Real 2020 Plano 2021
Real I Semestre 

2021
Previsão 2022

Nr de hóspedes nacionais 17.097 31.326 3.984 33.826

Nr de hóspedes internacionais 5.269 12.500 1.705 15.000

Nr de dormidas internacionais 51.721 18.750 10.771 22.500

Nr de projectos analisados 11 15 5 16

Nr de empreendimentos turísticos 10 15 8 16

Nr de quartos 74 40 32 120

Nr de camas 96 50 30 120

Nr de mesas 271 160 100 200

Nr de cadeiras 966 640 434 800

INDICADORES DO TURISMO 

Nr de dormidas nacionais 32.991 46.989 12.613 33.826

 
 
 

4.10. TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES   
 

No Âmbito dos Transportes 
 

Acções a realizar: 
 

162. Licenciar 220 novos transportadores de passageiros com 286 veículos de passageiros, e 204 

transportadores de cargas com 243 veículos de cargas; 

 

163. Licenciar e vistoriar na área fluvial e lacustre 640 embarcações e transportar 110.000 

passageiros e 5.150 ton na via fluvial; 
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164. Transportar para dentro da província e para os Países do interland, 25.807.482 toneladas de 

carga diversa (combustível, madeira em torro, tabaco, kapenta, produtos alimentares) na rede 

rodoviária e 6.933.000 toneladas de carvão mineral na rede ferroviária, bem como o transporte de 

26.201.072 passageiros na rede rodoviária; 
 

165. Matricular 445 veículos reboques e motorizadas na Cidade de Tete, sendo: Motos (60), ligeiro 

(180) Pesados (150), reboque (40) tractores (15);  
 

166. Formar e certificar 2.394 condutores de veículos automóveis, em todos os distritos da Província 

sendo (164) Ligeiros, (62) Motociclo (1.840) Pesado Amador, (240) Profissional, (88) Serviços 

públicos  
 

167. Inspeccionar periodicamente e obrigatório 18.295 veículos; e 
 

168. Realizar 73.500 Fiscalizações Rodoviárias e Motociclistas, 286 Palestras e Sports. 

 

No Âmbito das Comunicações 

169. Divulgar avisos e alertas do estado do tempo e cuidados básicos sobre a prevenção contra 

descargas eléctricas e outros fenómenos. 

170. Interpretar e divulgar actualizações das Previsões Climáticas Sazonais; e  

171. Monitorar eventos extremos, emissão de avisos e alertas.   

172. Acompanhar a expansão da rede móvel em 07 distritos, (18) Postos Administrativos e (11) 

Localidade sem cobertura nomeadamente 07 Distritos(Cahora Bassa(Chintolo e Mulingue), 

Changara(Chioco localidade de Muchenga , Chipembere)Luenha (Dzunga),Magoe(Mucumbura 

localidade de Deueteue) ,Marávia(Chipera localidade de Chipera sede, Chiringa, Kaphirikhondo, 

Chissete, Ntayansupa) Chiputo (localidade de Mapango sede, Chipungu e Chizane) Malowera( 

localidade de Kassuende) Fingoe( nhenda e Mazeze) ,Mutarara( chare e Nyamayabue)Inhangoma 

sede e localidade de Canhungue,Zumbu(Miruru,Mukangadzi e  Muze localidade de Minga) Zambue 

localidade de Chaualo e Chifunde (Chifunde , Nsadzo localidade de Nziwe e Mussalala). 

173. Acompanhar a expansão da rede Fixa em 03 distritos Chifunde sede, Furancungo sede e Magoe 

sede  

174. Acompanhar a Instalação de Praças Digitais nos distritos de Mutarara, Dôa, Cahora Bassa, 

Changara, Mágoè, Macanga e Zumbo. 

4.11. EMPREGO 
 

 

No Âmbito de Emprego 
 

Acções a realizar 
 

175. Promover a criação de 18.432 empregos nos diversos sectores de actividades económicas e 

sociais, incentivando e apoiando iniciativas geradoras de emprego e auto-emprego nos Distritos de 

Angónia (2409), Moatize (4370), Cidade de Tete (5099), Cahora Bassa (755), Changara (528), 

Chifunde (298), Chiúta (295), Macanga (632), Mágoè (1052), Marávia (375), Tsangano (1.603), 

Marara (200), Mutarara (430) Doa (202) e Zumbo (184); 
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176. Promover a formação profissional inicial, contínua, incluindo a reconversão profissional, num 

total de 1.883 jovens, em todos os Distritos da Província; 
 

177. Adquirir e alocar 54 kits de auto-emprego aos jovens nas profissões de carpintaria, serralharia, 

corte e costura, avicultura, pedreiro, canalização, electricidade instaladora, mecânica-auto, 

refrigeração, reparação de telemóveis e electrificação, através de painéis solares; e   
 

178. Promover 1.512 Estágios Pré-Profissionais. 

 

PRIORIDADE: III FORTALECER A GESTÃO SUSTENTÁVEL DOS RECURSOS 

NATURAIS E DO AMBIENTE 
 

 

4.12. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTE 
 

No Âmbito do Ordenamento Territorial 
 
 

Acções a Realizar: 
 

179. Elaborar 2 planos de pormenor para os Distritos de Macanga (1) e de Tsangano (1) 

respectivamente; 
 

180. Capacitar 60 líderes comunitários em matérias de técnicas básicas de Planeamento Físico, em 

toda Província; 

 

181. Capacitar 60 técnicos e directores Distritais em matérias de Ordenamento Territorial, em toda 

Província;  
 

 

No Âmbito de Gestão de Terra:  
 

 

182. Garantir a legalização de 375 Títulos de Direito de Uso e Aproveitamento de Terra em toda 

Província; 
 

183. Atribuir 200 Direito de Uso e Aproveitamento de terra aos ocupantes de boa-fé e práticas 

costumeiras para os Distritos de Marávia (50),Mágoè (50), Changara (50) e Chiúta (50); 
 
 

No Âmbito de Gestão Ambiental: 

 

184. Realizar 6 campanhas de educação ambiental nos Distritos de Chiúta (2), Marara (2) e Changara 

(2);  

 

185. Sensibilizar 160 Líderes Comunitários nos Distritos de Angónia (2), Tsangano (2), Mutarara (2) 

e Moatize (2); e 
 

186. Promover 4 criação de viveiros comunitários para o reflorestamento, sendo: Marara (1), Cahora 

Basssa (1), Mágoè (1) e Changara (1). 
 
 

 
 

No Âmbito da Educação Ambiental/Florestas e Faunas Bravias 
 

 

187. Promover 6 acções para o uso de colmeias melhoradas no âmbito de combate as queimadas 

descontroladas, nos distritos de Zumbu (2) e em Marávia (1) e Mágoè, (3) respectivamente; 
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188. Mapear e Sinalizar 45 corredores de fauna bravia nos Distritos: C. Bassa (10), Mágoè (12), 

Marávia (13) e Zumbu (20); 
 

189. Potenciar 6 comités de conflitos Homem fauna bravia (Armas de cacas, munições e Foguetes) 

nos Distritos de Zumbu (2), Marávia (1) e Mágoè (3); e 
 

No Âmbito de Apoio Institucional e Administrativo: 
 

 

190. Monitorar a implementação de 5 actividades programadas nos Planos Económicos e Social nos 

Distritos sendo: Mágoè (1), C. Bassa (1), Marávia (1), Changara (1) e Chiúta (1), respectivamente; e 
 
 

191. Assistir tecnicamente a elaboração e implementação de 6 Planos Económicos e Sociais (PES) 

dos sectores a nível dos Distritos, sendo Mutarara (1), Tsangano (1), Angónia (1),Macanga (1) 

Chiúta (1) e Chifunde (1). 
 

 
 

 
 

 
 

PILAR II. PROMOVER A BOA GOVERNAÇÃO E DESCENTRALIZAÇÃO 
 

 

No âmbito da Governação e Descentralização 
 

Acções a realizar: 
 

192. Capacitar 26 Gestores de Recurso Humanos em matéria de previdência social; 
 

193. Capacitar os Membros do Conselho Executivo Provincial em matéria de governação e 

descentralização; 
 

194. Realilizar 22 missões de inspecção administrativia aos sectores de Governação Descentralizada 

Provincial;  

195. Capacitar membros das Comissões de Avaliação de Documentos. 
 

196. Realizar 24  sessões do Conselho Executivo Provincial; 
 

197. Realizar 15 visitas de trabalho de Sua Excelência o Governador da Província a todos os 

Distritos no âmbito da Governação Aberta; 
 

Prevenção e Combate a Corrupção  
 

Acções   a realizar: 

 

198. Monitorar 12 planos de acções sectoriais de combate  a corrupção na Administração Pública;  
 

199. Promover estudos colectivos e divulgação permanente institucional sobre a Lei anti-corrupção; 
 

200. Promover 12 estudos colectivos e divulgação permanenteiInstitucional sobre a Ética e 

deontologia profissional; e  
 

 

 

PILAR III.  REFORÇAR A COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 

NO ÂMBITO DA COOPERAÇÃO 

 

Acções a realizar: 

 

201. Atrair 12 projectos de investimentos autorizado para a Província e diversificar as exportações. 
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V. CONCLUSÕES E PERSPECTIVAS 

 

202. Construir 73 salas de aulas, sendo 33 para o ensino primário e 40 para o ensino secundário, 

financiado por fundo fase; 
 

203. O aumento de acesso à água potável, saneamento e promoção de higiene das comunidades 

em 14 dos 15 Distritos da Província de Tete, servindo cerca de 103.869 novas pessoas, 

abastecidos por 305 fontes de água entre 135 furos novos,  170 furos reabilitados e 9 novos 

sistemas de abastecimento de água. O impacto que resultará destas acções, será o aumento da taxa 

de cobertura por Distrito e da Província, melhorias do abastecimento de água nas zonas rurais e a 

diminuição de eclosão de doenças de origem hídricas; e 

204.Atribuir 200 Direito de Uso e Aproveitamento de terra aos ocupantes de boa-fé e práticas 

costumeiras para os Distritos de Marávia (50),Mágoè (50), Changara (50) e Chiúta (50); 

Concluir 05 Construções de Centros de Saúde Rurais Tipo II nos Distritos de Dôa (CS  se Chicula); 

Macanga ( CS de Calere); Zumbu (CS de Minga) e Tsangano (CS de Muanjete e CS de Chiandame). 
 

205. Assegurar a supervisão e acompanhamento das obras planificadas no PES 2022, com qualidade 

exigida e em coordenação com os Governos Distritais;    
 

206. Angarição e mobilização de financiamentos juntos de Pareceiros de Cooperação e empresas 

Mineiras, Privadas e ONG´s, para as áreas de abastecimento de água e saneamento rural.  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

207. As projecções contidas no presente plano, tomaram como partida as realizações do BdPES do 

primeiro semestre 2021, implementado num contexto macroeconómico nacional e internacional 

adverso; 

 

208. Para 2021, espera-se um crescimento na Produção Global de 3,6%, resultante do bom 

desempenho dos vários indicadores económicos e sociais e do incremento da arrecadação da receita 

em 10%; e 

 

209. Contudo, prevalecem as medidas de contenção e racionalização da despesa iniciadas em 2016, o 

fortalecimento das medidas de prevenção e combate a COVID-19 e o mreforço das actividades de 

vigilância em toda Província. 

 

VI. ANEXOS DA MATRIZ DOS PRINCIPAIS INDICADORES DO PESOE DO 

CEP 2021. 

Tete, Julho de 2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I: PRIORIDADE 1 – 

DESENVOLVER O CAPITAL 

HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL 





I II III IV

1 Inscrever crianças em idade escolar (pré-escolar) . Pré-escolar 4,200 4,200 -     -  -   Angónia, Changara e Marara
Crianças com idade pré-

escolar
200.00 s/f

2
Monitorar  o processo de inscriςão de crianças em 

idade pre- escolar 

Nº de monitorias 

realizadas
1 1 Angónia, Changara e Marara Beneficiando 70 escolinhas 300.00 FASE-SP

3

Adquirir material didáctico (brinquedos, livros de 

histórias infantis para o funcionamento do Pré-

escolar).

 Material didáctico 

adquirido
1 1 Angónia, Marara e Changara Beneficiando 70 escolinhas 1000 s/f

4

Mobilizar as comunidades para a participar com 

materiais de construção para a  montagem de 

parques infantis e vedaςão de escolinhas da II fase.

Nr° de encontros 

realizadas
3 1 1 1 Angónia, Marara e Changara Beneficiando 70 escolinhas 500 s/f

5
Capacitar os facilitadores das escolinhas no 

âmbito do Pré-escolar

Nr°de capacitações 

realizadas
2 1 1 Angónia, Marara e Changara

Beneficiando 280 

facilitadores 
4.000.00 s/f

6
Adquirir equipamentos e material para o pleno 

funcionamento do Pré-Escolar

Equipamento 

adquirido
1 1 Angónia, Marara e Changara Beneficiando 70 escolinhas 200 s/f

7
Realizar supervisão e Monitoria das actividades 

das escolinhas.

Nr° de supervisões 

realizadas
2 1 1 Angónia, Marara e Changara

70 escolinhas envolvendo 5 

técnicos
1000 s/f

DPE

 PRIORIDADE I: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E A JUSTIÇA SOCIAL

Objectivo Estratégico: (i) Promover um Sistema educativo inclusivo, eficiente e eficaz que responda as necessidades do desenvolvimento humano 

Programa:PG5_Acesso a Educação

SPG 5.1_Ensino Pré Primário 

Acção
Fonte de 

financiament

o

Responsável
Meta Trimestrais

Indicador de Produto Meta Anual
Nº de 

Ordem
Localização 

Orçamento por 

actividade (em 

Meticais)

Beneficiários (desagregados 

por sexo, quando aplicável)
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8 Participar na Abertura do ano lectivo escolar. Nº de Técnicos 1 1 Todos os distritos  envolvendo 40 técnicos 600,00 OE

9
Capacitar os professores do Ensino Bilingue em 

exercício.
Nº de  capacitações 1 1 Angónia  envolvendo 45 professores 1450 OE

10
Monitorar a realização das oficinas e jornadas 

pedagógicas. 

 Nrº de oficinas e 

jornadas pedagógicas 

realizadas. 

3 1 2 Todos os distritos DPE+M16:M19 1000 FASE

11 Monitorar acções de implementação do PNALE. Nrº de monitorias 2 1 1 Todos distritos
 Em 100 escolas:Alunos 

/professores, envolvendo 35 

técnico

1.000,00 OE

12
Inscrever crianças em idade escolar  (novos 

ingressos da 1ª classe)
Nº de novos Ingressos 135,535 135,535 -     -  -   Todos distritos Crianças com idade escolar 0.00 OE

13
Inscrever e Matricular alunos no Ensino Primário ( 

1ª a  7ª classes)

Nº de alunos 

matriculados
720,401 720,401 Todos distritos Crianças com idade escolar 0.00 OE

14
Monitorar o processo de matriculas de novos 

ingressos

Nº  de monitorias 

realizadas
1 1 Todos distritos Crianças com idade escolar 240.00 OE

15 Realizar a Supervisão Provincial. Nrº de  Supervisões 2 1 1 Todos os distritos 45 técnicos incluindo motoristas 6000 FASE

16 Multiplicar os exames finais.
Nº de examplares 

reproduzidos
1 1 DPE  Alunos , envolvendo 10 técnicos 300 OE

17
Realizar a triagem de ficheiro de leitura óptica dos 

exames
Nrº de triagens feitas 1 1 DPE  Envolvendo 10 técnicos 300 OE

17 Contratar professores (DN4 - 678, DN3 - 62).
Nº de professores 

contratados
740 740 -     -  -   Todos distritos

Aos formandos graduados dos 

IFP's
102,863.04 OE DPE

Desanexar 65 salas anexas em 25 escolas 

independentes do ensino primário
Nº de Escolas criadas 25 25 -    -  -  

Angónia(1), Cahora Bassa(2), 

Changara(1), Chifunde(1), 

Chiúta(2), Macanga(9), 

Moatize(2), Mutarara(4), 

Dôa(1) e Marara(2).

Crianças em idade escolar 0.00 OE

Transformar as EP1 em EPC’s. Nº de EPC's expandidas 25 25 -     -  -   

Angónia(5), Cahora Bassa(1), 

Changara(1), Chifunde(1), 

Chiúta(2), Macanga(1), 

Moatize(2), Mutarara(10), 

Zumbo(1) e Marara(1).

Crianças em idade escolar 0.00 OE

19 Supervisionar os exames finais. Nrº de supervisões 1 1 Todos os distritos 45 técnicos incluindo motoristas 7.000,00 FASE

DPE

SPG 5.2_Ensino Primário

DPE

SPG 5.2_Ensino Primário

SPG 5.2_Ensino Primário

18
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Número de livro de 

alunos distribuidos
1,771,850 1,771,850

Número de manuais 

e guiões de 

professor 

distribuidos

33,800 33,800

21
Realizar a monitoria do processo de distribuição do 

livro escolar da 1ª a 7ª classes.
Monitoria realizada 2 1 1 Todos os distritos  Envolvendo 15 técnicos 700,00 FASE

22 Supervisionar os exames extraordinários. Nrº de supervisões 1 1 Angónia, C.Tete, Changara, 

C.Bassa e Macanga

15 técnicos incluindo 

motoristas

1200 FASE

23
Monitorar aos gestores distritais de livro escolar no 

âmbito de SICOLE.
Nrº de monitorias 1 1 Todos os distritos  Envolvendo 9 técnicos 350 FASE

24
Matricular alunos da 8ª e 11ª Classes, novos 

ingressos.

Nº de novos 

Ingressos 

matriculados

31,508 31,508 -     -  -   Todos distritos Crianças com idade escolar 0.00 OE

25
Inscrever e Matricular alunos no Ensino 

Secundário (8ª a  12ª classes)

Nº de alunos 

matriculados
117,645 117,645 Todos distritos Crianças com idade escolar 0.00 OE

26
Contratar professores para o 1º (100) e  2º (52) 

ciclos.

Nº de professores 

contratados
152 152 -     -  -   Todos distritos

Aos graduados das 

instituições superiores
32,431.98 OE

27
Capacitar  professores de Química, Biologia e 

Física das Escolas Secundárias que possuem 

laboratórios

Nrº de capacitações 1 1  Angónia
40 Professores, 3 

facilitadores e 2 técnicos da 

DPE

580 OE

28 Monitorar o funcionamento dos laboratórios nas Nrº de monitorias 1 1 Cidade de Tete, Angónia, Envolvendo 2 técnicos 150 OE

29
Supervisionar o funcionamento das Escolas 

pilotos da Província
Nrº de supervisões 1 1

Cidade de Tete, Angónia, 

Tsangano e Mágoè
Envolvendo 5 técnicos 300,00 OE

30
Realizar visita de troca de experiência no âmbito

de gestão para a melhoria de qualidade de ensino

nas escolas piloto na Província de Nampula.

Nrº de visitas por 

efectuar
1 -            1 -  -   Nampula Envolvendo 2 técnicos 150 OE

31
Capacitar membros do Conselho de Apoio 

Pedagógico no contexto de elaboração de planos 

analíticos e avaliações.

Nrº de capacitações 1 1 Cidade de Tete  Envolvendo 32 membros 960,00 OE

32
 Elaborar,  reproduzir e enviar os planos analíticos 

aos SDEJT´s.

Planos analíticos 

elaborados
3 1 1 1 Cidade de Tete Envolvendo 32 técnicos 200,00 OE

SPG 5.4_Ensino Secundário 

DPE

SPG 5.4_Ensino Secundário 

DPE

FASE20

SPG 5.2_Ensino Primário

DPE

Distribuição de livro de aluno, guiões e manuais 

do professor de distribuição gratuita de  1ª a 7ª 

classes nu total de 1,805.650

Todos os distritos  Envolvendo 15 técnicos 700,00
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35

 Realizar concursos  e premiar aos participantes 

dos concursos Literários e Olimpíadas nas escolas 

secundárias .

Nº de concursos e 

olimpíadas
5 5 Todos distritos

Alunos e Escolas 

Secundárias 
250,00 OE

36
Monitorar as Escolas Secundárias no âmbito da 

leccionação das disciplinas profissionalizantes.
Nº de monitorias 1 1 Todos distritos

Alunos e Escolas 

Secundárias, envolvendo 4 

técnicos

300 OE

37
Supervisionar as Escolas Secundárias que 

possuem cursos modulares de curta duração.
Nº de supervisões 2 1 1

ES de Tete e  SOS-C. Tete, ES 

Songo em Cahora – Bassa, ES 

de Cateme e Heróis 

Moçambicanos- Moatize e ES 

de Chidzolomondo- Macanga

Alunos e Escolas 

Secundárias, envolvendo 2 

técnicos

150 OE

38

Fazer a abertura de novos Centros de Apoio e 

Aprendizagem no âmbito do Programa de Ensino 

Secundário à Distância e Capacitação de tutores e 

gestores.

Nrº de novos 

centros 
2 1 Angónia, Macanga, Tsangano 

33 tutores, 3 gestores e 6 

membros de direcção
270 OE

39

Reproduzir  novos módulos de aprendizagem no 

âmbito do Programa de Ensino Secundário à 

Distância.

Nº de módulos 

reproduzidos
1 1 Todos distritos Envolvendo 3 técnicos 150 OE

40

Monitorar o funcionamento dos Centros de Apoio 

e Aprendizagem no âmbito do Programa de 

Ensino Secundário à Distância.

Nº de monitorias 1 1 Todos distritos Envolvendo 4 técnicos 200 OE

41
Reproduzir  Avaliações do Programa de Ensino 

Secundário à Distância.

Nrº produziduções 

feitas
3 1 1 1 Cidade de Tete Todos CAA´s 200 OE

42
Capacitar  membros dos conselhos de escolas 

Secundárias 
Nº de capacitações 1 1 Distritos 150 participantes 700 OE

43

Monitorar o funcionamento do Sistema 

Electrónico de Gestão de Informação Académica 

nas escolas secundárias.

Nº de monitorias 1 1 Todos distritos
65 Escolas secundárias e EP 

1º e 2º grau com o ESG
360 OE

44 Increver  Alfabetizandos.
Nº de 

Alfabetizandos 

inscritos

58,413 58,413 -     -  -   Todos distritos Comunidade 0 OE

45 Monitorar o funcionamento dos Centros de AEA Nrº  monitorias 2 1 1 Todos distritos Envolvendo 5 técnicos 720 FASE

46
Realizar   reuniões  Provinciais do MASMA, na 

Cidade de Tete
Nrº  reuniões 2 1 1 Cidade de Tete

Envolvendo 50 

participantes 
180 FASE

47
Participar da reunião Reunião  Nacional do 

MASMA  em Delgado.
Nrº  reuniões 1 C.  Delgado. Envolvendo 4 técnicos 180 FASE

48

Realizar  oficina para treinamento dos técnicos 

dos SDEJT nos domínios de organização e gestão 

dos programas de AEA

Número de oficinas 1 1 Todos distritos
Envolvendo 15 dos SDEJT´s 

técnicos sendo 5 da DPE
720 FASE

49
Participar da comemoração da semana e do dia  

Internacional de Alfabetização.

Comemorado o dia 

da AEA
1 1 Todos distritos

Envolvendo 5  técnicos da 

DPE
385 FASE

50
Realizar  troca de experiência com  a província de 

Nampula

Número de troca de 

experiencias 

realizada.

1 1 Nampula Envolvendo 2 técnicos 180 OE

SPG 5.4_Ensino Secundário 

SPG 5.4_Ensino Secundário 

DPE

DPE

DPE

SPG 5.3_Alfabetização de adultos
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I II III IV

51
Supervisionar as aulas  Educação Fisica .

Nrº de supervisões 4 1 1 1 1 Todos Distritos
150 professores de 

Educação Fisica, 60/M.
350.00 OE

52
Supervisionar a realização das Fases entre as ZIPs 

e Distrital de Jogos Escolares.
Nrº de supervisões 2 1 1 Todos Distritos Atletas dos SDEJT 450.00 OE

53

 Capacitar  técnicos do desporto escolar matéria 

de treinamento, gestão dos núcleos e material 

desportivo escolar

Nrº de 

Capacitações
1 1

Três centros (Chifunde, 

C.Bassa e Tsangano) 

90 técnicos e gestores dos 

núcleos desportivos, 

40/Mulheres 

350.00 OE

54
Participar no Campeonato Regional e Nacional da 

Copa Coca-Cola Edição - 2022

Fase Regional e 

Nacional 

participada

1 1 Manica e Zambézia 

26 Elementos, 12/M entre 

atletas, treinadores e 

dirigentes.

250.00 OE

55

Adquirir equipamento, material desportivo e de 

premiação para a realização da XIX Fase 

Provincial de Jogos Desportivos Escolares.

Adquirido 

equipamento e 

material desportivo 

e de premiação .

2 1 1 Cidade de Tete

1.850 Elementos, 925/M 

entre atletas, treinadores e 

técnicos.

2,000.00 OE

56
Adquirir produtos alimentícios para a XIX Fase 

Provincial de Jogos Desportivos Escolares.  

Produtos 

alimentares 

adquiridos

1 1 Cidade de Tete
1.850 Elementos, 925/M  

entre atletas, treinadores e 

técnicos.

2,700.00 OE

57
Realizar a XIX Fase Provincial de Jogos 

Desportivos Escolares.

Realizada a Fase 

Provincial
1 1

Cidade de Tete e C. de 

Moatize.

1.850 participantes, 925/M  

entre altetas, treinadores, 

técnico e dirigentes.

4,200.00 OE

58
Supervisionar os treinos de continuidades aos 

atletas pré-seleccionados na Fase Provincial.
Nrº de supervisões 2 1 1 Todos Distritos

300 elementos, 150/M 

entre atletas e técnicos. 
300.00 OE

59

Capacitar professores de educação fisica em 

materia de planificação, gestão de tempo na aula e 

produção do material a baixo custo.

Nrº de capacitações 1 1
Três centros (Chifunde, 

C.Bassa e Tsangano)

60 elementos, 20/M entre 

professores e técnicos do 

SDEJT  

450.00 OE

60
Supervisionar as escolas privadas na área de 

educação física e a prática do desporto escolar
Nrº de supervisões 2 1 1 4 Distritos

 Tete,  Moatize, Angonia e C. 

Bassa
230.00 OE

DPE

DPE

SPG  13.2_Desportos

PG13_Juventude_e_Desportos  

Acção
Meta 

Anual

Beneficiários 

(desagregados por sexo, 

quando aplicável)

Objectivo Estratégico:(iii) Promover a participação da sociedade nas actividades socioculturais, desportivas e económicas em especial a juventude 

SPG  13.2_Desportos

Meta TrimestraisIndicador de 

Produto

Fonte de 

financiame

nto

Nº de 

Ordem

Orçamento 

por 

actividade 

Responsáve

l
Localização 
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61
Realizar o lançamento de Jogos Desportivos 

Escolares - Edição 2022

Lançada a Edição 

2022
1 1 Cidade de Tete

250 elementos, 125/M 

entre atletas e técnicos.
300.00 OE

62
Organizar e realizar o Campeonato Provincial 

Escolar da Copa Coca-Cola Edição -2022.

Campeonato 

Provincial 

realizado.

2 1 1 Cidade de Tete
260 elementos, 90/M entre 

alunos e professores.
250.00 OE

63

Realizar palestras de sensibilização em prol da 

redução do índice de uniões prematuras, gravidez 

precoce, desistências, dando maior incidência a 

rapariga e Membros de Conselhos de Escolas.

Nr. de paletras 

realizadas
2 1 1 Angonia e Cahora Bassa

Abrangindo a 65 escolas 

(25.000 alunos, sendo 

13.857 mulheres)

225.30 OE

64
Participar dos encontros de  âmbito Nacional e 

Regional do programa de Género.

Nr. de encotros 

participados.
2 1 1 MINEDH Por Indicar

Envolvendo 25 

participantes,sendo 17 

mulheres

500.00 OE

65
Capacitar planificadores distritais sobre 

integração de assuntos transversais.

Nr. de 

Planificadores 

capacitados.

2 1 1 15 distritos
Envolvendo 50 

participantes, 35mulheres
1,023.80 OE

66

Capacitar os Coordenadores das ZIPs e Distritais 

sobre o desenvolvimento dos planos operacionais 

do Género.

Nr. de  capacitações 2 1 1 Todos distritos

Envolvendo 100 

participantes, dos quais 70 

mulheres

1,127.90 OE

67

Capacitar e monitorar  Coordenadores Distritais 

em matéria de planificação e orçamentação na 

óptica de Género.

Nr. de  capacitações 2 1 1 Todos distritos

Envolvendo 100 

participantes, sendo 70 

mulheres

807.00 OE

68

Capacitar  directores distritais e chefes de 

departamentos provinciais em integração de 

género nos planos e orçamentos. 

Nr. de  capacitações 1 1

Todos distritos Envolvendo 50 

participantes, dos quais 20 

mulheres

300.00 OE

69

 Adquirir material radiofónico e produzir 52 

temas Radiofónicos na Rádio Moçambique – 

Emissor Provincial de Tete. 

52 temas 

produzidos
52 13 13 13 13   Distritos

Angonia,Tete, Changara e 

Moatize 
320.00 FASE

SPG  13.2_Desportos

DPE

DPE

DPE

Objectivo Estratégico: (iv) Promover a igualdade e equidade de género, inclusão social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população  
PG16_Promoção da equidade de género

PG16_Promoção da equidade de género
Objectivo Estratégico: (iv) Promover a igualdade e equidade de género, inclusão social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população  
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70

 Capacitar professores do Ensino Primário, no 

âmbito do enquadramento dos conteúdos 

transversais nas aulas, COVID-19 e inclusão da 

pessoa com deficiência.

Nr. de  capacitações 1 1
Chiuta, Mágoè, Marávia, Dôa, 

Tete e Tsangano

90 professores, dos quais 

40 mulheres
1,000.13 OE

71

Criar 250 Círculos de Interesse no Ensino 

Primário e revitalizar 800, para abordagem 

assuntos transversais.

Nr. de círculos 

criados e 

revitalizados

250 250 15 distritos Todos distritos 0.00 S/F

72
Formar novos activistas do PGB nas Escolas

Secundárias.
Nr. de  formações 1 1

 Doa, Marara, Maravia, 

Chifunde e Zumbu.

Envolvendo 100 activistas, 

sendo 50 mulheres
1,200.00 OE

73

Realizar 500 palestras, no ambito de combate e

prevenção as ITSs, HIV/SIDA, testagem voluntaria

e COVID-19 

Nº de palestras 

realizadas
3 1 1 1 15 distritos Todos distritos 0.00 OE

74
 Monitorar o Programa Geração Biz e os 

respectivos encontros técnicos com os activistas. 
Nrº de Monitorias 2 1 1 6 distritos 

Angónia,Tete,  Moatize, 

Marara, Mágoè e Tsangano. 
400.00 FASE

75
Realizar as monitorias sanitárias nas escolas onde 

se observam as crianças com patologias.
Nrº de Monitorias 2 1 1 5 distritos

Angónia,Tete,  Moatize, 

Changara, e Tsangano. 
450.00 OE

76

Realizar a campanha de VAT, desparasitação com 

albendazol e as medidas de prevenção de COVID-

19 nas escolas.

Nrº de Campanhas 

1 1 15 distritos
Todos os SDEJT’s, escolas: 

Alunos e professores
150.00 OE

77

Capacitar técnicos do sector a vários niveis em 

matéria de gestão de riscos e desastres naturais
Nrº de  

capacitações
2 1 1 Moatize

 Envolvendo 40 técnicos, 

sendo 10 mulheres
1,000.00 OE

78

Monitorar as actividades realizadas pelos SDEJT’s 

no âmbito dos Planos Operacionais Distritais de 

Emergência.

Nrº de Monitorias 3 1 1 1 15 distritos Todos os SDEJT’s 70.50 OE

Objectivo Estratégico: (iv) Promover a igualdade e equidade de género, inclusão social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população  
PG16_Promoção da equidade de género

Objectivo Estratégico: (iv) Promover a igualdade e equidade de género, inclusão social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população  
PG16_Promoção da equidade de género

DPE

DPE
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79

Adquirir material diverso  para pré-

posicionamento (kits de alunos, professores, de 

escolares e tendas escolares).

Matérial diverso

adquirido
2 1 1 15 distritos Todos os SDEJT’s 200.00 OE

80

Fazer o levantamento de Infra-estruturas 

escolares, alunos e professores afectados pelas 

calamidades naturais e  Identificar locais para o 

funcionamento das escolas com alunos 

deslocados.

Nrº de 

levantamento 

2 1 1 15 distritos Todos os SDEJT’s 100.00 OE

81

Capacitar gestores distritais e Coordenadores das 

ZIPs no âmbito do saneamento do meio e 

prevenção à COVID-19.

Nrº de  

capacitações
1 1 15 distritos

130 gestores distritais e 

Coordenadores das ZIPs, 

sendo 60 mulheres.

420.00 OE

89
Realizar vistorias das infra-estruturas dos 

estabelecimentos particulares de ensino.
Nrº Vistorias 4 1 1 1 1 6 distritos 

Angónia, C. Bassa,  Chiúta, 

Marara, Moatize, Tete .
320.00 OE

90

Realizar a reunião anual de balanço sobre o 

funcionamento dos estabelecimentos particulares 

de ensino na província. 

Nrº de  reunioõs 

balanço 
1 1 Angónia

45 participantes, dos quais 

20 mulheres.
250.00 OE

DPE

DPE

Objectivo Estratégico: (iv) Promover a igualdade e equidade de género, inclusão social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população  
PG16_Promoção da equidade de género

Objectivo Estratégico: (iv) Promover a igualdade e equidade de género, inclusão social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população  
PG16_Promoção da equidade de género
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I II III IV  OE Lacuna sem 

finaciamento
Responsavel O

b

91 Formar ESMI em despiste de Canco do Colo do Útero (CACUM) Nr de  Técnicos formados 35 0 35 0 0 Cidade  de Tete ESMI todos Distritos 1,882,300.00       DPS

92 Expandir as Unidades Sanitarias com Crioterapia
Nº de Unidades Sanitarias 

Expandidas
6 0 6 0 0

Distrito de Tsangano (CS Tsangano, 

Chinvano)

Distrito de Chifunde (CS Luia, CS 

Nkantha)

Distrito de Angonia (Cs Calomue)

Distrito de Macanga (CS 

Chidzolomondo)

Mulheres 428,350.00          DPS

93 Formar Enfermeira de Saude Materna Infantil em Consulta Pre Natal Nº de SMI Formadas 35 35 Todos os distritos ESMI 1882300 DPS

94 Formar os Técnicos de Saúde em matéria de Saúde Sexual Reprodutiva (SAAJ) Nº de técnicos formados 30 15 15 Cidade de Tete
técnicos de saúde de 

todos os distritos 
1,200,000.00       DPS

95 Formar Professores em matéria de Saúde Sexual Reprodutiva (SAAJ) Nº de professores formados 30 15 15 Citade de Tete
técnicos de saúde de 

todos os distritos 
3,000,000.00       DPS

96 Realizar visitas de Supervisão integrada e apoio técnico aos distritos  Nº de distritos supervisionados 3 1 1 1

Angónia, Macanga, Magòe, Chiúta, 

Changara, Mutarara, Moatize e 

Zumbo

técnicos de saúde de 

todos os distritos 
450,000.00          DPS

97
Expandir as Unidades sanitarias com Comites Hospitalares de Terapeutica e Farmacia Nº de unidades sanitarias expandidas

5 1 1 2 1

CS-Magoe, CS-Macanga, CS 

Nyamayabue(Mutarara), CS-Tsangano 

Sede e CS-Manje (Chiuta) População 157.510,00 DPS

98 Realizar visitas de supervisao integrada  e apoio tecnico aos Distritos Numero de Distritos supervisionados 2 1 0 1 Todos Distritos

Tecnicos de saude de todos 

os Distritos 1.450.500 DPS

99 Fazer encontro de Balanço Provincial de gestores de medicamentos 2 1 1 Angonia e Changara SDSMAS e DPS 1,220.00              DPS

100
Realizar formação aos Praticantes de Medicina Tradicional nas materiais de doenças em 

Cuidados de Saúde Primários 
Nr de PMT formados 60 0 20 20 20 Changara

Preticantes de medicina 

tradicional
257.500,00 DPS

101 Suprevisão e apoio tecnico aos distritos Nr de relatorio elaborado 2 0 1 0 1
Tsagano, Mutarara,Doa,Moatize 

Marara; Changara

preticantes de medicina 

tradicional
534.595,00 DPS

102 Balanco Semestral do programa de Praticantes de Medicina Tradicional Nr de relatorio elaborado 1 0 0 1 0 Changara Todos os Distritos 800.325,00 DPS

103
Formacao dos pontos focais sobre a gestao do programa do Praticantes de Medicina 

Tradicional 
Nr de pontos focais formados 15 0 0 15 0 Angonia Todos os Distritos 556.845,00 DPS

PRIORIDADE I: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

SPG 6.2_Saúde Sexual e Reprodutiva

SPG 6.3_.Gestao de Medicamentos

SPG 6.1_.Saúde Materna e Infantil

Programa: PG 06_Provisão_de_Cuidados_de_Saúde

Objectivo Estratégico:  Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos serviços de saúde

Ord Beneficiários

Orçamento/fonte de financiamento valores em 

10^3MT

SPG 6.4_Medicina Tradicional

Acção Indicador de Produto Meta
Metas Trimestrais

Localização 
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118 Formacao dos Enferemeiros Chefes Distritais em materia de Enfermaria Modelo
Numero de Enfermeiros Chefes 

Formados
15 0 0 15 0 Todos Distritos (15) Tecnicos da area 389,800,00 DPS

119 Realizar Supervisao Integrada e Apoio tecnico aos distritos numero de supervisoes realizadas 2 1 1 Todos Distritos (15) Tecnicos 2,000.00              DPS

120 Adquirir impressos hospitalares diversos  Nº Impressos adquiridos 500000 250000 250000 Todos Distritos (15) Unidades Sanitarias 1;000;000 DPS

121 Expandir o  programa de  PCI para mais  (02) duas unidades sanitárias Nº de unidades sanitarias expandidas 2 1 1
C.S Marara (Marara) e C.S de 

Maloera (Maravia)
Utentes 167,960,00 DPS

122 Realizar avaliacoes de desmpenho nas unidades sanitaria com maternidade 70 15 15 20 20 Todos Distritos (15) SDSMAS e DPS 2,000.00              DPS

123 Adquirir de material consumivel para o programa de Saude Oral (Estomatologia)
numero de unidades sanitarias 

com servicos de estomatologia
5 0 1 0 0

C,s 2, Mpadue, CS3, CSTsangano 

e Chitima

CS n 2, Mpadue, CS 3, 

CS Tsangano e 

Chitima

3,000.00              DPS

124 Realizar   Balanco Anual do Programa de Saude Oral numero de balancos realizados 1 0 0 0 1 Cidade  de Tete
responsaveis de saude 

oral Distrital e MCD
680,105.00          DPS

125
Adquirir equipamentos para Laboratório Clínico ''Geleiras; Cacifos, Secretarias, 

Cadeiras móveis, Aparelho de Ar Condicionado''

Nº  de Geleiras, Cacifos, 

Secretarias, Cadeiras, AC

Geleiras 

(4), Cacifos 

(10), 

Secretarias 

(10), 

Cadeiras 

1 1 1

Geleiras 4 (CS Nkondedz-

Moatize), (CS Nkhantha - 

Chifunde), (CS Salima- Doa), (CS 

Fonte Boa - Tsangano) , Cacifos 

10, Secretarias 10 , Cadeiras 

Moveis 20 , AC 2 (CS Nr 1- Tete e 

Laboratorio Clinico 

dos CS de Nkondedzi, 

Salima, CSNr 1, 

Mucumbura e Nhantha

2,500.00              DPS

126 Expandir o FOGELINHA para o CS No 2     
Nº  de Laboratorios com 

FOGELINHA
1 1 Cidade de Tete

Laboratorio Clinico do 

CS Nr 2
2,000.00              DPS

127
Replica de instrumentos de medicao de desempenho no ambito de violencia baseada 

no genero e pelo Parceiro Intimo

Nº  de Laboratorios com 

FOGELINHA
1 1 1

Maravia, Zumbu, Chifunde e 

Tsangano
SDSMAS/DPS 900.00                 DPS

128 Distribuir Redes Mosquiteiras Impregnadas com Insecticida  (RTIs) na CPN 
Número de redes distribuídas na  

CPN 

147.861 

(96%)
36,965 36,965 36,965 36,965 Todos distritos Mulheres grávidas 711.52                 DPS

129
Administrar  Tratamento Intermitente Preventivo (TIP) da malária a Mulher Grávida na 

CPN (4a dose)

%  ou Número de mulheres grávidas 

que receberam a 2ª dose ou mais de 

TIP na CPN

81.632 

(53%)
20,407 20,407 20,407 20,407 Todos distritos Mulheres grávidas -                       DPS

130
Realizar a reunião anual do Programa da Malária para avaliar os progressos e desafios do 

Programa e definir estratégias de melhoria.
Números de relatórios submetidos 1 0 1 0 0 Cidade de Tete Técnicos de Saúde 716.00                 DPS

131
Celebrar o dia mundial de luta contra a Malária para a conscienscializar a População sobre a 

doença. 
Números de relatórios submetidos 1 0 1 0 0

Todos Distritos Changara (Cerimónia 

Provincial)
População 145.56                 DPS

132
Aumentar a taxa de notificação da TB de todas as formas de 296 em 2021 para 332 em 2022 

por 100,000 Habitantes
Número de casos de TB notificados. 332/100000 83 166 249 332 População -                       DPS

133
Formacao de Tecnicos de Medicina Geral e Enfermeiros em materia de rasteio e diagnostico 

de TB MR.

Numero de Tecnicos de Medicina 

Geral e Enfermeiros formados
60 30 0 30 0 Mutarara Enfermeiros e TMGs 1,590.00              DPS

134 Realizar Reuniao de Balanço Trimestral do PNCT Numero de balancos realizados 2 1 1 Tsangano DPS/SDSMAS 1,200.00              DPS

135 Realizar supervisao e Apoio Tecnico aos Distritos Numero de supervisoes realizadas 4 1 1 1 1
Cidade de tete, Cahora Bassa, Marara, 

Changara, Zumbo, Chiuta e Doa

Clinicos das US dos 

distritos 
952.00                 DPS

SPG 6.5_.Assistência Médica Hospitalar

PG 07. Controlo_e_Prevenção_de_Doenças

SPG 07.01_.Malária

SPG 7.2_.Tubérculose
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136 Realizar visitas para a Avaliação de Qualidade de Dados (AQD) Nº de relatórios submetidos 4 1 1 1 1 Todos os distritos Todos os Distritos 1,000,000.00       DPS

137 Realizar Reuniões de Balanço trimestrais Nº de relatórios submetidos 4 1 1 1 1 Todos os distritos Técnicos de Saúde 3,000,000.00       DPS

138 Comemorar o dia mundial de luta contra o HIV/SIDA Nº de dias comemorados 1 0 0 1 Cidade de Tete PVHIV na provincia 2,000,000.00       DPS

139 Realizar visitas integradas de supervisão a todos os distritos Nº de relatórios submetidos 4 1 0 0 Todos os distritos Todos os Distritos 3,000,000.00       DPS

140
Formacao de tecnicos de saude em materia de doencas nao transmissiveis (HTA, Diabetes, 

Asma e Trauma
1 Moatize SDSMAS/DPS 2,500.00              DPS

141 Suprevisão e apoio tecnico aos distritos 1 Cidade de Tete SDSMAS/DPS 884.00                 DPS

142 Adquirir equipamento para o diagnostico das DNTs 1 Cidade de Tete SDSMAS/DPS 2,500.00              DPS

143 Comemoração do dial mundial das DTNs No de relatorio submetidos 1 1 0 0 0 Cidade de Tete Toda População 166,200.00          DPS

144 Realizar supervisão integrada e apoio técnico No de relatorio submetidos 4 1 1 1 1 todos os Distritos todos os Distritos 884,000.00          DPS

145 Realizar reuniões de balanço trimestrais No de relatorio submetidos 3 1 1 1 1
Angónia, Chitima, Moatize e 

Changara
PFs de DTN e MCDs 1,485,950.00       DPS

146 Realizar brigadas moveis de Vacinacao  dos grupos alvo prioritarios Nº de brigadas moveis realizadas  2,345 586 586 586 586 Todos os distritos Toda População -                       DPS

147 Fazer Supervisão e dar apoio técnico aos Distritos e US´s Nº de relatórios produzidos 2 1 1 Todos distritos Tecnicos da US 583,800.00          DPS

148 Realizar reunião Provincial de PAV Número de reuniões realizadas 1 1 Songo
Responsaveis do PAV 

Distrital
799,000.00          DPS

149 Realizar brigadas moveis para Suplementacao e desparasitacao dos grupos alvo prioritarios Nº de brigadas moveis realizadas  3 1 1 1 Todos Distritos (15) Todos Distritos 1,794,010.00 DPS

150 Fazer Supervisão e dar apoio técnico aos Distritos e US´s Nº de relatórios produzidos 3 1 1 1 Todos Distritos (15) Todos Distritos 2,124,000.00 DPS

151 Realizar reunião Provincial de Nutricão Número de reuniões realizadas 1 1 Cahora Bassa SDSMAS/DPS 1,314,300.00 DPS

152

Expandir o PRNC para mais comunidades de modo a aumentar o acesso ao programa de 

reabilitacao nutricional e Manter a taxa de cura de crianças tratadas com desnutrição Aguda 

em 80% 

Nº de Comunidades que 

implementam o PRNC
3 3  Doa, Mutarara, Maravia, Marara SDSMAS/DPS 1,078,622.93 DPS

153
Comemorar os dias mundiais ligados a Nutrição (Semana mundial de AM, Semana nacional 

de sal iodado, dia mundial de alimentacao)

Número de Dias Mundiais 

comemorados
3 2 1  Cidade de Tete, Moatize SDSMAS/DPS 2,796,550.00 DPS

154
Realizar actividades promotivas de Saude Mental e datas comemorativas (Autismo, 

Tabaco, Drogas, Suicidio, Saude Mental, Epilepsia).
Nº  de datas comemoradas 5 1 2 1 1 Todos distritos da Província População em geral

1 519,800
DPS

155 Realizar supervisão integrada e apoio técnico No de relatorio submetidos 4 1 1 1 1 todos os Distritos todos os Distritos 6200 DPS

156 Realizar reuniões de balanço trimestrais No de relatorio submetidos 4 1 1 1 1 Todos os Distritos Técnicos de Saúde 2 222,3 DPS

SPG 7.5_.Doenças Tropicais Neglengenciadas

SPG 7.3_.HIV/SIDA

SPG 7.4_.Doença não Transmissiveis

SPG 7.6_.Vacinação

SPG 7.7_.Nutrição

Saude Mental
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Meta

 Planificada 
 I 

Trim 

 II 

Trim 

III 

Trim

IV 

Trim
Total Homens Mulheres Orçamento

Fonte de 

Financiamento

157

Promover concurso provincial 

sobre o habito pela leitura na 

camada juvenil

Nr. de concursos 

realizados
1                1       Todos distritos            200            105                  95          170,000.00 OE DPCT

158

Realizar o seminário provincial de 

capacitação dos profissionais do 

sector da cultura e turismo

Nº de profissinais 

do sector cultura e 

turismo 

capacitados

1                1       Cidade de Tete              65              25                  40            90,000.00 OE DPCT

159 Realizar o Festival de Chimadzi 
Nr. de Festivais 

realizados
1                1       1

Cidade de Tete, 

(Bairro Chimadzi - 

Rio Pingue)

      20,000       12,000             8,000          300,000.00 OE/Parceiros DPCT

160

Realizar a Fase Provincial  do XI 

Festival Provincial do Nyau e  XI 

Festival Nacional da Cultura

Nr. de Festivais 

realizados
1                1       Mutarara            700            300                400          300,000.00 OE DPCT

161
Realizar pesquisas do patrimonio 

cultural  Moçambicano

Nr de pesquisas 

realizadas
2                1       1

Marara, 

Angonia/Tsangano
 Populaçõo 

geral 
         150,800.00 OE DPCT

Objectivo Estrategico (iii): Promover a participação da sociedade nas actividades socioculturais, desportivas e económicas em especial a juventude

Responsável

Periodicidade

PG14 Desenvolvimento da Cultura

PES DA DIRECÇÃO PROVINCIAL DA CULTURA E TURISMO DE TETE PARA 2022

PRIORIDADE I: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTICA SOCIAL

Orçamento Beneficiários da Acção

Local de Realização 

da Acção

Indicador de 

Produto
Acção PlanificadaNr. de ordem
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Meta

 Planificada 
 I 

Trim 

 II 

Trim 

III 

Trim

IV 

Trim
Total Homens Mulheres Orçamento

Fonte de 

Financiamento

162

Promover concurso provincial sobre 

o habito pela leitura na camada 

juvenil

Nr. de concursos 

realizados
1                  1       Todos distritos             200             105                    95           170,000.00 OE DPCT

163

Realizar o seminário provincial de 

capacitação dos profissionais do 

sector da cultura e turismo

Nº de profissinais 

do sector cultura e 

turismo 

capacitados

1                  1       Cidade de Tete               65               25                    40             90,000.00 OE DPCT

164 Realizar o Festival de Chimadzi 
Nr. de Festivais 

realizados
1                  1       1

Cidade de Tete, 

(Bairro Chimadzi - 

Rio Pingue)

      20,000       12,000              8,000           300,000.00 OE/Parceiros DPCT

165

Realizar a Fase Provincial  do XI 

Festival Provincial do Nyau e  XI 

Festival Nacional da Cultura

Nr. de Festivais 

realizados
1                  1        Mutarara             700             300                 400           300,000.00 OE DPCT

166
Realizar pesquisas do patrimonio 

cultural  Moçambicano

Nr de pesquisas 

realizadas
2                  1       1

Marara, 

Angonia/Tsangano
 Populaçõo 

geral 

          150,800.00 OE DPCT

Objectivo Estrategico (iii): Promover a participação da sociedade nas actividades socioculturais, desportivas e económicas em especial a juventude

Responsável

Periodicidade

PG14 Desenvolvimento da Cultura

PES DA DIRECÇÃO PROVINCIAL DA CULTURA E TURISMO DE TETE PARA 2022

PRIORIDADE I: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTICA SOCIAL

Orçamento Beneficiários da Acção
Local de 

Realização da 

Acção

Indicador de 

Produto
Acção PlanificadaNr. de ordem
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I II III IV Total H M

167
Apoiar a criaçãao e legalização de 

Movimentos Associativos Juvenil.

Número de 

Associações criadas e 

legalizadas

5 X X X

Marara, Mágoè, 

Mutarara, Maravia 

e Zumbo

N/A N/A N/A 600.00 OE DPJED

168
Realizar na realização do 

Acampamento Provincia da Juventude

Número de apoios 

prestados
1 X Marávia 250 150 100 400.00 OE DPJED/SDEJT

169

Comemorar da datas  festivas (12  de 

Agosto,1 de Novembro e 29 de 

Novembro)

Número  de datas 

comemorativas
3 1 2 Todos Distritos N/A N/A N/A 246.00 OE DPJED/SDEJT

170

Realizar sessões de diálogo 

permanente com jovens de diversos 

extratos sociais 

Número de Diálogos 

realizados
45 15 15 15 Todos Distritos 1400 900 500 50.00 OE DPJED/SDEJT

171

Formar Jovens em matérias liderança 

associativa juvenil e gestão de 

pequenos negocios.

Número de Jovens 

formados
120 X

Cidade de Tete, 

Angónia,  changara 

e Doa

120 60 60 120.00 OE DPJED/SDEJT

Número de 

Adolescentes e jovens 

abrangidas nos Fins de 

semanas  

2000 500 500 500 500 Todos Distritos 2000 1500 500 500.00 OE DPJED/SDEJT

173
Realizar Mostra Provincial   de Jovens 

Criadores.

Número de Jovens  

Envolvidos
45 X Cidade de Tete 45 30 15 200.00 OE DPJED/SDEJT

174
Apoiar a realização da conferência 

Provincial do CPJ

Numero de apoios 

prestado
1 X Angonia 100 70 30 100.00 DPJED e CPJ

1,420.00 DPJED/SDEJTSub-Total 1

PRIORIDADE _I_: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

Objectivo estratégico (iii): Promover a participação da juventude nas actividades socioculturais, desportivas e económicas

Programa: Juventude

Nº de 

Ordem
Acção Indicador de Produto Meta

Meta Desagregada por 

Trimestre Localização 

Beneficiários 

(Desagregados por sexo 

quando aplicavel)

Orçamento 

por 

actividade 

Fonte de 

financia

mento

Responsável

120 30 90 450.00 OERealizar actividades de Formação e 

sensibilização de Adolescentes e 

Jovens e fins de Semana em materias 

de SSR, nutrição, malefícios do álcool 

e outras drogas

172

Número de formações 4 2 2

Doa, 

Chifunde,Mutarara 

e Magoe

DPJED/SDEJT
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175

Efectuar apoio técnico na realização 

da Fase Distrital e Provincial dos 

Jogos Desportivos Escolares

Número de atletas

envolvidos
1,300 X X

Todos os Distritos 

da Província
1,300 800 500       200.00   OE

176

Promover a realização de actividades

físicas e desportivas (torneios e a

Semana Nacional do Desporto)

Número de torneios

realizados
60 25 19 17 2

Todos os Distritos 

da Província
1,040 7,280 3,120         150.00 OE

177
Realizar cursos de formação de 

agentes desportivos 

Número de formações 

por realizar
3 X X

 Changara, Angónia 

e Chiuta
90 63 27 450.00 OE

178

Prestar apoio multiforme as 

Associações Desportivas e Clubes 

para promoção de actividades 

desportivas 

Número de Apoios 8 X X X X Cidade de Tete N/A N/A N/A 500.00 OE

179

Disponibilizar  material e equipamentos 

desportivos aos Núcleos desportivos e 

Clubes

Número de material e 

equipamento  e 

distribuido

Bolas de futebol (60), 

Andebol 20), Voleibol 

930, Basquet (60), Apitos 

(10), redes de futebol (4), 

Futebol de Fusal (10), 

Enchedor (10), 

Cronometro (10), Pasta 

desportiva (2) Taças (10), 

Medalhas 180).

X X 15 Distritos N/A N/A N/A 500.00 OE

180

Realizar sessões de divulgação dos 

instrumentos normativos do desporto e 

fiscalização do seu cumprimento (Lei 

do desporto e o seu regulamento, 

Segurança nos recintos desportivos , 

inspecçõoes medicas dos atletas e 

outra legislação)

Número  de Agentes 

desportivos envolvidos
1600 X X X X Todos Distritos 1600 1100 500 250.00 OE

181

Realizar a fiscalização dos Clubes, 

Ginasios, Piscinas e Associações no 

contexto da COVID- 19

Número de distritos 

abrangidos
4 X X

Cahora Bassa, 

Changara, Cidade 

de Tete e Moatize

N/A N/A N/A 96.00 OE

182
Realizar e Fiscalizar a realização de

exames médicos dos atletas nacionais

Número atletas 

examinados
1200 X X Todos Distritos 1500 900 600 0

2,146.00

DPJED

Meta Desagregada por 

Trimestre
Localização 

Beneficiários 

(Desagregados por sexo 

quando aplicavel)

Orçamento 

por 

actividade 

(em 

Meticais)

OE

Fonte de 

financia

mento

Responsável

Sub-Total 2

Programa: Desporto

Nº de 

Ordem
Acção Indicador de Produto Meta
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I II II IV

Número de instituicões sensibilizadas para inculsão de 

mulheres nos cargos de poder e tomada de decisão e 

de gestão

24 6 8 8 2
Cidade de Tete, Angónia, Changara, Cahora-

Bassa, Chiúta, Moatize, Mutarara e Macanga  
Mulheres           -   

Número de mulheres que ocupam cargos de poder e 

tomada de decisão
50 50 50 50 50

Cidade de Tete, Angónia, Changara, Cahora-

Bassa, Chiúta, Moatize, Mutarara e Macanga  
Mulheres           -   

Número de palestras para promoção da igualdade de 

género 
115 48 36 20 11

Número de debates para promoção da igualdade de 

género 
25 0 14 5 6

Número de seminários para promoção da igualdade 

de género 
1 0 1 0 0

Número de palestras sobre as práticas discriminatórias 

contra mulher e sobre a Violência Baseada no Género
68 13 22 20 13

 População em 

Geral 

Número de debates sobre as práticas discriminatórias 

contra mulher e sobre a Violência Baseada no Género
10 3 5 1 1

 

375.000,

00 
Número de vitimas de violência que acederam aos 

serviços de atendimento integrado nos Centros de 

Atendimento Integrado

105 25 30 40 10 Cidade de Tete

Número de casos de violência assistidos 92 25 13 31 23  Todos distritos 

Número de palestras de divulgação dos direitos da 

Mulher contra as práticas discriminatórias e violência 

baseada no género 

79 9 31 25 14

Número de debates de divulgação dos direitos da 

Mulher contra as práticas discriminatórias e violência 

baseada no género 

33 5 13 9 6

Número de campanhas provincial sobre as práticas 

descriminatórias contra mulher e violência baseada no 

género 

1 0 1 0 0

 Número de Centros de Atendimento Integrado que 

cumprem com o Regulamento dos  Centros de 

Atendimento Integrado

1 1 1 1 1

Número de encontros de sensibilzação para integração 

de mulheres em projectos da industria extractiva, como 

massa laboral 

6 2 1 2 1 Cidade de Tete, Moatize e Marara Mulheres

Número de mulheres capacitadas em matérias de 

empreendedorismo e gestão de negócio 150 50 40 35 25 Cidade de Tete Mulheres 500,00 OE

Número de Membros das Associações 

Maioritariamente Constituidas por Mulheres capacitadas 

em matérias de equidade e igualdade de género

256 56 60 68 72 Todos Distritos Mulheres 900,00

OE e 

Parceiro

s

Número de mulheres com acesso ao DUAT 150 60 50 40 0
Cidade de Tete, Angónia, Changara, Cahora-

Bassa, Chiúta, Moatize e Mutarara  

População em 

Geral
-

Programas: Promocao de  Equidade de Género  (No Domínio do Género)

DPGCAS-

Parceiros

DPGCAS/

Parceiros

Prevenir e 

combater a todas 

as formas de 

violência baseada 

no género

185

184

Realizar a 

educação pública 

para a promoção da 

igualdade de 

Género

183

Fonte de 

financia

mento

Objectivo Estratégico (iv): Garantir a igualdade e equidade de género e protecção contra à violência baseada no género

Meta Resp.
Periodicidade

Garantir a igualdade 

e equidade de 

género e 

empoderamento da 

mulher no âmbito 

da sua actuação

DPGCAS/

Parceiros

Orçamen

to

OE

 População em 

Geral 

N° de 

Ordem

PRIORIDADE 1: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E  A JUSTIÇA SOCIAL 

Beneficiários 

(desagregados 

por sexo, 

quando 

Localização da acçãoIndicador de ProdutoAcção

 Todos Distritos 

População em 

Geral
Cidade de Tete

 População em 

Geral 
Todos Distritos  1.275,00 

 OE 

          -   
População em 

Geral

Todos Distritos excepto Tsangano e Zumbu
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I Trim II Trim III Trim IV Trim

Número de palestras para a promoção dos direito da criança 

realizadas
45 10 15 15 5

Número de debates para a promoção dos direito da criança 

realizadas
15 0 5 5 5

Número de seminários para a promoção dos direito da 

criança realizadas
1 0 1 0 0

Número de crianças vítima de trafico assistidas 4 1 1 1 1  Cidade de Tete,Moatize e Changara  Criança 

Número de crianças vitimas de uniões prematuras 

reunificadas nas familias próprias ou colocadas em 

protecção alternativa 

20 2 6 7 5  Cidade de Tete,Moatize e Changara Crianças

Número de campanhas de sensibilização para a prevenção 

e combate a mendicidade 
2 0 0 1 1 Cidade de Tete e Moatize

Pessoas idosas 

e com 

DeficienciasNúmero de palestras sobre tráfico e trabalho infantil 18 5 7 5 1

Número de debates sobre tráfico e trabalho infantil 3 0 2 1 0

Número de  seminários sobre tráfico e trabalho infantil 1 0 0 1 0

 Número de crianças recebendo pelo menos 3 serviços 

básicos(saúde, almentação, educação, apoio legal, 

habitação) 

3,188 120 548 694 1826  Todos Distritos 

Número de crianças com necessidades educativas 

especiais atendidas nos Centros  Infantis  Privados
6 0 2 2 2  Cidade de Tete 

Número de crianças com necessidades educativas 

especiais atendidas nas  escolinhas comunitárias
16 0 6 10 10  Todos Distritos 

Número de crianças vivendo nos centros de acolhimento 

privados reunificadas nas famílias
730 125 152 228 225

 Cidade de Tete, Angónia, Changara, 

Cahora-Bassa 

Número de crianças assistidas pelos comités comunitários 

de protecção a criança (CCPC)
7,440 1850 1860 1860 1870  Todos Distritos 

Número de comités  revitalizados 40 12 14 14 0  Todos Distritos 

Número de crianças atendidas nos centros de acolhimento 

privados
730 161 171 189 209  Todos Distritos 

Número de centros infantis privados existentes 10 10 10 10 10 Cidade de Tete e Moatize

Número de Escolinhas Comunitárias existentes 14 14 14 14 14  C. Tete, Changara, Angónia, Chiúta, Cahora 

Bassa e Moatize 
Número de crianças atendidas nos centros  infantis privados 715 715 715 715 715

 Cidade de Tete, Moatize, Angonia, Cahora 

Bassa 

Número de crianças atendidas nas Escolinhas Comunitárias 2430 2430 2430 2430 2430  Todos Distritos 

189

Fiscalizar e Supervisionar o 

funcionamento de creches, jardins 

de infância e centros infantis 

privados

Número de creches, jardins de infância e centros infantis 

privados supervisionados
20 0 20 20 20

Cidade de Tete, Moatize, Angonia, Cahora 

Bassa

DPGCAS 

e 

Parceiros

Assistir  à criança em idade pré-

escolar nos Centros Infantis 

Privados
DPGCAS

 C. Tete, Changara, Marávia, Moatize, 

Mutarara, Macanga e Angónia 

Beneficiários 

(desagregados 

por sexo, 

Orçamen

to

Objectivo Estratégico (i): Promover um Sistema Educacional e Ensino Superior e Técnico Profissional inclusivo, eficaz e eficiente 

Fonte de 

financia

mento

Resp.

186

 1.667,00 

 Todos Distritos 
 População em 

Geral 

DPGCAS/

Parceiros

1.175,00 População em 

Geral 

Realizar a educação pública sobre 

os direitos da criança

188

Metas Trimestrais
Localização da acção

Prestar apoio, educação, 

reabilitação psicossocial e 

promover a reintegração 

social/familiar da criança em 

situação dificil

Programa: Acesso a Educação/ Protecção Social (No Domínio da Criança)

N° de 

Ordem
Acção Indicador de Produto Meta

PRIORIDADE 1: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E A JUSTIÇA SOCIAL

 OE  Crianças  

 Crianças órfãs  1.666,00 

 OE-

Parceiro

s 

 Crianças 

187

          OE 1.275,00 

OE
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I II II IV

Número de palestras de divulgação dos direitos da pessoa 

idosa, pessoa com deficiência e pessoa albina sobre a 

prevenção do HIV e SIDA realizadas

36 8 13 12 3

Número de debates de divulgação dos direitos da pessoa 

idosa, pessoa com deficiência e pessoa albina sobre a 

prevenção do HIV e SIDA realizadas
14 3 5 6 0

Número  de seminários de divulgação dos direitos da 

pessoa idosa, pessoa com deficiência e pessoa albina 

sobre a prevenção do HIV e SIDA realizadas

1 0 1 0 0

Número de pessoas idosas  vítima de violência reunificadas 24 12 8 3 1 Pessoas Idosas 

Número de pessoas com deficiência vítima de violência 

reunificadas
12 2 2 6 2

Pessoas com 

Deficiencias

Número de pessoas idosas  praticantes da mendicidade 

reunificadas

17 2 5 5 5
Pessoas Idosas 

Número de pessoas com deficiência praticantes da 

mendicidade reunificadas

5 0 2 2 1 Pessoas com 

Deficiencias

Realizar acções de reintegração 

familiar e social da pessoa idosa e 

da pessoa com deficiência 

Todos Distritos

Cidade de Tete, Moatize e Mutarara

190

191

Beneficiários 

(desagregados por 

sexo, quando 

aplicável)

N° de 

Ordem
Indicador de Produto Meta

Periodicidade

Orçamen

to

Fonte de 

financia

mento

Resp.

Realizar acções de educação 

pública para o respeito dos 

direitos das Pessoas Idosa e com 

Deficiência e outros grupos em 

situação de vulnerabilidade e 

desenvolver acções de prevenção 

do HIV/SIDA 

 Todos Distritos 
 População em 

Geral 
 500,00  OE 

DPGCAS

Acção Localização da acção

PRIORIDADE 1: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E A JUSTIÇA SOCIAL 

Objectivo Estratégico (V) : Assegurar a Inclusão Social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população

Programa: Protecção Social (No Domínio de Acção Social)

1.667,00 OE
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ANEXO II: PRIORIDADE II- IMPULSIONAR O 

CRESCIMENTO ECONÓMICO, A 

PRODUTIVIDADE E GERAÇÃO DE 

EMPREGO 
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I II III IV Rúbricas
Recursos 

Necessários

Orçamento 

(10x3 Mt)

Intern

o
Externo

192

Divulgar e assegurar a 

Implementação do 

Plano Quinquenal de 

Governação 

Descentralizada da 

Província 2020-2024

Alinhar a Carteira de Projectos e o 

Plano de Acção do PQGD para o 

PES 2022;

N° de Carteira de 

Projectos e o Plano 

de Acção do PQGD 

para o PES 2022 

alinado

Todos 

projectos do 

Plano de 

Acção do 

PQGD 

inscritos para 

2021;

Provincial
Peopulação em 

Geral
x 121000 Bens 15,00 x DPPF

Capacitar  Técnicos Sectoriais e 

Distritais na elaboração do PESOD e 

extração do PAAO  no PQGD 2020-

2024;

Nº de técnicos 

capacitados
30

Todos 

Distritos

Técnicos dos 

Distritos
x 122000 Serviços 185,00 x

194

Realizar o 

Observatório de 

Desenvolvimento da 

Província;

Realizar a   Sessão Plenária do 

Observatório de Desenvolvimento ;

Assegurada a 

Prestação de Contas 

a Sociedade Civil;

2 Provincial
Peopulação em 

Geral
x x 122000 Serviços 650,00 X

112001
Ajudas de 

Custos
30,00 x

120000 Bens 110,00 x

122000 Serviços 60,00 x

121000 Bens 115,00

122000 Servicos 70,00

112000
Outras 

D/Pessoal
140,00 x

122000 Serviços 135,00 x

197

Gestão de 

Conhecimento e Boas 

Práticas

Realizar troca de experiências com as 

Províncias;

Nº de Experiências 

Técnicas efectuadas 

nas Províncias;

2

Províncias de 

Sofala 

Zambézia ou 

Nampula;

196
Capacitar técnicos a 

todos níveis;

Capacitar técnicos CEP e Distrital  

em matérias de mudanças climáticas 

e economia verde;

Nº de Técnicos 

capacitados 
30 Provincial CEP e Distritos

195

Participar nas 

celebração do Dia 

Mundial da 

População;

Participar nas Celebrações do dia 11 

de Julho - Dia Mundial da 

População;

Assegurado todo 

processo logístico 

para a celebração do 

dia da População;

1
(Distrito de 

Doa ou Zumu)

Peopulação em 

Geral

x 122000 Serviços 20,00 x

193

Garantir a divulgação 

das metodologias de 

elaboração do PES e 

BdPES ;

DPPF

Elaborar o PESOP 2023
PESOP 2023 

elaborado
1

Toda 

Província

População em 

Geral

x x

x

Técnicos do 

Sector (DPO)
x x

Cronograma Orçamento e Fonte de Financiamento
Observa

ção
 

Respons

avel
Planificação Estratégica

Planificação Operacional

Prioridade II: Impulsionar o Crescimento Económico, a Produtividade e a Geração de Emprego 

Objectivo Estratégico: Promover Ambiente Macroeconómico Equilibrado e Gestão das Finanças Públicas 

Programa: PG54 - Política , Extrategias Nacionais, Sectoriais e Territoriais

Nº Acção Actividade  Específica
Indicador de 

Produto
Meta Física Localização Beneficiários
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Resp.

I II III IV Rúbricas
Recursos 

Necessários

Orçamento 

(10x3 Mt)

Intern

o
Externo

112000
Outras 

D/Pessoal
90,00 x

121000 Bens 100,00 x

112000
Outras 

D/Pessoal
135,00 x

121000 Bens 100,00 x

Elaborar o BdPES do I Trimestre 

2022;
1 x 121000 Bens

Elaborar o BdPES do I Semestre 

2022;
1 x 121000 Bens

Elaborar o BdPES do III Trimestre 

2022;
1 x 121000 Bens

Elaborar o BdPES Anual 2021; 1 x 121000 Bens

Monitorar a implementação da 

Carteira de Projectos de Investimento 

da Província Inscrito no exercicio  de 

2022;

Nº de Distritos e 

Municipios 

assitidos;

Todos 

projectos de 

investimento 

transitados;

Províncial
População em 

Geral
x x x x 121000 Bens 25,00 x

112000

Ajusdas de 

Custos dentro 

do País

750,00 x

121000 Bens 350,00 x

DPPF

Gestão Orçamental

x

198

Capacitar técnicos a 

todos níveis em 

matéria de Gestão do 

Orçamento do Estado

Capacitação dos Técnicos sectoriais 

em materias de instrumetos de 

planificacao e orcametacao

Nº de técnicos 

capacitados em 

matéria de gestão 

orçamental

30 Provincial

Objectivo Estratégico: Promover Ambiente Macroeconómico Equilibrado e Gestão das Finanças Públicas 

Prioridade II: Impulsionar o Crescimento Económico, a Produtividade e a Geração de Emprego 

Nº Acção Actividade  Específica
Indicador de 

Produto

Monitoria e Avaliação

Nº de documentos 

de gestão 

elaborados e 

aprovados pelo 

Governo provincial;

Provincial
População em 

Geral
120,00 x

199 Gestão do Orçamento

Acompanhamento, controle e 

avaliação do grau de execução do 

Orçamento

Assegurada gestão e 

execução 

orçamental

15 Provincial

Técnicos 

Sectoriais e 

Distritais

x

Elaborar os 

instrumentos de 

Monitoria e Avaliação 

do Conselho 

Executivo Províncial 

2022

200

Meta Física Localização Beneficiários

Cronograma Orçamento e Fonte de Financiamento
O

b

s

e

201

Realizar visitas de 

supervisão e assitência 

técnica aos distritos e 

sectores.

Realizar 2 Monitoria de avaliação 

física e financeira dos projectos 

BdPES 2021;

Nº de Distritos 

monitorados;
15 Provincial Todos Distritos x x
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I II III IV Rubricas Designação
Orçamento 

(10^3MT)
Interno Externo

X 121015

Material de 

consumo para 

formacao

8,00

122099 Outros servicos 30,00

Realizar supervisão da execução de 

despesa as Instituicoes dos Orgaos 

de Governacao Descentralizada 

Provincial.

Nº de instituições 

visitadas
13

Cidade de 

Tete

Direcções 

Provinciais
X X x

Realizar fiscalização sucessiva de 

salários e remunerações as 

Instituicoes dos Orgaos de 

Governacao Descentralizada 

Provincial.

Nº de instituições 

visitadas
13

Cidade de 

Tete

Direcções 

Provinciais
X X x

121015

Material de 

consumo para 

formacao

8,00

122099 Outros servicos 30,00

DPPF

Resp.

26
Cidade de 

Tete

Tecnicos das 

Direcções 

Provinciais

x

Divulgar a Circular de 

Encerramento do Exercício 

Económico de 2022 as Instituicoes 

dos Orgaos de Governacao 

Descentralizada Provincial.

Nº de Tecnicos 26
Cidade de 

Tete

Tecnicos das 

Direcções 

Provinciais

X x

202

Acompanhar e 

controlar a Execução 

do Orçamento do 

Estado para 2022

Divulgar a Circular de Execução do 

Orçamento do Estado para 2022 as 

Instituicoes dos Orgaos de 

Governacao Descentralizada 

Provincial.

Nº de Tecnicos 

Orçamento e Fonte de Financiamento

Nº Accão Actividade Especifica
Indicador de 

Produto
Meta Física Localização Beneficiários

Cronograma

Prioridade II: Impulsionar o Crescimento Económico, a Produtividade e a Geração de Emprego 

Objectivo Estratégico: Promover Ambiente Macroeconómico Equilibrado e Gestão das Finanças Públicas 

Programa: PG54 - Política , Extrategias Nacionais, Sectoriais e Territoriais
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Meta anual 

2021

Real I-

Semestre 

de 2021

Global 

planificada

I-

Trimestre
II-Trimestre

III-

Trimestre
IV-Trimestre Homens Mulheres

203

Produzir alimentos para 

garantir a segurança 

alimentar e nutricional

Produtos agrícolas diversos (ton)  3 848 251   3 879 694 ########### 0,8 Todos os Distritos OE DPAP

Monitoria da culturas em campo                5                 4   5 2 2 1 7,0 5               2                 3 780 000,00   OE

Avaliacao e prospeccao de pragas e doencas              12               10   12 10 1 1 5,0 5               2                 9 072 000,00   OE

Monitoria das lavouras e sementeiras                2                 2   3 1 1 1 3,0 5               2                 2 268 000,00   OE

205

Expandir os programas de 

fomento das culturas 

estratégicas, tradicionais e 

emergentes para o cambate a 

INSAN

Fomentar culturas resistentes a seca (estacas de 

mandioca e ramas de batata-doce)
             -                 -     10 10

Changara, Magoe, 

Marara, C. Bassa, 

Cidade de Tete, Doa, 

Mutarara, Chiuta, 

Moatize

290           210                      50 000,00   

206 Aquisição de semente 
adquirir sementes de Milho Pan 53, ZM, 

Matuba, horticolas, Mapira, Mexoeira
 2 ton  1.6 ton 14.7 ton 14 1 0 0 57 Todos os Distritos          2 000             800 2 776 704,02 OE

 

Departament

o de 

Controlo de pragas e doencas  850 (L)  450 (L) 850,0 500 350 Todos os Distritos               1 200 000,00   

Treineinar tecnicos e produtores em materia de 

controlo e prosprccao da LFM
               1                 1   1,0 1

Angonia, Tsangano, 

Macanga e Maravia
150           110                    522 000,00   

208

Realizar monitoria e 

avaliacao da vulnerarbilidade 

a InSAN Aguda

Monitorias e avaliacoes de SAN realizadas             1,0              1,0                2,0            1,0                 1,0                -                     -     0

Changara, Magoe, 

Marara, C. Bassa, 

Cidade de Tete, Doa, 

Mutarara, Chiuta, 

Moatize

100 110                  270 000,00   OE SETSAN

SPG 23.1_Monitoria e coordenação multisectorial da Segurança Alimentar e 

Nutricional

204

Realizar a monitoria das 

actividades do sector agrário 

da Província.

Todos os Distritos

PG20_Prevenção, Vigilância e Controlo de doenças

SPG20.1_Agrícola

207 Garantir a sanidade vegetal

PG23_Segurança_alimentar_e_nutricional

Responsável

SPG 17.1_ Culturas Alimentares

N/O Acção Indicador de produto

2021 Meta 2022
Taxa de 

Crescimento 

2021/2022 

(%)

Localização

Beneficiários

Orçamento por 

actividade (Mt)

Fonte de 

Financiam

ento

PG17_Produção Agricola

 IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO

PRIORIDADE II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO

Objectivo estrategico (III): Assegurar a transformação e modernização do modo de organização da produção e comercio interno e externo
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I I I I I I IV

Diagonostico para Identificacao de 

condicoes do Local 

Aquisição de material para construção 

de tanques

Construir tanques

Monitoria e avaliação

Aquisição de alevinos

Povoamento

Monitoria e avaliação

Pescar

Diagonostico para Identificacao de 

condicoes do Local 

Aquisição de material para construção 

de tanques

Construir tanques

Monitoria e avaliação

Aquisição de alevinos

Povoamento

Monitoria e avaliação

Pescar

Capacitar aquacultores em 

produção de dietas para peixe e 

uso de boas práticas para 

produção de peixe em cativeiro

Aquisicao de material para capacitacao 

Capacittacao

Assistencia tecnica

Monitorar

Beneficiários 

(desagregados 

por sexo, quando 

aplicável)

Acção
Indicador de 

Produto

10

Localização (por distrito)
Meta 

Annual

Meta: inserir metas trimestrais

210

Número de 

Piscicultores 

capacitados  em 

matérias de boas 

praticas de produção 

de peixe  e dietas 

melhoradas

130 0 30 60 40

Tsangano(20), Angonia(20), 

Chiuta(20), Macanga(20), 

Mutarara(20), Magoe(10) e 

Maravia(20)

130

Número de Gaiolas 

Povoadas
54 32

OE DPAP4 265 000,00          

OE DPAP

80           3 315 340,00 OE DPAP

OE DPAP

22
Magoe (14), Cahora Bassa (8), 

Maravia(8) e Moatize(2)

Número de Gaiolas 

Construídas
30 10 10

1 345 000,00          

Número de tanques 

povoados
56 26 30

Tsangano(8), Angonia(10), 

Chiuta(8), Macanga(10), ,  e 

Maravia(7),Moatize (7), Cidade 

Tete (6), Zumbu (1)

77

Cahora Bassa (8), Magoe(14) e 

Maravia (8)
32           3 486 000,00 

          1 340 000,00 OE DPAP

Resp.

PRIORIDADE I I : IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO

Objectivo Estratégico (iii):  Assegurar a transformação e modernização do modo de organização da produção, comércio interno e externo

Programa do Governo: Produção Pesqueira

Orçamento por 

actividade (em 

10^3Meticais)

Fonte de 

Financiam

ento

Promover a produção aquícola através da promoção de tanques e gaiolas aglomeradas por via de Parcerias Público, Privado e comunidade

Número de tanques 

construidos 
11 0 5 6 0

Angonia(1), Maravia(1), 

Macanga(2), Magoe(1), 

Tsangano(2), Moatize(2) e 

Mutarara(2)

11

209

Nº de 

Ordem
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Meta anual 

2021

Real I-

Semestre 

de 2021

Global 

planificada
I-Trimestre II-Trimestre

III-

Trimestre

IV-

Trimestre
Homens Mulheres

Produtos pecuário 

diversos (ton)
             2 430                -                   2 846                       550                   654                 726                 918   17,1 

Todos os 

Distritos

Carne Bovina (ton)
498,8

534,2                  123,1                117,0              120,0              174,1   7,1 
Todos os 

Distritos

Carne Suina (ton)
368,0

382,7                    84,3                  93,0                97,0              108,4   4,0 
Todos os 

Distritos

Carne Caprina (ton)
478,9

510,3                  105,9                145,0              119,0              140,4   6,6 
Todos os 

Distritos

Carne Ovina (ton)
5,9

6,2                      1,2                    1,3                  1,4                  2,3   5,1 
Todos os 

Distritos

Carne de Frangos (ton)
1 078,80

1 412,9                  235,0                297,2              388,4              492,3   31,0 
Todos os 

Distritos

Ovos de 

consumo(Duzias)
348 013

379 015,0             92 013,0           94 000,0         96 000,0         97 002,0   8,9 

Moatize,Chi

uta e 

Changara

Racao para Frangos (ton)
505

554,0                  114,3                122,0              143,0              174,7   9,8 
Moatize e 

Angonia

Leite (Litros)
6 445

7 308,0               2 030,0             1 827,0           1 624,0           1 827,0   13,4 Marara
Sector 

Famikiar

Carbunculo Hematico          336 769   343 190,0 326 605 16 585 1,9 
Todos os 

Distritos
        2 750 000,00   OE

Carbunculo Sintomatico          126 894   133 238,0 123 200 10 038 5,0 
Todos os 

Distritos
        2 750 000,00   

Dermatose Nodular            72 149   108 224,0 91 102 17 122 50,0 
Todos os 

Distritos
        2 750 000,00   

Febre Aftosa          166 995   166 995,0 154 725 12 270 0,0 
Todos os 

Distritos
        2 750 000,00   

Brucelose              2 981   2 981,0 2 031 950 0,0 
Todos os 

Distritos
        2 750 000,00   

Newcastle       2 666 016   2 870 205,0 956 735 0 956 735 956 735 7,7 
Todos os 

Distritos
OE

Raiva            45 154   48 332,0 7 219 23 273 10 623 7 217 7,0 
Todos os 

Distritos

Banhos       1 780 210   2 040 980,0 545 053 545 052 405 823 545 052 14,6 
Todos os 

Distritos
OE

Bovinos          384 526   403 753,0           384 024,0           19 729,0   5,0 
Todos os 

Distritos
OE

Caprinos          486 932   572 632,0           492 030,0           80 602,0   17,6 
Todos os 

Distritos
OE

Ovinos            20 031   24 237,0             22 930,0             1 307,0   21,0 
Todos os 

Distritos
OE

Suinos          116 527   142 163,0           112 914,0           29 249,0   22,0 
Todos os 

Distritos
OE

Aves       1 262 774   1 805 767,0        1 680 000,0         125 767,0   43,0 
Todos os 

Distritos
OE

Caninos            72 571   80 553,0             67 090,0           13 463,0   11,0 
Todos os 

Distritos
OE

213

Realizar 

Arrolamen

to dos 

efectivos 

Pecuarios

 

Departamento 

de Pecuaria e 

SDAEs 

PRIORIDADE II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO,  A PRODUTIVIDADE E GERAÇÃO DE EMPREGO

Objectivo estrategico (I): Assegurar a transformação e modernização do modo de organização da produção e comercio interno e externo 

N/O Acção Responsável

Matadouros e 

casas de 

Matanca

Empresas 

Privadas

Departamento 

da Pecuária e 

SDAEs

Indicador de produto

2021 Meta 2022
Taxa de 

Crescimento 

2021/2022 

(% )

Localização

Beneficiários

211
Producao 

Pecuaria

212

Prevencao 

e controlo 

de 

Doencas

Orçamento por 

actividade (Mt)

Fonte de 

Financiam

ento
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I II  III IV

N° de furos construídos 5 Procurement 0 5 0 Mutarara (5) 1,500 Pessoas 3 000,00 OE

N° de furos construídos 85 Procurement 10 35 40
Cahora Bassa (10), Mágoè (25), 

Maravia (25) e Zumbo (25).
25.500 Pessoas 55 250,00

FCDO 

(PRONASAR)

N° de furos construídos 45 Procurement 5 20 20 Chifunde (25) e Dôa (20) 7.500 Pessoas 29 250,00
Fundo Conjunto 

(PRONASAR)

Nº de fontes de água 

reabilitadas
150 Procurement

 Mutarara (25), Dôa (10), Moatize (10),  

Tsangano (10), Angónia (20), Macanga 

(15), Chiúta (10), Chifunde (10) Mágoè 

(05), Marávia (15), Zumbu (05), Cahora 

Bassa (10) e Marara (05).

45.000 Pessoas                     7 800,00 OE

Nº de fontes de água 

reabilitadas
20 5 7 8

 Chifunde (5), Mutarara (5), Macanga 

(5) e Tete (5).
6.000 Pessoas                     1 000,00 

Fundo Conjunto 

(PRONASAR)

Nº de sistemas de água 

concluídos
4  1 1 2

Macanga (Chidzolomondo), Chifunde 

(Luia), Changara (Mazoé) e Marávia 

(Malowera)

32.500 Pessoas                   71 434,99 
FCDO 

(PRONASAR)

Nº de sistemas de água 

concluídos
5 5

Angónia (Dómuè), Mutarara 

(Inhangoma), Moatize (Kambulatsitsi), 

Marávia (Cantina de Oliveira) e Marara 

(Boroma)

35.830 Pessoas                 292 000,00 
Fundo Conjunto 

(PRONASAR)

Construir  Sistemas Multi-Uso 

de abastecimento de água  

Nº de sistemas de água 

construídos
5 Procurement 1 1 3

Dôa (Depete), Moatize (Nhambalualo), 

Tsangano (Samala) e Mágoè 

(Deueteue)

3.764 Pessoas FCDO (Pronasar) MOPHRH

Construir  Sistemas de 

abastecimento de água 

Dessalinizados

Nº de sistemas de água 

construídos
4 Procurement

Dôa (Chazia), Mutarara (Greeni, 

Macani e Chicote)
8.605 Pessoas FCDO (Pronasar) MOPHRH

217

Formar e treinar membros de 

Comités de Água para gestão e 

manutenção de fontes

Nº de Comités de Água 

e hidromecânicos 

formados e trinados

5 Procurement 0 5 0 Mutarara (5) 1,500 Pessoas                        300,00 OE
Direcção Provincial 

de de Obras Públicas

214

Concluir da construção de 

Sistemas de abastecimento de 

água

Metas Trimestrais

Localização

Programa: Abastecimento de Água

Objectivos Estratégicos: Promover o Desenvolvimento de Infraestruturas Economicas, Sociais e de Administração

Meta 

anual

215

Construir  furos de água nas 

comunidades, escolas e centros 

de saúde  

Reabilitar fontes de água
Direcção Provincial 

de de Obras Públicas

216

Acção
Indicador de 

produto 

Beneficiários 

(desagregados 

por sexo)

Orçamento por 

actividade 10^³
Nº

Fonte de 

financiamento
Responsável

PRIORIDADE II: Impulsionar o Crescimento Económico, a Produtividade e a Geração de Emprego

Sub- Programa: 8.2- Abastecimento de Água Rural
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218
Concluir a construção de 

Blocos Sanitários Escolares

Nº de  sanitários 

escolares construídos
3 Procurement 1 2  

Dôa (Centros de Saúde em Dôa-

sede, de Chueza e de Ancuaze)
1.407 pessoas 37 700,00

Fundo Conjunto 

(PRONASAR)
Direcção Provincial 

de Obras Públicas

219
Iniciar a construção de 

Blocos Sanitários Escolares

Nº de  sanitários 

escolares construídos
5 Procurement 1 2 2

Mutarara (EPC de Charre-sede, de 

Macane e de Chicote) e Dôa (EPC 

de Chazia e de Manjacapolo)

2.831 Alunos  
FCDO 

(Pronasar)
MOPHRH

220

Nº de  comunidades 

livres de fecalismo à 

céu aberto

375 Procurement 70 125 180

Macanga (75), Chiúta (75), 

Changara (15), Angónia (75), 

Marara (75) e Mágoè (75)

135.000 Pessoas 20 000,00 UNICEF Direcção Provincial 

de Obras Públicas

221

Nº de  comunidades 

livres de fecalismo à 

céu aberto

280 Procurement 40 100 140
Marávia (70), Zumbo (70), Cahora 

Bassa (70) e Chifunde (70)
84.000 Pessoas 11 200,00

Fundo Conjunto 

(PRONASAR)
Direcção Provincial 

de Obras Públicas

PRIORIDADE II: Impulsionar o Crescimento Económico, a Produtividade e a Geração de Emprego

Programa 35: Infraestruturas de Saneamento do Meio  

Objectivos Estratégicos: Promover o Desenvolvimento de Infraestruturas Economicas, Sociais e de Administração

Nº Acção
Indicador de 

produto 

Meta 

anual

Programa 9: Saneamento do Meio e Promoção de Higiene

Promover boas práticas de 

higiene e saneamento nas 

comunidades

Metas trimestrais

Localização

Beneficiários 

(desagregados 

por sexo)

Orçamento por 

actividade 10^³

Fonte de 

financiamento
Responsável
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N° de obras de furos 

fiscalizados nas 

comunidades, escolas 

e centros de saúde

5 Procurement 0 5 0 Mutarara (5) N/A 300,00 OE

N° de obras de furos 

fiscalizados nas 

comunidades, escolas 

e centros de saúde

85 Procurement 10 35 40
Cahora Bassa (10), Mágoè (25), 

Maravia (25) e Zumbo (25).
N/A 5 525,00

FCDO 

(Pronasar)

N° de obras de furos 

fiscalizados nas 

comunidades, escolas 

e centros de saúde

45 Procurement 5 20 20 Chifunde (25) e Dôa (20) N/A 2 925,00
Fundo Conjunto 

(Pronasar)

N° de obras de 

Sistemas de água 

fiscalizados nas 

comunidades, escolas 

e centros de saúde

4 1 1 2

Macanga (Chidzolomondo), 

Chifunde (Luia), Changara (Mazoé) 

e Marávia (Malowera)

N/A 7 561,41
FCDO 

(Pronasar)

N° de obras de 

Sistemas de água 

fiscalizados nas 

comunidades, escolas 

e centros de saúde

5 5

Angónia (Dómuè), Mutarara 

(Inhangoma), Moatize 

(Kambulatsitsi), Marávia (Cantina 

de Oliveira) e Marara (Boroma)

N/A 29 200,00
Fundo Conjunto 

(Pronasar)

Contratar Serviços de 

Consultoria (Fiscalização), 

para obras de conclusão da 

construção de sanitários 

escolares

N° de obras de 

sanitários fiscalizados 

nos Centros de Saúde

3 3
Dôa (CS de Dôa-sede, de Chueza e 

de Ancuaze)
N/A 2 500,00 UNICEF

224

Realizar acompanhamento e 

supervisão de obras de 

construção e reabilitação de 

furos  de água

N° de 

acompanhamento e 

supervisão de obras 

realizados

155 0 30 55 70

 Mutarara (25), Dôa (10), Moatize 

(10),  Tsangano (10), Angónia (20), 

Macanga (15), Chiúta (10), 

Chifunde (10), Mágoè (05), 

Marávia (15), Zumbu (05), Cahora 

Bassa (10) e Marara (05).

N/A 300,00 OE

222

223

Meta 

anual

Metas Trimestrais

Localização

PRIORIDADE: Impulsionar o crescimento económico, a produtividade, geração de emprego/Infraestruturas Económicas, Sociais e de Administração

Beneficiários 

(desagregados por 

sexo, quando 

aplicável)

Orçamento por 

actividade 10^³

Fonte de 

financiamento
ResponsávelIndicador de produto 

Programa: Abastecimento de Água

Objectivos Estratégicos: Promover o Desenvolvimento de Infraestruturas Economicas, Sociais e de Administração

Sub- Programa: 8.2- Abastecimento de Água Rural

Contratar Serviços de 

Consultoria (Fiscalização), 

de construção de furos de 

água

Direcção Provincial 

de Obras Públicas

Contratar Serviços de 

Consultoria (Fiscalização), 

para obras de conclusão da 

construção de SAA

Nº Acção
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225
N° de tijolos cerâmicos 

produzidos
1 800 000 450 000 450 000 450 000 450 000

Cidade de Tete, 

Bairro Chingodzi
N/A N/A  

226
N° de blocos de cimento 

produzidos
1 400 000 350 000 350 000 350 000 350 000

Cidades de Tete e 

Moatize 
N/A N/A  

227
N° de tijolos maciços 

produzidos
1 000 000 250 000 250 000 250 000 250 000

Cidades de Tete, 

Moatize e Angónia 

(Domuè)

N/A N/A

Realizar o 

levantamento de 

produção de 

materiais de 

construção

Direcção 

Provincial de 

Obras 

Públicas

Localização

Beneficiários 

(desagregados 

por sexo, quando 

aplicável)

Orçamento por 

actividade 10^³

Fonte de 

financiamento
Responsável

PRIORIDADE: Impulsionar o crescimento económico, a produtividade, geração de emprego/Infraestruturas Económicas, Sociais e de Administração

Programa 28: Indústria de Materias de Construção e Sistemas Construtivos Alternarivos

Objectivos Estratégicos (vii): Promover a cadeia de valor dos produtos primários nacionais assegurando a integração do contéudo local

Nº Acção Indicador de produto 
Meta 

anual

Metas Trimestrais

I II II IV

Número  de casas  de baixo custo(Tipo2) para Crianças 

Órfãs e Vulneráveis (COVs) chefes de Agregados Familiar 

construidas

4 4 4 4 4

Macanga e Changara
COVs chefes do 

Agregado Familiar
1.800,00 OE

Número  de indústrias moageiras  para sustentabilidade dos 

Comites Comunitarios de Proteccao a Criança em situação 

dificil instaladas

8 4 4 4 4

Macanga, Changara Mutarara e Zumbo
Crianças Örfãs e 

Vulneráveis

2.160.00

0,00
OE

Número de Bicicletas para Comités Comunitários de 

Protecção à Criança em situação dificil requisitadas

8 8 8 8 8
Macanga, Changara Mutarara, e Zumbo

Comités 

Comunitários de 

Proteccao à Criança 

40.000,0

0
OE

Orçamen

to

Fonte de 

financia

mento

Resp.Acção Indicador de Produto Meta

Periodicidade

Localização da acção

Beneficiários 

(desagregados por 

sexo, quando 

aplicável)

Prestar Assistência Social às 

Crianças Órfãs e Vulneráveis
228 DPGCAS

Objectivo Estratégico (2.10) : Promover o desenvolvimento da Infra- estruturas económicas, sociais, e de Administração

PRIORIDADE II: Impulsionar o Crescimento Económico, a Produtividade e a Geração de emprego

Programa: Assistência Social ( Dominieo da Criança )

N° de 

Ordem
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229
  Monitorar  as Instituições  de Ensino no 

âmbito do Programa de Alimentação Escolar.
Nrº de Monitorias 3 1 1 1

Doa, C. Bassa, Marara, Changara e 

Mutarara.

104 instituições de ensino 

emvolvendo 2 técnicos
240,00 PMA

230
Capacitar gestores do Programa de

Alimentção Escolar.    
Nrº de  capacitações 1 1

Doa, C. Bassa, Marara, Changara e 

Mutarara.

Abrangendo 332 gestores do 

programa, sendo 32 mulheres
350,00 PMA

231
 Monitorar as escolas que possuem o  

Programa de Alimentação Escolar  - PRONAE
Nrº de Monitorias 4 1 1 1 1 Doa, C. Bassa, Marara e Changara.

alunos, professores, 

voluntários de cozinha, 
500,00 PMA

232 Plantar mudas (sombra e fruteiras).
Nrº de mudas 

plantadas
692 819 583 738 109 081  -          -      Todos distritos

Professores, alunos e a 

comunidade.
OE

233
Realizar a reunião anual de Balanço da

Alimentação Escolar.
Nrº de reuniões 1 1 C. Bassa

70 participantes, sendo  15 

mulheres
850,00 PRONAE

234 Adquirir e insumos para Hortas Escolares Adiquiridos insumos. 2 -         1 1 -       Todos distritos Todos distritos 43,50 OE

235
Realizar supervisão do programa de Hortas

Escolares.

Nrºs supervisões 

realizadas
2 -         1 1 -       Todos distritos Todos distritos 250,00 OE

236 Capacitar os Directores e Cozinheiros dos CIL .
Nrº de capacitações 

realizadas   
1 -         1 -           -       Todos os distritos com CILs Directores e Cozinheiros 350,00 OE

237 Supervisionar os Centros Internatos, Lares .
Nrs.de supervisões

realizadas
2 -         1 -           1 Todos os distritos com CILs 

Directores e  Cozinheiros e 

alunos
350,00 OE

Localização 
Beneficiários (desagregados 

por sexo, quando aplicável)

Orçamento por 

actividade

PRIORIDADE II_ IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO 

Objectivos Estratégicos  (iii): Assegurar a transformação e modernização do modo de organização da produção e comercio interno e externo 

Acção Indicador de produto

Meta Trimestrais

SPG_23.2_Educação Alimentar (Nutrição)

Fonte de 

financiame

nto

Resp.

PG23_Segurança alimentar e nutricional

Meta 

Anual

SPG_23.2_Educação Alimentar (Nutrição)

Nº de 

Ordem

DPE

DPE
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238
Construir  novas salas de aulas para o 

ensino primário.

Nrº de salas 

concluidas.
3 -         -           3              -       

Cidade de Tete (Escola Primária 

Completa Mateus Sansão Muthemba)
Beneficiando 300 alunos 5,750.00 OE

239
Construir  novas salas de aulas para o 

ensino primario.

Nrº de salas 

construídas.
30 -        -           30            -      

Changara 5 salas, Tsangano 5 salas, 

Mágoè 5, Dôa 5 salas, Marara 5 salas 

e Cidade de Tete 5 salas.

Beneficiando 3.000 alunos 70,000.00
Fase-

Const

240
Construir  novas salas de aulas para  Ensino 

Secundário.

Nrº de salas 

construídas.
40 -         -            40             -       

Macanga 10 (Catete), Changara 10     

(Chipembere), Cidade de Tete 20 salas 

(10 em Matundo e 10 em Conongola).

Beneficiando 4.000 alunos 900,000.00 Fase-Const

241
Fazer a manutenção de salas de aulas pós 

calamidades naturais.

Nrº de salas de 

aulas recuperadas
1 -         1                -           -       Distritos afectados pela calamidade.

Beneficiando a alunos e a 

comunidade.
0.00 OE

242 Realizar a manutenção do edifício da DPE.
Nrº de edificio 

reabilitado
1 -         -            1 -       C. Tete Funcionários 0.00 OE

243
Realizar a manutenção de edifícios 

escolares.

Nrº de edificios 

escolares 

reabilitados 

2 -         -            2               -       
Cidade de Tete: EPC Josina Mchel e EPC 

Marien Ngouab

Alunos, Professores e a 

Comunidade
0.00 OE

Nrº de carteiras 

simples adquiridas
2,000 -         2,000       -       

 Cidade de Tete (1000), Mutarara 

(500) e Tsangano (500).
Beneficiando a 4.000 alunos 12,000.00 OE

Nrº de carteiras 

duplas adquiridas
750 750

Magoe (250),  C. Bassa 125, Cidade de 

Tete 125, Changara (125) e Marara 

(125).

Beneficiando a 3.000 alunos

4,500.00

OE

Adquir carteiras escolares duplas e simples.

SPG 37.2_Educação

244

DPE

Objectivos Estratégicos (x):Promover o desenvolvimento de Infra-estruturas Económicas, Sociais e de Administração profissional

Programa: PG37_Infraestruturas Sociais 

 



245 Concluir a construcao do Centro de Saude Rural Tipo II de Chicula
Número de Unidades Sanitárias 

concluida
1 0 1 0 0

Centro de Saude de Chicula 

(Distrito de Doa)
População         10 000,00   

DPS

246 Concluir a construcao do Centro de Saude Rural Tipo II de Calere
Número de Unidades Sanitárias 

concluida
1 0 1 0 0

Centro de Saude de Calere (Distrito 

de Macanga)
População           5 000,00   

DPS

247 Concluir a construcao do Centro de Saude Rural Tipo II de Minga
Número de Unidades Sanitárias 

concluida
1 0 1 0 0

Centro de Saude de Minga (Distrito 

de Zumbu)
População              500,00   

DPS

248 Iniciar a construcao do Centro de Saude Rural Tipo II em Lunene
Número de Unidades Sanitárias 

concluida
1 0 1 0 0

Centro de Saude de  Lunene 

(Distrito de Marávia )
População           1 000,00   

DPS

249 Adquirir equipamento Número de equipamento adquirido 0 0 0 0 DPS DPS           1 000,00   
DPS

PRIORIDADE II - IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO

Objectivo Estratégico: (x) Promover o desenvolvimento de Infra-estruturas Económicas, Sociais e de Administração

PG 37: Infraestruturas sociais

SPG 37.1: SAÚDE: Construir,  reabilitar e ampiliar

Porgrama: Infraestrutras sociais - Saúde

Meta

 Planificada  I Trim  II Trim III Trim IV Trim Total Homens Mulheres Orcamento
Fonte de 

Financiamento

250

Promover a expansão e 

apetrechamento de Bibliotecas 

Públicas Distritais

Nr. de bibliotecas 

criadas
2                  1            1

Dôa e 

Tsangano

 População 

no geral 
       500 000,00 OE DPCT

251
Continuar a construção do Palco à 

Céu Aberto

Nr de Palcos 

concluidos
1                  1

Cidade de Tete - 

Matema

 População 

no geral 
700 000,00       OE DPCT

Periodicidade
Local de 

Realização da 

Acção

Objectivo Estrategico (x): Promover o desenvolvimento de Infra-estruturas Económicas, Sociais e de Administração 

PRIORIDADE II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO 

SPG37.5 Turiscas e Culturais

Beneficiários da Acção Orçamento 

Responsável
Nr. de 

ordem
Acção Planificada

Indicador de 

Produto
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252

Promover a formação profissional 

inicial,  contínua, incluindo a 

reconversão profissional

Número de formacoes

profissioinais realizadas
1,883 350 410 570 553

Angonia (89), Moatize (139), 

Cidade de Tete (1.015), 

Chitima (112), Changara (128), 

Chifunde (32), Ciuta (96), 

Mutarara (48), Magoe (112), 

Zumbo (16), Marara (48), 

Macanga (16) e Doa (32).

1,883 1,313 570       700,00   OE
DPJED/IFPEL

AC

253

Promover a criação de emprego nos 

diversos sectores de actividades 

economicas e sociais, incentivando e 

apoiando iniciativas geradoras de 

emprego e auto-emprego

Número de empregos  

criados 
18,432 2,838 3,980 6,838 4,776

Angónia (2409), Moatize 

(4370), Cidade de Tete (5099), 

Cahora Bassa (755), Changara 

(528), Chifunde (298), Chiúta 

(295), Macanga (632), Mágoè 

(1052), Marávia (375), 

Tsangano (1.603), Marara 

(200), Mutarara (430) Doa 

(202) e Zumbo (184).

18,432 12,902 5,530         800,00 OE DPJED/INEP

254

Adquirir e alocar kits de auto-emprego 

aos jovens nas profissões de 

carpintaria, serralharia, corte e costura, 

avicultura, pedreiro, canalização, 

electricidade instaladora, mecânica-

auto, refrigeração, reparação de 

telemóveis e eletrificação, através de 

paineis solares.

Número de kits de 

Auto-Emprego 

Alocados.

54 12 16 13 13 Todos os Distritos da Província N/A N/A N/A      1 300,00 OE DPJED/INEP

255 Promover Estágios Pré-Profissionais
Número de 

beneficiários de 
1,512 405 585 300 222 Todos os Distritos da Província 1,512 871 614                 -   DPJED/INP

2 800,00

Orçamento 

por 

actividade 

(em 

Meticais)

Fonte de 

financia

mento

Responsável

PRIORIDADE II - IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO

Objectivo estratégico (iv): Promover o emprego e a Segurança Social

Sub-Total 4

OE

Indicador de Produto Meta

Meta Desagregada por 

Trimestre

Localização 

Beneficiários 

(Desagregados por sexo 

quando aplicavel)

Programa: Emprego

Nº de 

Ordem
Acção
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256

Reabilitar o edifício da Direcção

Provincial da Juventude, Emprego e do 

Desporto de Tete

Número de

infraestruturas 

reabilitadas

1 1 Cidade de Tete      1 000,00 OE

257
Reabilitar e aprechar a Residência

Oficial da Direcção

Número de Residência 

reabilitado
1 1 Cidade de Tete      1 000,00 OE

258

Apoiar a conclusão de construção do 

Campo de Futebol (Colocação de 

bancadas e balneários)

Número de infra 

estruturas desportivas 

constriudas

1 X X Distrito de Macanga N/A N/A N/A      1 500,00 OE DPJED/SDEJT

259

Garantir a reserva de espaços para a 

prática de actividades físicas e 

desportivas e sua legalização

Número de espaços  

por reservar
15 X X X Todos os Distritos da Província N/A N/A N/A                 -   OE

260
Construir Campo de Futebol com uma 

Pista de Atletismo

Número de campos 

construidos
1 X X Cidade de Tete N/A N/A N/A      3 000,00 OE

6 500,00

DPJED

Sub-Total 6

DPJED

Indicador de Produto Meta

Meta Desagregada por 

Trimestre Localização 

Beneficiários 

(Desagregados por sexo 

quando aplicavel)

Orçamento 

por 

actividade 

(em 

Meticais)

Fonte de 

financia

mento

Responsável

Objectivo estratégico (vii): Promover o desenvolvimento de Infra-estruturas Económicas, Sociais e de Administração

Programa do Governo: Promoção de Infra-Estruturas

Nº de 

Ordem
Acção

Fuincionários da instituição e o

público utente dos serviços da

DPJED Tete

Funcionários da instituição
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261
Realizar Fórum de negócio com o sector privado no 

âmbito da  melhoria do ambiente de negócio

Nº  de foruns realizados 

realizados
1 1 Moatize

Empresariado 

Nacional e 

estrangeiro

                            500,00 OE

262
Participar no licenciamento de estabelecimentos 

comerciais
Nr de lojas implantadas 1 185 280 350 350 205 Toda Província População em geral                                     -   OE

Nr de manqueiras de bombas 

fiscalizadas
120 20 40 40 20 Toda Província Populacao em geral OE

Nr de balancas fiscalizadas 160 40 40 40 40 Toda Província Populacao em geral OE

Nr de maquinetas de 

agroprocessamento instaladas e 

legalizadas

6 1 2 1 2 Toda Província Populacao Geral

OE DPIC

Nr de empreendedores assistidos 65 10 20 15 20 Toda Província 65 Empreendedores

OE

DPIC/IPEM

E

265
Promover o uso e a proteccão do sistema de 

propriedade industrial

Nr de empresas com marcas e 

logotipos registadas
10 2 3 2 3 Toda Província

Empresariado 

Nacional
100,00

OE

DPIC/IPI

266
Capacitar a industria transformadora no âmbito 

nutricional

Nr de industrias capacitadas no 

âmbito de fortificacão de 

alimentos

3 3 Cidade de Tete e Angonia 
Empresariado 

Nacional
100,00 OE

DPIC/CON

FAN

PRIORIDADE II: Impulsionar o Crescimento Económico, a Produtividade e a Geração de EmpregoObjectivo Estratégico:  (ii) Melhorar o ambiente de negócios para atraccão de investimento privado nacional e internacional 

PG46: Promocão do Empresariado Nacional

SPG 46.1: Melhoria do Ambiente de Negócios

Meta 

Anual

Metas Trimestrais

Localização 
Nr. de Beneficiários 

totais

Orçamento por 

actividade 10^3

Acompanhar e assistir os potencias Empreendedores 

de pequenas e medias empresas no Sector Industrial 

ou Agro-Processamento

264

Nr. de 

Ordem 
Acção Indicador de Produto

SPG 46.2: Desenvolvimento das MPME's

Fonte de 

financiame

nto

Responsáve

l

Fiscalizar instrumentos de medicão e bombas de 

combustível
263                             200,00 

150,00

DPIC

SPG23.3_Fortificacão Alimentar

Objectivo Estratégico:  (iii) Assegurar a transformação e modernização de modo a organizacão da produção e comercio interno e externo

PG23_Seguranca alimentar e nutricional
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Valor de Producão industrial de 

bens atingido
6 255,8 478,0 2 287,0 1 842,8 1 648,0 Toda Província OE DPIC

Nr de indústrias cadastradas 220 50 60 60 50

Cidade de Tete (60), Moatize

(40), Marávia (30), Angónia

(40), Chifunde (15), Chiúta (15),

Macanga (20)

OE DPIC

268 Autorizar a implantação de industrias de micro, 

pequenas e média dimensão
Nº de indústria autorizadas 25 5 7 8 5

Mutarara, Dôa, Marara, Magoe, 

Changara, Moatize
Populacao Geral 80,00 OE DPIC

Quantidade de produtos 

comercializados
1 578 815 139 840 443 702 575 765 419 508 Toda Província Populacão em geral OE

DPIC/SDA

E

Nr de monitorias a 

comercializacão e abastecimento 

do mercado realizadas

4 1 1 1 1 Toda Província

Intervenientes da 

cadeia de 

comercialização 

agrícola e publico

OE DPIC/ICM

Nr de estabelecimentos 

comerciais reclassificados
160 30 50 50 30 Toda Província Populacào em geral OE

DPIC/SDA

E

Nr de intervenientes financiados 

para a comercializacão agrícola
15 3 5 5 2 Toda Província

Intervenientes da 

cadeia de 

comercialização 

agrícola e publico

OE DPIC/ICM

Quantidade de feira provincial 

realizadas
1 1 Cidade de Tete Populacão em geral 500,00 OE DPIC

Nº de feiras distritais 

promovidas
2 416 490 715 650 561 Toda Província Populacao Geral 50,00 OE

DPIC/SDA

E

271
Promover a expansão de estabelecimentos

provedores de insumos agrícolas

Nr de estabelecimentos de 

venda de insumo implantados
6 2 1 2 1

Macanga, Chifunde, Marávia, 

Mutarara, Dôa, Tsangano
Populacao Geral 70,00 OE DPIC

Monitorar as actividades do sector da indústria267

SPG24.2_Acesso aos mercados

300,00

269

Promover a realizacão de feiras provincial e distrital 

de produtos agrícolas e agroprocessados
270

Fomentar e monitorar a comercializacão 800,00

PG24_Agro Indústria e Comércio

SPG24.1_Agro Industria

Objectivo Estratégico:  (vii) Promover a cadeia de valor dos produtos primários nacionais assegurando a integração do conteúdo local
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I II III IV

Novos transportadores de Passageiros 220 55 55 55 55

Novos veiculos 286 72 72 72 72

Pass.Transportados. 26 201 072 6 550 268 6 550 268 6 550 268 6 550 268

Novos transportadores de Carga 204 51 51 51 51

Novos veiculos 243 61 61 61 61

Carga.Transportada 25 807 482 6 451 871 6 451 871 6 451 871 6 451 871

PRIORIDADE II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO 

Licenciar novos transportadores para 

assegurar a modalidade de pessoas e 

bens em transporte rodoviario e 

reduzindo o tempo de espera nas 

paragens

272 Toda a Provincia

Fonte de 

Financiamento

Objectivo estratégico : Melhorar e aumentar a capacidade de transporte de Passageiros e Carga

Acção

Beneficiários 

(desagregados por 

sexo, quando 

aplicável)

Indicador de Produto Localização 

Metas Trimestrais

Porgrama: Provisão dos servicos de transporte 

Meta

Nº de 

Orde

m

Resp.

Transportadores e a

População em Geral
2,772 OE DPTC

Orçamento por 

actividade (em 

MT x10
3
) 
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73.500 Fiscalizações 

Rodoviarias
18.375 18.375 18.375 18.375

 286 Palestras e Spots 72 72 72 72

278

Intecificar a inspecção

periódica obrigatória de

veículos

Inspecção periódica

obrigatória de veículos

Incrementada

18.295 4,574 4,574 4,574 4,574 Toda Provincia
População 

em Geral

16.681.871,01

mts
OE INATTER

279

Aquisição de material

para examinar e

certificar os

condutores das escolas

de condução em

diversas classes 

Condutores Formados

2.394 Condutores sendo: 

164Ligeiros, 

62Motociclo1.840Pesado 

Amador, 240 Profissional, 

88  Servicos publicos

599 599 599 599 Toda Provincia

Populaçã

o em 

Geral

11.873.650

mts
OE INATTER

OE INATTER

OE
DPTC E

INATTER
277

Intecificar a fiscalização

rodoviária, realizar

palestras e spots

Fiscalização 

Rodoviária, e Palestras 

de spots Incrementada

Nas Estradas

Nacionais nº7, 304 e

309; nas artérias da

Cidade e 4 Distritos

por identificar,

Escolas de

Condução, 

Mercados e

Paragens

População 

em Geral
18

276
Matricular veiculos, 

reboques e motorizadas

Veiculos, reboques e 

motorizadas 

Matriculadas

Matricular 467Veiculos, 

Sendo 62 -Motos, 190 

ligeiros, 155 Pesados,43 

Reboques e 17 tractores

112 118

Fonte de 

Financia
Resp.

Objectivo estratégico : Melhorar e aumentar a capacidade de transporte de Passageiros e Carga

Porgrama: Provisão dos servicos de transporte 

Nº de Ordem Acção
Indicador de 

Produto
Meta

Metas Trimestrais
Localização 

Benefici

ários 

118

Orçament

o por 

119 Cidade de Tete
População 

em Geral

4.952,127,08

MTs
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640

Garantido o transportes de 

Carga 
3.150 Ton 473 787 1.103 787

OE ADMAR281

Garantir o

transporte de

passageiros e

carga via fluvial

16.500 27.500 38.500 27.500
Rio Zambeze ( 

Albufeira de 

Cahora-Bassa) 

e Chire, toda a 

população

População da 

Província de 

Tete e de 

Países 

Vizinhos

Garantido o transportes de

Passageiros

1.300.00mt

160

Albufeira de 

Cahora Bassa 

e rio Zambeze 

 Todos os 

operadores 

das 

embarcações 

750,00mt224

110,000

OE

ADMAR

Orçamento 

por 

actividade 

Fonte de 

Financia

mento

Resp.

280

Vistoriar e

Licenciar 

embarcações 

fluviais existentes 

Embarcações sem  a motor 

vistoriadas  licenciadas
96 160

Objectivo estratégico : Melhorar e aumentar a capacidade de transporte de Passageiros e Carga

Porgrama: Provisão dos servicos de transporte 

Nº de Ordem Acção Indicador de Produto Meta
Metas Trimestrais

Localização 
Beneficiário

s 

(desagregad
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282
Reparações e 

Manutenções

Realização de 

manutenções 

preventivas da 

rede de Estações 

Meteorológicas. 

2 1  0 1 0
Toda Provincia 

de Tete

A População 

em geral
721.80  OE INAM

283

Aquisição de 

Equipamento 

Meteorologico

Vários 

Equipamentos 

Meteorologicos

3 0 0  3 0
Toda Provincia 

de Tete

A População 

em geral
2,404.10 OE INAM

* Visitas de monitoria 

e correcção dos 

problemas dos 

equipamentos durante 

a época de chuvas.

* Visitas de 

monitoria e 

correcção dos 

problemas dos 

equipamentos 

durante a época 

de chuvas.

* Elaboração de 

resumos do 

comportamento das 

principais variáveis 

climáticas nas 

estações 

meteorológicas; 

* Elaboração de 

resumos do 

comportamento 

das principais 

variáveis 

climáticas nas 

estações 

meteorológicas; * Divulgação de 

avisos e alertas 

do estado do 

tempo e cuidados 

basicos sobre a 

prevenção contra 

descargas 

eléctricas e outros 

fenómenos.

* Interpretação e 

divulgação das 

actualizações das 

Previsões 

Climáticas 

Sazonais;

3 3 OE INAM

INAM

Toda Provincia 

de Tete

OE

Todos 

Distritos da 

286

Provisão dos Serviços 

Meteorológicos  

(Continuação) 

Monitoria de 

eventos extremos 
9 3

Aquisição de 

modelos e grafico 
9 3 1,234.90

3

3 3 3 3

3
Toda Provincia 

de Tete

A População 

em geral
322.80

284 12

12285
Provisão dos Serviços 

Meteorológicos .

3
A População 

em geral
458.20 OE

A População 

em geral
421.80 OE

Prioridade: Fortalecer a gestão sustentavel dos recursos naturais e do ambiente

Objectivo estratégico : Reduzir  a vulnerabilidade das comunidades , da economia e infraestruturas aos riscos climáticos e as calamidades naturais e antropogênicas

Programa: Gestão de riscos de desastres

Nº de 

Ordem
Acção

Todos Distritos 

da Provincia de 

Tete

3 3 3

Indicador de 

Produto
Meta

Metas Trimestrais
Localização 

Beneficiári

os 

(desagrega

INAM

INAM

Orçamento 

por actividade 

(em MT x10
3
) 

Fonte de 

Financiament

o

Resp.

Todos Distritos 

da Provincia de 

Tete
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I II III IV Total H M

287
Elaborar planos de pormenores 

dos aglomerados populacionais

Nº de planos 

elaborados
2 1 1

Macanga (1) e 

Tsangano (1)
2600 1200 1400                850.00 OGE

288

Capacitar técnicos e Directores 

Distritais em Matérias de 

Ordenamento Territorial

N° de Técnico 

e Directores  

Capacitado

60 60 Toda Provincia 60 20 40                120.00 OGE

289

Capacitar os l ideres comunitario 

e os chefe de localidade na 

matéria de tcnicas basicas de 

planeamento fisico

Nº de lideres 

comunitario e 

chefe da 

localidade 

capacitados

60 60 Toda Provincia 60 25 35                  89.10 OGE

290

Garantir legalização de terra  e 

emitir os respectivos titulos de 

DUATs

Nº de 

legalizacoes 

de Terras  

realizadas

375 75 150 150 Toda Provincia 375 175 200 175.00               OGE

291

Atribuir Direito de Uso e 

Aproveitamento de Terra aos 

Ocupantes de boa fé e praticas 

costumeiras

Nº de DUATs 

atribuídos
200 60 70 70

Maravia(50), 

Magoe (50), 

Changara (50) 

e Chiuta (50)

200 100 100 275.00               OGE

292 Delimitar de terras comunitárias

Nº de Terras 

comunitarias   

delimitadas

28 8 10 10 Toda Provincia 28 14 16 311.00               OGE

DPDTA-

Tete

Meta 

Anual

Metas Trimestrais
Localização

Fonte de 

Financi

amento

Responsáv

el

PRIORIDADE III: Fortalecer a Gestão Sustentavel dos Recursos Naturais e Ambiente

Programa PG: PG 39 Planeamento Territorial

Objectivo Estratégico: Aprimorar o planeamento, Ordenamento Territorial e Fortalecer a monitoria e fiscalização na sua implementação

SPG 39.1: SPG – Planeamento e Ordenamento Territorial

N de beneficiario Orçamento por 

actividade

Nº de 

Ordem
Acção

Indicador de 

Produto

SPG 39.2: SPG – Gestão de Terra

DPDTA-

Tete
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293
Realizar campanhas de 

educação ambiental.

Nº de 

campanhas 

realizados

6 2 2 2

Chiuta (2), 

Marara (2) e 

Changara (2)

150 80 70 400.00               OGE

294

Revitalizar os núcleo e 

clubes ambientais nas 

comunidades e nas escolas

N° de núcleo 

e clubes 

revitalizados

12 3 3 3 3

Doa (3), 

Changara (3), 

Magoe (3) e 

C.Bassa (3)

12 

comunida

des

150 200 250.00               OGE

295

Promover a criação de 

viveiro comunitarios para o 

reflorestamento

N°  de viveiro 

criados
4 2 1 1

Marara (1), 

Changara (1), 

C. Bassa (1) e 

Magoe (1)

4 Distrito 120 150 164.00               OGE

296

Capacitar os comites de 

gestão de recurso naturais 

na gestão de conflito homen 

fauna Bravia

Nº de comites 

treinados
6 2 2 1 1

Zumbo (2) e 

Marávia (1) e 

Magoe (3)

80 45 35 175.00 OGE

297
Mapear e sinalizar os 

corredores de Fauna Bravia

Nº de 

corredores 

mapeados

45 25 20

Chiuta (4), 

Macanga (4) e 

Marávia (4)

1000 500 500                200.00 OGE

298
Potenciar os comites  de 

conflito homem fauna bravia

N°de comites 

potenciados
6 2 1 3

Zumbo (2), 

Marávia (1) e 

Magoe (3)

60 25 35                200.00 OGE

299

Regularizar e atualizar das 

contas bancárias dos 

comites de gestão de 

recursos Natrurais

N° de Contas 

regularizadas 

e atualizadas

15 5 5 5

C.Bassa (2), 

Changara (3), 

Chiuta (3), Doa 

(1), Macanga 

(2), Marara (2) 

e Moatize (2).

210 100 110                279.40 OGE

PRIORIDADE III: Fortalecer a Gestão Sustentável dos Recursos Naturais e Ambiente

Programa PG40: Sustentabilidade Ambiental

Objectivo Estratégico: Assegurar a conservação de ecossistemas , biodiversidade e uso sustentável dos recursos naturais

SPG40.1: SPG – Gestão Ambiental

SPG 40.2: SPG – Educação Ambiental/ Florestas Fauna Bravia.

DPDTA-

Tete

DPDTA-

Tete
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I II III IV

300
Realizar sessões do Conselho Provincial de 

Representação do Estado.
Nº de sessões realizadas 24 6 6 6 6 Cidade de Tete Membros do Governo 650.00 OE DG

301

Garantir a realização de visitas de Sua 

Excelência Secretária do Estado na Provincia  

no âmbito de governação

Nº de Distritos visitados 15 3 4 4 4 Distritos População da Provincia 2,500.00 0 DG

302 Realizar Conselhos de Coordenação Provincial
Nº de Conselhos de 

Coordenação realizados.
2 0 1 0 1 Cidade de Tete Membros do Governo 325.00 OE DG

303

Garantir a realização de visitas do Director do 

Gabinete de Sua Excelencia o Governador no 

ambito de preparacao da visita Presidencial

Nº de Distritos visitados 4 2 0 2 0 Provincia de Tete Funcionarios e A. do Estado 450.00 OE DG

304

Realizar missões de inspecção administrativa 

aos sectores de governação descentralizada 

Provincial

Nº de Sectores visitados 22 7 7 4 4 Cidade de Tete Sectores 0.00 DG

305
Monitorar e apoiar as actividades de preparação 

da visita Presidencial
Nº de Monitorias realizadas. 4 2 0 2 0

Diistritos 

programados
Governos Distritais              400.00 OE DG

306

Realizar visitas de monitoria e assistência 

técnica aos orgãos locais do Estado em matéria 

de governação e descentralização
Nº de visitas realizadas 1 0 1 0 0 Distritos Governos distritais 850.00 OE DG

Nº de 

Ordem

PILAR II : PROMOVER A BOA GOVERNAÇÃO E DESCENTRALIZAÇÃO

Programa do Governo: MAE 44-00 Apoio Institucional

Objectivo Estratégico:  Melhorar a prestação de serviço público e reforçar a intgridade na administração Pública 

Fonte de 

financiamento

Orçamento por 

actividade (em 

Meticais)

ResponsávelAcção Meta

Meta: inserir metas 

trimestrais Localização 
Beneficiários (desagregados 

por sexo, quando aplicável)
Indicador de Produto
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307 Mobilar  a residência do Director do Gabinete
Nº de Equipamento 

Mobiliário adquirido.
1 0 0 1 0

Cidade de Tete
Funcionario           2,000.00 OI DG

308 ReabIlitar a residência Oficial do Governador
No. de residencias 

reabilitadas
1 0 1 0 0

Cidade de Tete
Governador de Provincia           3,000.00 

OI
DG

309
Aquisicao de Pratileiras para o arquivo 

intemedio do Gabinete do Governador

No. de residencias 

concluidas
1 1 0 0

Cidade de Tete
Gabinete do Governador           1,500.00 

OI
DG

310 Aquisicao de viaturas
No. de residencias 

reabilitadas
1 0 1 0 0

Cidade de Tete Funcionarios da Secretaria 

Provincial
          5,500.00 

OI
DG

Sub Total         12,000.00 

311

Realizar Fora de Chefes de Secretarias e 

Coordenadores das Comissões de Avaliação 

Documentos.

Nº de foras realizados. 2 1 0 1 0
Gabinete do 

Governador
Tecnicos distritais                75.00 OE DG

312
Realizar Fóruns Provinciais dos Gestores 

Financeiros. 
Nº de foras realizados. 2 1 0 1 0

Gabinete do 

Governador
Técnicos das instituições              445.00 OE DG

MAE44-01: MAE- Apetrechamento de Edificios Públicos

Programa: MAE 44: Apio Institucional e Adminstrativo

Objectivo estratégico :Melhorar a prestação de serviços públicos e reforçar a integrade da Administração Pública

MAE44-02: MAE- Desenvolvimento de Recursos Humanos
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313
Monitorar os planos de acções sectoriais de  

combate a corrupção na administração pública.
Nº de distritos assistidos. 12 10 0 0 0

Direcções 

Provinciais
População da Província. 650.00 OE DG

Sub Total              650.00 

314
Capacitar gestores de recursos humanos em 

matéria de previdência social.

Nº de técnicos distritais 

formados.
1 0 1 0 0

Gabinete do 

Governador

26 Tecnicos de Recursos 

Humanos distritais
             250.00 OE DG

315
Capacitar membros das Comissões de 

Avaliação de Documentos.

Nº de técnicos distritais 

formados.
1 0 0 1 0

Gabinete do 

Governador

26 membros de CADAP's 

distritais
             250.00 OE DG

316

Capacitar os Pontos Focais dos sectores na 

elaboração de relatórios de petições

Capacitar os Pontos Focais 

dos sectores, Distrito e 

Municipios na elaboração de 

relatórios de peticoes

1 1 0 0 0 Cidade de Tete Direccoes Provinciais              250.00 OE DG

317

Capacitar os Membros do Conselho Executivo 

Provincial sobre a governação e 

descentralização.

Nº de capacitacoes 

realizadas.
1 0 0 1 0 Cidade de Tete 15 beneficiarios              450.00 OE DG

Sub Total           1,200.00 

318
Realizar reunioes de coordenacao das 

actividades das ONG's na Provincia 
Nº de reunioes realizadas. 2 0 1 0 1 Cidade de Tete 34 Participantes 0.00 DG

319 Monitorar a acção das ONG's na Provincia
Nº de visitas de monitoria 

realizadas.
3 1 1 1 0

Cidade de Tete e 

Distritos
3 Tecnicos 550.00 OE DG

Sub Total              550.00  

PILAR III REFORCAR A COOPERACAO INTERNATIONAL

MAE45-02: MAE- Descentralização, Reforma e Capacitação dos OLE

MAE44-03: MAE- Estudos Politica e Legislação
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I II III IV

320
Nomear directores das escolas  e  outros 

membros do corpo directivo sem nomeação

N°  de directores e 

outros membros 

nomeados

33 12 8 10 3 Todos Distritos

Beneficiando a 33  

funcionários  em 15 

distritos

                                      -   OE

321
Monitorar o Processo de Recutamento de 

Pessoal Docente

Nº  de monitorias 

realizadas
1 1 Todos Distritos

sdejt´s envolvendo 12 

tecnicos da DPE                              570.00 OE

322 Realizar promoções aos funcionários.
Nº de promoções 

realizadas
1,552 1,552 Todos Distritos

1552 beneficiarios: 950H e 

602M
                          4,380.31 OE

323
Realizar concurso de mudança de carreira de 

funcionários.

Nº de mudancas 

realizadas
1,758 1,758 Todos Distritos

1758 beneficiarios: 1058 H e  

700M                        44,231.50 OE

324
Realizar concurso de progressão de 

funcionários.

Nº de progressao 

realizadas
1,119 1,119 Todos Distritos

1119 beneficiarios: H700 e 

419 M
                          3,053.00 OE

325
Recrutar para ingresso no Aparelho do Estado 

pessoal não docente

Nrº de pessoal nao 

docente recrutado
1,989 1,989 Todos Distritos

Beneficiando a 1,989  novos 

funcionários  em 15 

distritos

                     124,163.57 OE

326

Realizar o levantamento estatistico dos 

Funcionarios e Agentes do Estado  da 

Provincia

Nrº de 

levantamentos 

feitos

1 1 Todos Distritos  Todos SDEJT ´s                                       -   OE

327

Auscultar aos Funcionários e Agentes do 

Estado  afectos nas Escolas localizadas nas 

zonas de dificil acesso, de modo a evitar  a 

rescisão de contratos ou abandonos

Nr° de aucultacoes 

realizadas
3 1 1 1 Todos Distritos

SDEJT ´s envolvendo 12 

técnicos da DPE
                             570.00 OE

328
Realizar palestras em cada IFP para  divulgar 

procedimentos laborais aos finalistas.

Nrº de palestrads 

realizadas
4 4 Todos Distritos

Formandos dos IFPs e 8 

Técnicos da DPE
                             108.00 OE

329

Realizar estudos e pesquisas com vista ao 

desenvolvimento de melhores métodos e 

técnicas de recrutamento, selecção e 

colocação  de pessoal  docente

Nrº de pesquisas 

realizadas

1 1 Todos Distritos Envolvendo 28 participantes                              520.00 OE

Localização 

Programa: PG 44 _Apoio_institucional_e_administrativo

SPG 44.3_Desenvolvimento de Recursos Humanos 

Nº de 

Ordem
Acção

DPE

Meta 

Annual

Meta Trimestrais

Objectivos Estratégicos (i): Melhorar a prestação de serviços públicos e reforçar a integridade da Administração Pública.

Beneficiários (desagregados 

por sexo, quando aplicável)

Orçamento por 

actividade

Fonte de 

financiame

nto

Resp.

SPG 44.3_Desenvolvimento de Recursos Humanos 

PILAR II: PROMOVER A BOA GOVERNAÇÃO E DESCENTRALIZAÇÃO 

Indicador de produto

DPE
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330
Capacitar  técnicos dos SDEJT  em matéria de 

gestão de RH  e liderança
Nrº  capacitações 

realizadas
1 1 Todos Distritos

Envolvendo 15 gestores de 

RH e 5 técnicos da DPE
                             192.00 OE

331
Realizar troca de experiência com as DPE  da 

Zambézia, Nampula  e Sofala

Nrº  Trocas de 

experiências 
1 1

Zambezia, Nampula 

e Sofala

Envolvendo 8 Tecnicos da 

DPE
                             120.00 OE

332
Monitorar actividades dos assistentes sociais 

no local de trabalho
Nrº  monitorias 2 1 1

Maravia, C.Bassa, 

Moatize

40 assistentes sociais 

envolvendo 3 técnicos de 

DPE

                             400.00 OE

333
Homenagear  e premiar os melhores 

funcionários

Nrº de técnicos  

premiados
1 1 DPE 6 técnicos da DPE 40.00 OE

334

Capacitar planificadores distritais em matéria de 

planificação e orçamentação sobre a integração de 

assuntos transversais.

Nrº. de capacitações 

realizadas
2 1 -    1 -        Todos distritos Envolvendo 50 participantes 1,023.00 OE

335
Capacitar Coordenadores Distritais em matéria de 

planificação e orçamentação na óptica de Género.

Nrº. de capacitações 

realizadas
2 1 -    1 Todos distritos Envolvendo 100 participantes 807.00 OE

336
Realizar troca de experiência em outra província no 

âmbito da actividades ligados a Género.

Nrº de trocas de 

experiências realizadas
2 1 -    -      1 Nampula Envolvendo 5 técnicos 60.00 OE

337
Capacitar tecnicos distritais em matéria de estatisít ica e 

planificação

Nrº de capacitacoers 

realizadas
2 1 1 TETE envolvendo 35 tecnicos 900.00 OE

338

 Promover cursos de curta duração de 

informática e outras áreas técnicas das 

tecnologias e informação comunicação e 

imagem.

Promovidos cursos 

de curta duração.
2 1 1  DPE e  SDEJT 

15 Funcionários DPE, 

Pontos focais de TIC´s dos 

SDEJT

                             500.00 OE

339

 Identificar as escolas com boas práticas de 

leitura, escrita e cálculo nas classes iniciais e 

divulgar nas plataformas do sector e nos 

órgãos de comunicação social

Nrº de escolas 

identificadas  
15 15 SDEJT/ZIPS Escolas 

 beneficiando professores, 

alunos e escolas 
                             175.30 OE

340
Fazer a manutenção de equipamento 

informático  para melhor funcionamento.

Nrº de 

Manutenções 

realizadas

10 3 2 2 3

DPE/SDEJT e salas 

de informáticas das 

Escolas 

Secundárias 

 beneficiando técnicos, 

professores, alunos e 

escolas 

                             375.60 OE

DPE

DPE

SPG 44.3_Desenvolvimento de Recursos Humanos 

DPE

SPG 44.3_Desenvolvimento de Recursos Humanos 

SPG 44.3_Desenvolvimento de Recursos Humanos 
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344
Fiscalizar o processo de matrículas da 1ª, e 8ª e 11ª 

classes.

Fiscalizado o processo 

de matrículas da 1ª, e 

8ª e 11ª classes.

1 1 15 Distritos

Alunos, pais e encarregados de 

educação
0.00 OE

345

Monitorar o cumprimento das recomendações 

emanadas dos Conselhos Coordenadores, 

Reuniões Nacionais, Provinciais e dos 

despachos de diversas Auditorias realizadas.

Nrº de monitorias 

realizadas
4 1 1 1 1 15 Distritos SDEJT´s, DPE e o  MINEDH 0.00

346
Realizar Inspecção Pedagógica às escolas 

públicas e privadas.

Nrº de inspenções 

realizadas
2 1 1 Todos distritos

SDEJT, Professores e alunos 

envolvendo 15 inspectores
300.00 OE

347

Fiscalizar a distribuição de cargas horárias, 

horas extraordinárias e segunda turma dos 

docentes.

Nrº de 

fiscalizações 

realizadas

1 1 15 Distritos SDEJT Professores 300.00 OE

348

Monitorar o cumprimento da legalidade de 

contratação de pessoal docente estrangeiro 

nos 15 distritos

N° de monitorias 1 1 Em todos distritos SDEJTs e escolas  300 OE

349

Capacitar 25 gestores de Recursos Humanos 

da DPE e dos SDEJTs em matéria de gestão de 

responsabilização disciplinar

Nrº. de 

capacitações 

realizadas

1 1 Na Cidade de Tete
15 técnicos de SDEJTs e 10 

técnicos da DPET 
600 FASE

350

Monitorar o cumprimento da legalidade na 

instauração de Processos disciplinares nos 

SDEJTs dos 15 distritos

Nrº de monitorias 1 1 Em todos distritos SDEJTs e escolas  300 OE

351

Monitorar o funcionamento dos núcleos de 

combate a corrupção nas Instituições de 

ensino e nos SDEJTs

Nrº de monitorias 1 1 Em todos distritos SDEJTs e escolas  300 S/F

352

Emitir pareceres jurídicos em diversas

matérias jurídico-administrativas inerente ao

sector da Educação na província

Nrº de pareceres 10 2 3 2 3 Em todos distritos SDEJTs e escolas  0,0

DPE

DPE

SPG 44.4_Estudos Politica e Legislação

SPG 44.4_Estudos Politica e  Legislação
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353

Tramitar requisições dos funcionários e

agentes do Estado, quando solicitados pelas

outras instituições;

N° de tramitações 10 3 3 2 2 Na Cidade de Tete Instituições interressadas 0,0 S/F DPE

354

Emitir parecer sobre processos de inquéritos 

e sindicâncias e sobre adequação do relatório 

final à matéria investigada

N° de pareceres 2 1 1 Na Cidade de Tete
DPE-Tete e as instituições 

subordinadas 
0,0 S/F DPE

355

Fiscalizar a execução dos fundos de Apoio 

Directo as Escolas (ADE), receitas próprias e 

subsídio de Alfabetizadores.

Número de 

fiscalizações 

realizadas

2 1 1 Todos distritos

Alunos, pais e encarregados 

de educação
600.00 OE

356
Fiscalizar o processo de preparação e 

realização de Exames extraordinários 2021

Número de 

fiscalizações 

realizadas

1 1 Todos distritos

Alunos, pais e encarregados 

de educação, envolvendo 15 

técnicos
150.00 OE

357

Fiscalizar o processo de preparação, 

realização e divulgação dos Exames 

Finais/2021.

 Exames Finais 

fiscalizados

1 1 Todos distritos

Alunos, pais e encarregados 

de educação 900.00

OE

358
Confirmar certificados de habilitações 

literárias. 
 Certificados 

confirmados 
1 1 1 1 Distritos

Alunos, pais e encarregados 

de educação 0.00 s/f

359
Participar na XIV Reunião Nacional da 

Inspecção. 

Reunião Nacional 

da Inspecção 

participada

1 1
Província por 

indicar
Envolvendo 3 técnicos 150.00 OE

360

Fiscalizar os diversos actos administrativos 

(Ingresso de Novos Professores, mudança de 

carreira, promoção, progressão, e nomeação 

dos corpos directivos das escolas).

Número de 

fiscalizações 

realizadas

2 1 1 Todos distritos

Alunos, pais e encarregados 

de educação
408.00 OE

361 Fiscalizar as obras de construções escolares
Nº de fiscalizações 

realizadas
2 1 1 Todos distritos

Alunos, pais e encarregados 

de educação
300.00 OE

362
Averiguar casos de Petições, denúncias, 

exposições, reclamações.

Número de 

averiguações 

realizadas

20 4 4 4 4
15 Distritos e 10 

Províncias
Sociedade 200.00 OE

DPE

DPE

SPG 44.4_Estudos Politica e Legislação

SPG 44.4_Estudos Politica e Legislação

SPG 44.4_Estudos Politica e Legislação
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363
Fiscalizar a organização e funcionamento dos 

Lares e Centros internatos.

Número de Lares e 

Centros internatos 

fiscalizadaos

2 1 1 Todos distritos

 Lares e Centros internatos 

240.00 OE

364
Fiscalizar a pontualidade e assiduidade dos 

professores e alunos

Número de 

fiscalizações 

realizadas

2 1 1 Todos distritos

Alunos, pais e encarregados 

de educação, envolvendo 8 

técnicos 
600.00 OE

365
Fiscalizar o pagamento de salários e outras 

remunerações

Número de 

fiscalizações 

realizadas

2 1 1 Todos distritos professores, funcionarios 105.00 OE

366

Supervisionar  as UGEAs dos SDEJTs na 

matéria de Procurment e monitorar os 

contratos de Aquisições   ( Decreto 5 / 2016 

de 8 de Março.)

Nrº de supervisões 

realizadas
1 1

8 Distritos- Marara, 

Cahora Bassa, 

Magoe, Changara, 

Cidade de Tete, 

Moatize, Chiuta e 

Chifunde.

2 Técnicos da UGEA/ 

SDEJTs
                             180.00 OE

367

Participar do encontro para a  troca de 

experiencêa em  matéria de Procurment  e 

monitoria de contratos de Aquisições  

Nrº de encontros 

realizados 
1 1  Inhambane 1 Técnico da UGEA                              180.00 OE

368

Preparar  e lançar concursos de contratação de 

empreitada de obras públicas, fornecimento 

de bens e prestação de serviços;

Nrº de contratos 60 60 DPE DPE/ SDEJT 0.00  SF 

SPG 44.4_Estudos Politica e Legislação

DPE

DPE

Objectivo estratégico : Melhorar a prestação de serviços públicos e reforar a integridade da Administração Pública

Porgrama: Apaio instituicional e Administrativo
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I II III IV

369

Adquirir insumos para Hortas Escolares(

enxadas, pás, ancinhos, carrinhas de mão,

sementes horticolas ...)

Adquiridos  

insumos para 

Hortas Escolares.

2 1 1 15 distritos Todos distritos 45.90 OE

370

Monitorar  os Centros Internatos e Lares no 

âmbito do saneamento do meio e programa de 

Hortas Escolares.

Nº  de monitorias 

realizadas
4 1 1 1 1 9 distritos 

Angónia, Macanga, 

Tsangano, Mutarara, 

Moatize,Changara, C. Bassa, 

Mágoe e Tete

360.00 OE

371
Monitorar o processo de plantio de mudas nas

escolas , centros intrnatosn e lares.

Nº  de monitorias 

realizadas
4 1 1 1 1 15 distritos Todos  distritos 275.00 OE

372

Capacitar os Técnicos dos SDEJT de Produção

Escolar, Directores dos CILs em matéria de

Produção escolar.

Nrº. de 

capacitações 

realizadas

1 1 Angonia e Macanga 
45 participantes, dos quais 

12 mulheres
275.00 OE

Orçamento por 

actividade

DPE

Resp.Indicador de produto
Meta 

Annual

Meta Trimestrais

Localização 

Fonte de 

financiame

nto

Acção

Objectivo Estratégico: (II) Promover um ambiente saudável e nutricional que garanta o desenvolvimento integral dos alunos nas escolas e a retenção dos mesmos no Processo de Ensino e Aprendizagem.

Programa: 14 - Produção  Escolar

Beneficiários (desagregados 

por sexo, quando aplicável)

SPG  14.1 - Produção 

Nº de 

Ordem
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373 Pagar Salários e Remunerações Número de pagamentos 0 3 3 3 3 DPST
Funcionarios e 

Agentes do Estado
        37,966.30   DPS

374
Número de 

nomeacoes/contratações realizado
0 0 15 0 15 DPST 

Funcionarios e 

Agentes do Estado
3,457.00              

DPS

375 Número de progressões realizadas 0 0 75 0 75 DPST
Funcionarios e 

Agentes do Estado 1,029.00              
DPS

376 Número de promoções realizadas 0 0 15 0 15 DPST 
Funcionarios e 

Agentes do Estado 261.00                  
DPS

377
Número de mudanca de carreira 

realizadas
0 0 13 0 13 DPST

Funcionarios e 

Agentes do Estado 2,267.00              
DPS

378

Adquirir material de consulta  (EGFAE, Regulamento do EGFAE, Manual de 

procedimentos do EGFAE, Decreto sobre avaliação de desempenho, Constituição da 

República, Lei de família e Boletins da República).

Numero de material a adquirir 0 60 0 0 60 DPST
Funcionarios e 

Agentes do Estado
94.50                    DPS

379
Publicar actos administrativos no Boletim da República Número de publicações 0 3 0 0

3 DPST
Funcionarios e 

Agentes do Estado 715.00                  
DPS

380
Participar no encontro técnico Nacional de gestão de Recursos Humanos Número de encontros 0 1 0 0

1 DPST
Funcionarios e 

Agentes do Estado 77.80                    
DPS

381
Realizar encontro Técnico Provincial de Recursos Humanos Número de encontros 0 1 0 0

1 DPST
Funcionarios e 

Agentes do Estado 777.00                  
DPS

382
Realizar supervisão e apoio técnico aos distritos Número de viagens a realizar 0 1 0 0

1 DPST
Funcionarios e 

Agentes do Estado 478.00                  
DPS

383
Monitorar o ponto de situação de publicação de actos administrativos na Imprensa 

Nacional Número de deslocações 0 1 0 0
1 DPST

Funcionarios e 

Agentes do Estado 77.80                    
DPS

384
Capacitar Gestores de Recursos Humanos no âmbito de restauração de processos 

disciplinares e estudo de legislação

Número de gestores de recursos 

humanos capacitados 0 0 34 0 34 DPST

Funcionarios e 

Agentes do Estado 1,444.42         

385
Fiscalizar a circulacao de medicamentos nas fronteiras e mercados informais no 

ambito de venda ilicita de medicamentos
Nr de Relatorios de actividades 8 0 0 4 4

Zobue, Calomue, Biri-Biri, 

cassacatiza, Mucumbura, 

Cuchamano e Vila Nova da 

Fronteira

Governo distrital e 

populacao
810.00              DPS

Controlo Interno

RECURSOS HUMANOS 

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

REPARTIÇOES PROVINCIAIS DE ADMINISTRAÇÃO , GESTÃO DO PESSOAL, FORMACAO CONTINUA E DOCUMENTAL, PLANIFICAÇÃO E ESTATÍSTICA,  NORMAS, LEGISLAÇÃO E CONTENCIOSO E ASSESSORIA JURIDICA

Realizar actos administrativos (nomeações, progressões, promocoes e mudança de 

carreira), para funcionários do Estado.

PRIORIDADE II:  DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E SOCIAL
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I II III IV Total H M

386
Adquirir viatura de marca Toyota

HILUX para a DPJED-Tete

Número de viaturas

adquiridas
1 1 Cidade de Tete      2,500.00 OE

387
Manutenção e Reparação de Viarutas

e Outros Serviços

Número de repaçõ s 

feitas
8 2 2 2 2 Cidade de Tete      1,000.00 

3,500.00

OE

Meta

Meta Desagregada por 

Trimestre Localização 

Funcionários da instituição

Funcionários da instituição

DPJED

Objectivo estratégico (vi): Melhorar e aumentar o acesso dos serviços de transportes e comunicações

Programa do Governo: Reparações

Beneficiários 

(Desagregados por sexo 

quando aplicavel)

Orçamento 

por 

actividade 

(em 

Meticais)

Fonte de 

financia

mento

Responsável

Sub-Total 5

Nº de 

Ordem
Acção Indicador de Produto
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I II III IV Total H M

Mudanças de Carreira 4 X X Cidade de Tete 4 1 3         177.756 OE

Promoção Automático 2 X X Cidade de Tete 2 2 0           16.440 OE

Progressão 4 X X Cidade de Tete 4 2 2           12.792 OE

389
Adquirir materiais Consumivel do

Escritório 

Número de materiais

adquiridos
N/A X X X X Cidade de Tete           800.00 OE

400

Adquirir maquinarias e equipamentos

(5 Computadores de Mesa, 5 Portatis e

máquina fotografica digital)

Número de materiais

adquiridos
11 X X Cidade de Tete 33 18 15           900.00 OE

401
Aquisição de Combustível e

Lubrificantes

Número de

lubrificantes Aqueridos
80 mil L

20 mil 

L

20 mil 

L
20 mil L 20 mil L Cidade de Tete 33 18 15        1,200.00 OE

402 Contratar  Serviços de Segurança Número de seguranças 

contratados
1 1 Cidade de Tete           500.00 OE

403 Aquisição de fardamentos e calçados
Número de

aquipamentos 

adquiridos

18 18 Cidade de Tete           100.00 OE

404

Realizar a Reunião Provincial de

Planificação da Direção Provincial da

Juventude, Emprego e do Desporto de

Tete

Número de reuniões

realizadas
1 X Angonia 30 N/A N/A  400.00 OE

405
Monitorar as Actividades do Sector-

DPJED

Número de monitorias

realizadas
4 1 1 1 1 Todos os Distritos da Província           850.00 

4,556.99

20,236.00

Funcionários da Direcção

Funcionários da Direcção

PILAR II - PROMOVER A BOA GOVERNAÇÃO E DESCENTRALIZAÇÃO

Objectivo Estratégico (i): Melhorar a prestação de serviços e reforçar a integridade da administração pública

Programa: Apoio Institucional e Administrativo

Nº de 

Ordem
Acção Indicador de Produto

Promoção de acto Administrativos

Orçamento 

por 

actividade 

(em 

Meticais)

Fonte de 

financia

mento

Responsável

388

Total Geral

OESub-Total 7

Meta

Meta Desagregada por Trimestre

Localização 

Beneficiários (Desagregados 

por sexo quando aplicavel)

DPJED
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406
Reabilitar e Apetrechar a Direccão e residência da

DPIC

Nr de edifícios reabilitados e 

apetrechados
2 2 Cidade de Tete Funcionários 700.00 OE DPIC

407 Adquirir material duradouro e não duradouro Nr de aquisições realizada 1 1 Cidade de Tete Funcionários 300.00 OE

408 Adquirir material de hihiene e limpeza Nr de aquisições realizada 1 1 Cidade de Tete Funcionários 200.00 OE

409 Adquirir assessórios de informática Nr de aquisições realizada 1 1 Cidade de Tete Funcionários 300.00 OE

410
Efectuar manutenção de viaturas e equipamento 

informático e aparelhos de frio
Nr de manutenções efectuada 1 1 Cidade de Tete Funcionários 700.00 OE

411
Adquirir equipamento informático e material periférico 

para a instituicão
Nr de aquisições realizada 1 1 Cidade de Tete Funcionários 450.00 OE

412
Realizar reuniao anual de planificacão com os SDAE's 

a nível da Província

Nr de encontros de planificacão 

relizadas
1 1 Cahora Bassa

Tecnicos do SDAE 

e DPIC
450.00 OE

413

Realizar troca de experiência com outras Províncias 

em matéria especícica do sector para melhorar a 

gestão estratégica de recursos humanos

Nr de troca de experiências 

realizadas
2 1 1 Maputo e Nampula  Funcionários 150.00 OE DPIC

414
Realizar estudo sobre a  legislacão específica do 

sector e da Administracão Pública

Nr de estudo de legislacào 

realizadas
12 3 3 3 3 Cidade de Tete Funcionários 50.00 OE DPIC

PG44_Apoio Institucional e administrativo

Objectivo Estratégico:  (i) Melhorar a prestacão de servicos públicos e reforcar a integridade da Administracão Pública

SPG44.1_Construcão e Apetrechamento de edifícios públicos

SPG44.2_Capacitacão Institucional (equipamento diverso)

SPG44.3_Desenvolvimento de Recursos Humanos

SPG44.4_Estudos Política e Legislacão

PILAR II: PROMOVER A BOA GOVERNACÃO E DESCENTRALIZACÃO

DPIC
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I II III IV Total HM H M

415 44.2

Adquirir 

equipamentos 

de frio (AC)

Nº de AC 

adquiridos
Procurement 0 2

Cidade de 

Tete 

51 funcionarios 

e público 

externo

34 17 70.00 OE

Direcção 

Provincial de 

Obras Públicas

44.2

Nº de 

computadores 

adquiridos   

Procurement 0 3 3 6
Cidade de 

Tete 

51 funcionarios 

e público 

externo

34 17 880.00 OE

Direcção 

Provincial de 

Obras Públicas

44.2
Nº de Lap Top 

adquiridos 
Procurement 0 3 0 3

Cidade de 

Tete 
51 funcionarios  34 17 240.00 OE

Direcção 

Provincial de 

Obras Públicas

417 44.5

Reabilitar e 

manter 

infraestruturas 

públicas II Fase

N° de edificios 

publicos 

reabilitados e 

mantidos

Procurement 0 1

Cidade de 

Tete, 

(DPOP)

 51 funcionarios 

e público 

externo

34 17 2,200.00 OE

Direcção 

Provincial de 

Obras Públicas

1

Metas Trimestrias
Meta Fisica 

Anual
Localização

Orçamento por 

actividade (10^³  

MT)

Programa 44- Apoio Institucional Administrativo

Objectivos estratégicos: Melhorar a prestação de serviços públicos e reforçar a integridade da Administração Pública

Nº  Sub-PG

2

Acção
Indicador de 

Produto

Fonte de 

Financiamento
Responsavel

Adquir 

equipamento 

informático

416

Nº de beneficiários
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418
Construir murro de vedação 

do edificio B da DPDTA

Nº de Murro 

de vedação
1 1 C. Tete 400.00               OGE

DPDTA-

Tete

419

Monitorar e avaliar a 

implementação das 

actividades  do sector (PES).

Nº de 

Monitorias 

realizadas

5 3 2

Magoe (1), 

C.Bassa (1), 

Marara (1), 

Doa (1) e 

Moatize (1)

30 20 10 310.00               OGE

420

Diagnosticar, Planificar e 

Assistir técnicamente a 

elaboração do PES do sector

Nº de PES 

assistidos
6 3 3

Mutarara, 

Tsangano, 

Angonia, 

Macanga, 

Chiuta e 

Chifunde

60 25 35 350.00               OGE

421 Reabilitar a Residencia do 

Director

Nº de 

Residencia

1 1 C.Tete 1 1 0 1,000.00            

422 Garantir a Manutencao de 

edificos da DPDTA - Tete

Nº de 

edificios

2 1 1 C.Tete 35 12 28 500.00               OGE

SPG 44.3: SPG Desenvolvimento de Recursos Humanos

SPG 44.5: SPG Rebilitação e Manutenção de infra-estrutura  Públicos

PILAR II: PROMOVER A BOA GOVERNAÇÃO E DESCENTRALIZAÇÃO

Programa PG 44: PG 44 Apoio institucional e Administração

Objectivo Estratégico: Melhorar a prestação de serviços públicos e reforçar a integridade da Administração Pública

SPG 44.1: SPG Construção e apetrechamento de edificios públicos
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Objectivo Estratégico: Melhorar a prestação de Serviços e Reforçar a Integridade da Administração Pública

Programa: PG 44 - Capacitação Institucional (Equipamento Diverso)

423

Dotar a DPPF em 

meios circulantes e 

Equipamento diverso

Adquirir meiso circulantes Viatura e outros 1 minibus C. de Tete
Tecnicos da 

DPPF
x x 122000 bens 4,000.00       x

       4,000.00 

Programa: PG 44 - Construção e Apetrechamento de Edificios Publicos

424

Melhorar o estado de 

conservação dos 

edificios da DPPF de 

Tete

Conclusao  da reabilitacao do 

Edifício da DPPFT FASE 2

Residencia 

Protocolar
1 C. de Tete

Director 

Provincial 
x x 211000 Construções        3,000.00 x

DPPF
Sub- Total
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I II III IV Rúbricas
Recursos 

Necessários

Orçamento 

(10x3 Mt)

Intern

o
Externo

Formar técnicos em materias ligadas 

a enumeração, arrumação e 

conservação dos Arquivos da DPPF.

Nr de técnicos 

formados.
6 tecnicos C. de Tete

Técnicos da DPPF 

e Instituições 

tuteladas.

x x 122010
Serviços de 

representação
15.00             x

Realizar trocas de experiência no 

âmbito da Informatização de dados 

para a contagem de tempo dos 

Funcionários da Província.

112101
Ajuda de custo 

dentro do Pais
168.00           

122000 Serviços 160.00           

121001
Combustiveis e 

Lubrificantes
-                 

112001

Ajudas de 

Custo dentro do 

Pais

              90.00 

121001
Combustivel e 

Lubrificantes

112001

Ajudas de 

Custo para 

dentro do Pais

90.00             

122000 Serviços 80.00             

112101

Ajudas de 

Custo dentro do 

Pais

122000 Serviços 50.00             

Garantir a distribuição de  Cesta 

Básica aos funcionários que padecem 

de diversas enfermidades:  

(HIV/SIDA; Tuberculose e Cvid-19).

Nº de funcionários 

beneficiados.
 Cidade Tete  

 Funcionários da 

DPPF 
x x 121000 Bens               50.00 

Garantir a participação da DPPF nas 

festividades desportivas Inter-

Instituicionais, alusivo a datas 

comemorativas.

Nr de funcionários 

envolvidos.
24

 Cidade de 

Tete 

 Funcionários da 

DPPF-Tete 
x x x 122000 Serviços 200.00           

Resp.

x

x

 Cidade Tete 
 Funcionários da 

DPPF 
x x

x

426
Assegurar o acompanhamento de 

Assuntos Sociais

Realizar acções de sensibilização aos 

funcionários no ambito da Prevenção 

e combate a, Covid-19 e HIV/SIDA.

Nr de funcionários 

sensibilizados
24

x

Capacitar técnicos em materias da 

Administração Orçamental e 

elaboração da Conta de Gerência da 

DPPF.

Nr de técnicos 

capacitados
2

Maputo 

Cidade e 

Maputo 

Provincia

Tecnicos da DPPF

425

Assegurar o Desenvolvimento da 

capacidade técnica e profissional 

dos funcionários da DPPF

DPPF

Nr de funcionários 

envolvidos
2

Maputo 

Cidade e 

Provincia de 

Sofala

Técnicos das 

DPPF's

Capacitar técnicos em materia de 

secretariado.

Nr de capacitações 

realizadas
3

Província de  

Sofala

Técnicos das 

DPPF's
x

x x x

x

Pilar II: Promover a Boa Governação e Descentralização. 

Objectivo Estratégico: Melhorar a prestação de Serviços e Reforçar a Integridade da Administração Pública

Programa: PG44-02 - Desenvolvimento de Recursos Humanos

Nº Acção Actividade  Específica
Indicador de 

Produto
Meta Física Localização Beneficiários

Cronograma Orçamento e Fonte de Financiamento
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I II III IV Rúbricas
Recursos 

Necessários

Orçamento 

(10X3 Mt)

Inter

no
Externo

Supervisionar a  inventariacão do 

patrimonio adquirido em 

2021/2022 

Nº de bens 

adquiridos e 

inventariados

14
Cidade de 

Tete 
OGDP/CEP X X

112000, 

121000

Outras 

D/Pessoal e 

Bens

Proceder a Verificacao fisica do 

estagio actual das viaturas dos 

OGDP, para maior  racionalizacao 

e gestao de actividades do CEP

Veiculos do CEP 14
Cidade de 

Tete 
OGDP/CEP X X

Formar Tecnicos em matéria de 

inventáriacao

Nº de tecnicos 

formados
26

Cidade de 

Tete e 

Distritos 

Tecnicos do 

património
X X

Outras 

D/Pessoal e 

Bens.  722.40          

X

Organizar o tombo de todos os 

bens Imóveis e moveis cedidos e 

adquiridos pelos OGDP.

Nº de imóveis 

registados

Cidade de 

Tete e  

Distritos

OGDP/CEP X X 112000 X

Registar o Tombo dos Bens 

imoveis do Estado e coordenar a 

sua gestao do Patrimonio.

Nº de placas 

fixadas

Cidade de 

Tete
OGDP/CEP X X X 112000 X

Garantir o regime juridico aplicavel 

a Contratacao de Empreitadas de 

Obras Publicas, Bens e Servicos 

bem como a sua divulgacao.

Nº de técnicos 

formados 
45

Cidade de 

Tete

Técnicos do 

Património
X X

121000 e 

122000

Bens e 

Serviços
X

Formacao dos Tecnicos das 

UGEA's

Nº de técnicos 

formados 
28

Cidade de  e 

Distritos.  a)

Tecnicos das 

UGEA's
x x x x 122000

Bens e 

Serviços
X

Supervisionar as UGEA's 

Sectoriais.
Nº das UGEA's 27

 Cidade de 

Tete e 

Distritos 

Tecnicos/CEP/

Distritos
X x

112000 e 

121000

Outras 

D/Pessoa e 

Bens

722.40          X

430

Regulamento de 

Aquisicao, Aluguer e 

Alienacao de 

Viaturas do Estado 

no ambito do 

Decreto 81/2018 de 

21 de Dezembro 

Apoiar as Instituicoe atinente a 

aplicacao do Decreto 81/2018 de 

21 de Dezembro.

Nº deInstituicoe de 

OGCP. 
14

Cidadede 

Tete
OGDP/CEP X X X X

Troca de Experiencia
Harmonizacao de procedimentos 

na area do Patrimonio do Estado

Nº de técnicos 

formados 
3 Maputo

Tecnicos do 

património
x

Ajudas de 

custo dentro 

do País+ 

Passagens 300.00          

427

No ambito da Lei 

16/2019, de 24 de 

Setembro conjugado 

com o Decreto 

42/2018, 24 de Julho, 

inventariar bens 

Moveis, Imoveis e 

Veiculos adquiridos 

em 2020/2021.

428
Tombo/Decreto 

42/2018, 24 de Julho

Outras 

D/Pessoal e 

Bens

429

Procurment/ Decreto 

5/2016 de 8 de 

Marco

Objectivo Estratégico: Melhorar a Prestação dos Serviços Públicos e Reforçar a Integridade da Função Pública

Programa: PG44 - 02 -Desenvolvimento de Recursos Humanos

Nº 
Actividade  

Específica
Accao

Indicador de 

Produto
Meta Física Localização Beneficiários

Cronograma Orçamento e Fonte de Financiamento

DPPF



    108 

 

 
Pilar I I : Promover a Boa Governação e Descentralização. 

Objectivo Estratégico: Melhorar a Prestação dos Serviços Públicos e Reforçar a Integridade da Função Pública

Programa: PG44 - 02 -Desenvolvimento de Recursos Humanos

I II III IV Rubricas Designação
Orçamento 

(10^3MT)
Interno Externo

431

121015

Material de 

consumo para 

formacao

8.00

122099 Outros servicos 45.00

Elaborar o Plano de Tesouraria 

Provincial

112101

Ajudas se 

custo dentro 

do Pais

90.00

122099Passagem dentro do Pais 63.00

433

Assegurar e organizar os 

processos de abertura, alteração, 

encerramento e cadastro 

bancario das instituições do 

estado e proceder a gestão e 

controlo dos movimentos 

bancarios das instituições

Supervisão dos trabalhos ao nivel 

das Direcções Provinciais inscritos 

para a recadação de receitas

 Nº das 

instituições
13

Cidade de 

Tete

Direcções do 

Conselho 

Executivo 

Provincial

x x x

434

Monitorar a utilização criteriosa 

e correcta das receitas proprias e 

consignadas

Controlo bancario( confronto de 

informações com os bancos 

comerciais, direcção e ao nivel do 

sistema SISTAFE

 Nº das 

instituições
3

Cidade de 

Tete

Direcções do 

Conselho 

Executivo 

Provincial

x x x

121015

Material de 

consumo para 

formacao

8.00

435

112101

Ajudas se 

custo dentro 

do Pais

72.00

121001 Combustivel 5,3

121015
Material de 

consumo para 

formacao

8.00

436

112101

Ajudas se 

custo dentro 

do Pais

72.00

121001 Combustivel 5,3

Localização Beneficiários

Cronograma Orçamento e Fonte de Financiamento

Nº Accão Actividade Especifica
Indicador de 

Produto
Meta Física

x x

Cidade de 

Tete

Direcções do 

Conselho 

Executivo 

Provincial

x x

432
Garantir a correcta classificação 

de receitas consignadas e 

próprias e canalização a Conta 

Única do Tesouro.

Trocar experiencia com as 

Províncias em matéria de Plano de 

Tesouraria e recolha da Receita a 

CUT
Nº de Tecnicos 3

Beira, Niassa 

e Maputo

Tecnicos da 

DPPF 

TETE(OGDP)

x

Assegurar a elaboração do Plano 

de Tesouraria. 

Formar técnicos das Direcções do 

Conselho Executivo Provincial na 

elaboração do Plano de Tesouraria.
Nº de instituições 13

x

Prestar apoio instituicional na 

componente de gestao de fundos 

de parceiros ao nivel dos 

sectores Provinciais e Distritais

Formacao/Capacitacao
 Nº das 

instituições
14 Moatize

Tecnicos 

responsaveis de 

cada sector da 

gestao do 

programa 

TETE(OGDP)

x

DPPF

x x

x

x

Capacitar gestores do OGDP na 

gestao do orcamento Provincial, 

do Decreto 95/2020 do art.31

Fiscalizacao no processo de 

arrecadacao e encaminhamento de 

receitas para CUT
Tecnicos da area 

afim das OGDPs
14 Cahora bassa

Tecnicos da area 

afim das OGDPs
x
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Meta

 Planificada  I Trim  II Trim III Trim IV Trim Total Homens Mulheres Orçamento
Fonte de 

Financiamento

437

Participar nas 

Cerimónias Tradicionais 

N'cwala dos Ngoni 

Nr. de 

Cerimónias 

participadas

1                  1            Zâmbia           65           40                  25       250,000.00 OE DPCT

438

Participar nas 

Cerimónias Kulamba 

dos Chewa

Nr. de 

Cerimónias 

participadas

1                  1 Zâmbia           70           40                  30       250,000.00 OE DPCT

Objectivo Estrategico (iii): Consolidar, aprofundar e expandir a cooperação bilateral e multilateral

Beneficiários da Acção Orçamento 

Responsável

Pilar III: Reforçar a Cooperação Internacional

SPG 58.3 Multilateral

Nr. de 

ordem
Acção Planificada

Indicador de 

Produto

Periodicidade Local de 

Realização 

da Acção
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I II III IV Total H M

439

Acompanhar a realização de 

intercâmbio desportivo ao nível das 

zonas fronteiriças 

Número de 

intercambios a realizar
7 X X

Changara, 

Mágoè,Chifunde, 

Macanga, Angónia, 

Tsangano e Moatize 

N/A N/A N/A 144.00

144.00

Objectivo Estrategico (iii): Reforcar a Cooperacao Multilateral e Bilateral 

Acção

Fonte de 

financia

mento

Responsável

Sub-Total 3

OE
DPJED/SDEJ

T

Beneficiários 

(Desagregados por sexo 

quando aplicavel)

Orçamento 

por 

actividade 

(em 

Meticais)

Programa (iv)

Nº de 

Ordem
Indicador de Produto Meta

Meta Desagregada por 

Trimestre

Localização 

 

Nr de projectos de 

investimentos autorizados;
12 2 3 4 3 Toda Província

Empresariado 

Nacional
50.00 OE

Nr de pesquisas realizadas de 

mercado para novos produtos 

exportâveis;

1 1 Africa do sul
Empresariado 

Nacional
100.00 OE

Atrair investimento para a Província e diversificar as 

exportacões;
440

DPIC/APIE

X

PILAR III: COOPERACÃO INTERNACIONAL

PG58_Cooperacão internacional

SPG58.1_Bilateral

Objectivo Estratégico:  (iii) Consolidar, aprofundar e expandir a cooperacão bilateral e multilateral



 

 

 


