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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 50/2022

de 14 de Outubro

Mostrando-se necessario alterar o Decreto n.° 29/2022,
de 9 de Junho, que aprova os procedimentos a adoptar para
o enquadramento dos servidores publicos, dos titulares ou

membros de 6rgio publico e dos titulares e membros dos 6rgaos
de Administracio da Justi¢a, na Tabela Salarial Unica, ao abrigo
dos artigos 20 e 22 da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 14/2022, de 10 de Outubro, o Conselho
de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Alteracao)

Sao alterados os artigos 3, 4, 6, 9, 10, 11 e 12 do Decreto
n.°29/2022, de 9 de Junho, que passam a ter a seguinte redac¢ao:

“ARTIGO 3
(Estrutura da TSU)

1. A TSU compreende 21 niveis salariais de promocao
e 3 escaldes de progressdo para cada nivel de acordo com
a Tabela Salarial Unica, constante do Anexo I, que é parte
integrante do presente Decreto.

2. A evolugdo do funciondrio na TSU ocorre no intervalo
correspondente a sua carreira por via de promoc¢ao nos
respectivos niveis salariais e progressao nos escaldes.

ARTIGO 4
(Processo de enquadramento na TSU)

L. ..

2. ...

3. O enquadramento dos funciondrios e agentes
do Estado nos niveis salariais da TSU € feito com base
na informacdo relativa a carreira profissional, tempo
de servi¢co na Administra¢do Publica e tempo efectivo
na carreira.

4. ..

5. O enquadramento das Forcas de Defesa e Seguranga
nos niveis salariais da TSFDS, € feito com base na Patente/
/Posto nos termos da regulamentagdo especifica.

ARTIGO 5
(Tempo de servico na Administragao Publica)

1. O tempo de servico na Administragao Publica
representa o periodo efectivo de trabalho do funcionario
ou agente do Estado na Administracéo Puablica.

2. Para efeitos de enquadramento na TSU, o tempo
de servico na Administracao Publica é contado a partir
da primeira vinculag@o do funciondrio ou agente do Estado
até a data da entrada em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14
de Fevereiro, excluindo o periodo de gozo de licencas
ilimitada e registada.

3. Nos casos em que tiver transitado de agente para
funciondrio, por via de regularizag@o, considera-se o tempo
de servigo prestado ao Estado a partir da data em que
passou a auferir remuneracdo suportada pelo Orcamento
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do Estado, excluindo qualquer outro periodo que nao tenha
sido remunerado pelo Or¢amento do Estado.

4. No caso de agente do Estado com contrato por
tempo indeterminado, cuja remuneragdo € suportada pelo
Orcamento do Estado, o enquadramento na TSU conta
a partir da data que recebia remuneracio pelo Orcamento
do Estado.

5. No processo da contagem de tempo de servigo
na Administragdo Publica, exclui-se o periodo de licenca
ilimitada e registada e o correspondente ao da duracio
de sancdes disciplinares, nomeadamente a expulsdo
e demissao, apds o reingresso.

ARTIGO 6
(Tempo efectivo na Carreira)

1. Considera-se tempo efectivo na carreira actual
o periodo em que o funciondrio estd enquadrado numa
das carreiras de regime geral ou regime especifico ou regime
especial diferenciado e ndo diferenciado até a data da entrada
em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.

2. Para efeitos do nimero anterior considera-se o periodo
a partir do qual o funciondrio foi enquadrado por via
de ingresso ou mudanga de carreira.

3. Para os casos de carreiras que resultam de conversio,
o tempo efectivo na carreira conta a partir da carreira
de origem.

ARTIGO 9
(Metodologia de Calculo para o Enquadramento)

1. O célculo para o enquadramento é feito atendendo
a carreira profissional, tempo de servico na Administracao
Publica e o tempo efectivo na carreira de cada funciondrio
e agente do Estado, nos termos do Anexo III do presente
Decreto.

2. O critério carreira profissional é composto por 8
intervalos que representam as carreiras referidas no arti-
go 5 do presente Decreto.

3. O intervalo de cada carreira profissional é composto
por 4 niveis salariais sequenciados.

4. Os limites minimos dos intervalos de cada carreira
profissional obedecem a seguinte disposicao:

a) nivel 1 para a carreira de Apoio;

b) nivel 2 para a carreira de Assistente Técnico;

¢) nivel 4 para a carreira de Técnico;

d) nivel 6 para a carreira de Técnico Profissional;

e) nivel 7 para a carreira de Técnico Especializado;

/) nivel 9 para a carreira de Técnico N2;

g) nivel 12 para a carreira de Técnico N1; e

h) nivel 16 para a carreira de Especialista.

5. Os critérios tempo de servico na administracio publica

e tempo efectivo na carreira sio compostos por sete
intervalos de cinco em cinco anos.

6. Para a obtencdo da pontuagdo da carreira profissional
deve-se identificar a carreira actual do funcionério ou agente
do Estado, cuja pontuagdo correspondente consta da coluna
denominada Pontuagiao Ponderada.

7. Para a obtencdo da pontuaciio do tempo de servico
na administragdo publica, tempo efectivo na carreira
do funciondrio ou agente do Estado deve-se identificar
o respectivo intervalo, cuja pontuaco correspondente consta
da coluna denominada Pontuacéo Ponderada.

8. A pontuagdo referida nos nimeros anteriores deve
ser adicionada para a obten¢do de uma pontuagdo final
que determina o enquadramento do funciondrio ou agente
do Estado nos niveis salariais previstos na Tabela Salarial
[jnica, no indice 28 a 90, constante do Anexo I do Decreto
n.° 29/ 2022, de 9 de Junho.

9. A pontuacdo final para o enquadramento € na base
de nimero inteiro, devendo ser arredondada por defeito
quando as casas decimais estiverem abaixo de 0,5 e por
excesso quando for igual ou superior a 0,5.

ArTIGO 11
(Listas provisorias)

1. As listas nominais provisérias sdo extraidas na base
de processamento electréonico no Sistema Nacional de
Gestao de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE),
sob coordenacio do Orgdo Director Central de Gestdo
Estratégica dos Recursos Humanos.

2. ..

a) carreira profissional;

b) tempo de servigo na administra¢do publica;
¢) tempo efectivo na carreira;

d) pontuacdo do enquadramento; ¢

e) nivel salarial correspondente na TSU.

3. O funciondrio e agente do Estado ¢ notificado
individualmente do seu enquadramento na TSU no prazo
de 7 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
Decreto.

4. Apés a notificacdo, o funcionério e agente do Estado
tem o prazo de 15 dias para verifica¢@o e reclamacao.

ARTIGO 12
(Reclamacées)

1. A reclamacdo deve ser apresentada por escrito
e acompanhada de documentos comprovativos do objecto
da peticdo.

2. As reclamacdes sdo dirigidas ao gestor de recursos
humanos e devem ser respondidas no prazo de 10 dias,
a contar da data da recepc¢do da reclamacdo.”

ARTIGO 2

(Aditamento)

Sao aditados ao Decreto n.° 29/ 2022, de 9 de Junho, os artigos
3A,4A e 12A, e os Anexos II e III com a seguinte redaccao:

“ArTIGO 3A
(Critérios)

1. Constituem critérios de enquadramento nos niveis
salariais da TSU:

a) carreira profissional,
b) tempo de servigo na Administragdo Publica;
¢) tempo efectivo na carreira.
2. Os critérios de enquadramento nos niveis salariais
da TSU constam do Anexo II, que é parte integrante
do presente Decreto.

ARTIGO 4A
(Carreira profissional)

1. Considera-se carreira profissional, a carreira de regime
geral, regime especifico ou regime especial diferenciado
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e ndo diferenciado em que o funcionario estava enquadrado
a data da entrada em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14
de Fevereiro, comprovada com o respectivo titulo
de provimento visado pelo Tribunal Administrativo.

2. O enquadramento na TSU ¢ feito nas seguintes
carreiras:

a) Auxiliar, agente de servigo, operario, auxiliar
administrativo, agente técnico;

b) Assistente Técnico;

¢) Técnico;

d) Técnico Profissional;

e) Técnico Especializado;

g) Técnico Superior N1; e
h) Especialista.

3. As correspondéncias das carreiras de regime especifico
ou regime especial diferenciado e ndo diferenciado com as
referidas no nimero anterior consta do Anexo III, que é parte
integrante do presente Decreto.

ARTIGO 12A

(Processamento de salarios)

Na auséncia de dados de enquadramento definitivo,
o processamento de saldrios € feito com base no enqua-
dramento provisério, sem prejuizo de possivel ajustamento

#) Técnico N2; resultante do enquadramento definitivo.
Anexo Il. Tabela dos critérios de enquadramento
Peso Pontos Putuacao Peso
Descrigao Global Carreira (B) Ponderada Parcial
(A) (D=A"B)
Auxiliares, Agentes e Operario 26.73 14.70 3%
Assistente Técnico 32.18 17.70 4%
Técnico 43.09 23.70 5%
. 55.00% Técnico Profissional 54.00 29.70 6%
Carreira 7 [Tecnico Especializado 59.45 32.70 7%
Profissional
Técnico Superior N2 70.36 38.70 8%
Técnico Superior N1 86.73 47.70 10%
Especialista 108.55 59.70 12%
Subtotal 1 481 265 55%
Peso Pontos Putuacgao Peso
Descrigao Global Min Max (B) Ponderada Parcial
(A) (D=A"B)
0 5 29.56 7.39 3%
6 10 33.63 8.41 3%
11 15 37.70 9.43 3%
Tempo 25,00% 16 20 41.78 10.44 4%
Efectivo na
Carreira 21 25 45.85 11.46 4%
26 30 49.93 12.48 4%
31 35+ 54.00 13.50 5%
Subtotal 2 292.44 73.11 25%
Peso Pontos Putuacao Peso
Descrigao Global Min Max (B) Ponderada Parcial
(A) (D=A*B)
0 5 29.56 5.91 2%
6 10 33.63 6.73 2%
Tempo de 11 15 37.70 7.54 3%
Servigo na 20.00% 16 20 41.78 8.36 3%
Administragao 21 25 45.85 9.17 3%
Publica 26 30 49.93 9.99 3%
31 35+ 54.00 10.80 4%
Subtotal 3 282.44 58.49 20%
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Anexo lll. Correspondéncias de Carreiras
Carreiras de Regime Geral
Técnico Superior ; Técnico Técnico R Assistente
Carreiras Especialista Téenico N2 Técnico ) Auxiliar
N1 Especializado Profissional Técnico
Embaixador Conselheiro
Ministro Primeiro Secretario
Plenipotencidrio
Diplomatica
Ministro Segundo Secretério
Conselheiro
Terceiro Secretdrio
Juiz Juiz de Direito C
Magistratura Judicial/ Desembargador
Administrativo, Fiscal X . X .
. Juiz de Direito A Juiz de Direito D
e Aduaneiro
Juiz de Direito B
Sub-Procurador- Procurador da
Geral Adjunto Republica de 2.
Magistratura do Procurador da Procurador da
Ministério Piblica Republica Principal | Republica de 3.*
Procurador da
Republica de 1.*
Secretdrio Judicial | Secretdrio Judicial Ajudante de Escriturario

Secretdrio Judicial
adjunto de 1.*

Ajudante de
Escriviao de
Direito de 2.*

Escriturario
Judicial de 1.*

Secretdrio Judicial
adjunto de 2.

Escriturdrio
Judicial de 2.*

SERNIC

Escrivio de Direito Escriturdrio
de 1.7 Judicial de 3.*
Oficial de
Diligéncias
Principal
Oficial de
Diligéncias de 1.*
Oficial de
Diligéncias de 2.*
Oficial de
Diligéncias de 3.
Inspector de Inspector de Agente de Agente de
Investigacao e Investigacao e Investigacao Investigacao e
Instrugdo Criminal | Instru¢do Criminal e Instrugdo Instrug¢do Criminal
Coordenador de 2.* Criminal de 2.
Principal
Inspector de Inspector de Agente de Agente de
Investigacdo e Investigacdo e Investigacao Investigacao

Instru¢do Criminal

Instruc¢do Criminal

e Instrugdo

Operativa de 2.*

Principal de 3. Criminal de 1.*

Inspector de Inspector de Agente de Agente Técnico
Investigacdo e Investigacdo Investigacdo Criminalistica
Instrugdo Criminal | Operativa de 2.* Operativa de2.?

de 1.* Principal

Inspector de Inspector de Agente de Agente de
Investigacao Investigacao Investigacao papiloscopia de 2.*
Operativa Principal | Operativa de 3. Operativa de 1.*

Inspector de Especialista Agente Técnico | Técnico
Investigacao papiloscopia de 2.* Criminalistica Criminalistica 2.*
Operativa de 1.* Principal

Especialista Especialista Agente Técnico

papiloscopia papiloscopia de 3. Criminalistica

Principal de 1.*

Especialista Especialista Agente

papiloscopia de 1.* | Criminalistica de 2. papiloscopia

Principal
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Carreiras de Regime Geral

Carreiras

Especialista

Técnico Superior
N1

Técnico N2

Técnico
Especializado

Técnico
Profissional

Técnico

Assistente
Técnico

Auxiliar

SERNIC

Especialista
Criminalistica

Principal

Especialista
Criminalistica de 3.*

Agente de
papiloscopia
de 1.2

Especialista

crminalistica de 1.*

Subinspector de
Investigagio e
Instrugdo Criminal

Principal

Técnico
Criminalistica

Principal

Subinspector de
Investigagao e
Instrugdo Criminal
de 1.

Técnico
Criminalistica
de 1.*

Subinspector de
Investigagao e
Instru¢ao Criminal
de2?

Subinspector
de Investigacao

Operativa Principal

Subinspector
de Investigacdo
Operativa de 1.*

Subinspector
de Investigacdo
Operativa de 2.*

Perito de Técnica
Criminalistica

Principal

Perito de Técnica

Criminalistica de 1.*

Perito de Técnica
Criminalistica de 2.*

Perito de
papiloscopia
Principal

Perito de

papiloscopia de 1.*

Perito de
papiloscopia de 2.*

Guarda Perniticidria

Comissario Chefe
da GP

Superitendentes
Chefe da GP

Inspector Chefe da
GP Média

Sargento

Principal da

GP

Primeiro -
Cabo da GP

Comissario da GP

Superitendentes
da GP

Inspector da GP
Média

Sargento da

GP

Segundo -
Cabo da GP

Primeiro Adjunto
do Comissario
da GP

Adjunto
Superitendentes
da GP

Sub-Inspector da
GP Média

Guarda da GP

Inspector Chefe
da GP

Inspector da GP

Sub-Inspector
da GP

Docente Universitario

Professor
Catedratico

Assistente

Professor
Associado

Assistente

estagidrio

Professor Auxiliar

Investigagio
Cientifica

Investigador
Coordenador

Investigador
Assistente

Investigador
Principal

Investigador
Estagidrio

Investigador
Auxiliar
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Carreiras de Regime Geral
Técnico Superior Técnico Técnico Assistente
Carreiras Especialista P Técnico N2 . . Técnico L. Auxiliar
N1 Especializado Profissional Técnico
Instrutor e Técnico | Instrutor Instrutor Instrutor e Técnico
Docéncia Pedagdgico N1 e Técnico e Técnico Pedagdgico N4
Pedagdgico N2 | Pedagdgico N3
Docente N1 Docente N2 Docente N3 Docente N4 Docente N5
Assessor Tributdrio | Técnico Superior Técnico Médio Técnico Tributdrio | Auxiliar
Tributdrio de 1. Tributdrio de 1.* | de 1.” Classe Tributério de
Classe Classe 1.* Classe
Técnico Superior Técnico Superior Técnico Médio Técnico Tributdrio | Auxiliar
Tributdria Tributdrio Principal | Tributdrio de 2. Tributdrio de 2.* | de 2.* Classe Tributério de
Classe Classe 2.* Classe
Auxiliar
Tributério de
3% Classe
Inspector Principal | Inspector de 1.* Inspector
Classe Técnico de
Financas
Principal
Inspector Inspector de 2.* Inspector
Inspec¢do Geral de Assistente Classe Técnico de
Finangas Finangas de 1.*
Classe
Inspector de 3.* Inspector
Classe Técnico de
Finangas de 2.*
Classe
Inspector Superior Inspector Técnico
Administrativo "A" Administrativo
AT
Inspector Superior Inspector Técnico
Administrativo "B" Administrativo
Inspecgao Técnica g
Administrativa
Inspector Superior Inspector Técnico
Administrativo "C" Administrativo
nen
Inspector Superior
Administrativo "E"
Inspector Superior Inspector Técnico
do Trabalho A do Trabalho A
Inspector Superior Inspector Técnico
do Trabalho B do Trabalho B
5 Inspector Superior Inspector Técnico
Inspecgio de Trabalho

do Trabalho C

do Trabalho C

Inspector Superior
do Trabalho D

Inspector Superior
do Trabalho E

Inspeccao de
Actividades

Econdémicas

Inspector Superior
das Actividades

Econdémicas

Inspector Superior
das Actividades

Econdmicas A

Inspector Superior
das Actividades

Econdmicas B

Inspector Superior
das Actividades
Econémicas C

Inspector Superior
das Actividades
Econémicas D
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Carreiras de Regime Geral
Técnico Superior Técnico Técnico Assistente
Carreiras Especialista P Técnico N2 . . Técnico L. Auxiliar
N1 Especializado Profissional Técnico
Analista de Analista Principal Analista Assistente
Informacg@o Financeira
Mestre Motorista de
Costeiro embarcagao
Mestranga e Marinheiro
Marinhagem Contra Mestre
Arrais de trafego
Local
Capitiao Primeiro Terceiro Oficial
Oficial de de Maquina/
Méquina/ Piloto/ de Radio
Piloto/ de
Oficiais de Méaquina/ Radio
Navegagdo / Radio Chefe de Segundo Oficial Praticante
Maigquinas Oficial de de Méquina/
Maiquina/ Piloto/de Réadio
Piloto/ de
Radio
Especialista
Consultor em
Oromacxilofacial
Medicina Hospitalar Especialista
(especifico para Principal em
Medicina Dentaria) Oromaxilofacial
Especialista
Assistente em
Oromaxilofacial
Especialista
Consultor
Especialista
Medicina Hospitalar p .
Principal
Especialista
Assistente
Especialista
Consultor
Medicina Familiar Especialista
e Comunitdria Principal
Especialista
Assistente
Especialista
Consultor
Médico de Satde Especialista
Piblica Principal
Especialista
Assistente
Médico Dentista
Geral Principal
Medicina Dentdria Médico Dentista
Geral Geral de 1.*
Médico Dentista
Geral Principal 2.*
Médico de Clinica
Geral Principal
Médico de Clinica Médico de Clinica
Geral Geral de 1.*
Médico de Clinica
Geral de 2.%
Especialista de Técnico Superior Técnico Técnico Técnico de Satde Assistente Auxiliar Técnico
X Sadde - Classe A de Satde N1 - Superior de Especializado de | - Classe A Técnico de Satde - Classe
Técnico da Satide
Classe A Satide - N2 Satide - Classe de Sadde - A
Classe A A Classe A
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Carreiras de Regime Geral
Técnico Superior Técnico Técnico Assistente
Carreiras Especialista ! upert Técnico N2 . l_ l Técnico ,l . Auxiliar
N1 Especializado Profissional Técnico
Especialista de Técnico Superior Técnico Técnico Técnico de Satde Assistente Auxiliar Técnico
Satude - Classe B de Satde N1 - Superior de Especializado - Classe B Técnico de Satde - Classe
Classe B Satide N2 - de Sadde - de Satde - B
Classe B Classe B Classe B
Especialista de Técnico Superior Técnico Técnico Técnico de Satde Assistente Auxiliar Técnico
i Saide - Classe C de Satide N1 - Superior de Especializado - Classe C Técnico de Satide - Classe
Técnico da Satide
Classe C Satde N2 - de Sadde - de Sadde - C
Classe C Classe C Classe C
Técnico Superior de | Técnico Técnico Técnico de Satde Assistente Auxiliar Técnico
Sadde N1- Classe E | Superior de Especializado de | - Classe E Técnico de Satde - Classe
Satde N2- Sadde - Classe E de Saide - E
Classe E Classe E
ARTIGO 3
(Revogacao)

Sao revogados o n.° 2 do artigo 3 e os artigos 7 e 8 do Decreto n.® 29/ 2022, de 9 de Junho.

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

ARTIGO 4

(Entrada em vigor)

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Outubro de 2022.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Decreto n.” 51/2022
de 14 de Outubro

Mostrando-se necessario alterar o Decreto n.° 31/2022, de 13
de Julho, que aprova o Regime e os Quantitativos dos Suplementos
dos Servidores Publicos, dos Titulares ou Membros de Orgio
Piblico e dos Titulares e Membros dos Orgéos da Administragdo
da Justica, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 16, conjugado com
o artigo 22, ambos da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 14/2022, de 10 de Outubro,
o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1

(Alteracao)

Sdo alterados os artigos 3, 6, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 20
e os Anexos I, II e IV do Decreto n.° 31/2022, de 13 de Julho,
que passam a ter a seguinte redaccao:

“ARTIGO 3

(Suplementos)

1. ..
a ...
b) ...;
c) ..

d) subsidio por trabalho prestado em condigdes
de insalubridade, penosidade e localizagao;

e ..;

/R

8

h ...

i) ..

J) s

k) ..;

/) subsidio de investigagao cientifica;

m) subsidio diplomatico;
n) subsidio de ajustamento da TSU;
0) subsidio de renda de casa;
p) subsidio de instalacao;
q) subsidio de participacdo emolumentar; e
r) bonus de desempenho financeiro e de arrecadagio
tributéria.
2. O regime e os quantitativos dos suplementos das FDS
constam de regulamentag¢do especifica.

ARTIGO 7

(Subsidio por trabalho prestado em condicoes de insalu-
bridade, penosidade e localizacao)

1. Considera-se trabalho prestado em condicdes
de insalubridade, as actividades que envolvam desgaste
fisico ou psiquico, dentre outras similares, a exposi¢ao
araios X e substancias radioactivas e toxicas.

2. Considera-se trabalho em condi¢des de penosidade,
as actividades realizadas em condicdes excepcionais,
em locais afectados pelas condi¢des climaticas adversas,
em situacdo de isolamento ou de dificeis condicdes de vida
e de trabalho e de grande incidéncia de situa¢des endémicas
ou epidémicas.

3. Considera-se localizagdo a drea territorial onde
o funciondrio ou agente do Estado presta servigo, tendo
em conta as condi¢des de vida da drea territorial.

4. Compete aos Ministros que superintendem as areas
da funcdo publica e das financas, mediante proposta dos
dirigentes dos 6rgaos centrais, os Secretdrios de Estado
na Provincia, Secretdrio de Estado na Cidade de Maputo,
Governador de Provincia, os dirigentes das entidades
descentralizadas, ouvido, quando aplicavel, o Ministro que
superintende a drea da saide, aprovar os locais e actividades
abrangidos pelo disposto nos niimeros anteriores.
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5. O quantitativo dos suplementos previstos nos nimeros
1,2 e 3 do presente artigo corresponde a 5% do vencimento
do nivel salarial do funciondrio ou agente do Estado.

6. O subsidio por trabalho em condicdes de insalubridade
ndo se acumula com o subsidio de risco.

ARTIGO 9
(Subsidio de representacao)

1. E o suplemento ao vencimento atribuido ao titular
ou membro de 6rgio de soberania e de 6rgdo publico para
suportar as despesas inerentes ao cargo que desempenha.

2. O quantitativo do subsidio de representacio corresponde
a 40% do respectivo vencimento para o Presidente
da Republica e a 30% para os demais titulares e membros
de 6rgidos de soberania, de 6rgdo publico e da Procuradoria-
-Geral da Repiiblica.

3. O quantitativo do subsidio de representacdo para
o titular e membro do Conselho de Administracdo e do
Conselho de Direccdo de Instituto, Fundacdo e Fundo
Publico corresponde a 20% do respectivo nivel salarial de
referéncia.

4. ..

ARrTIGO 11
(Subsidio de Risco)

1. ..

2. O quantitativo do subsidio de risco corresponde a 5%
do vencimento correspondente ao nivel salarial do funcio-
ndrio ou agente do Estado.

ARTIGO 12
(Subsidio de disponibilidade)

I...
2. O subsidio de disponibilidade corresponde a 10%

do nivel salarial do funciondrio e agente do Estado.
3.

ARTIGO 13

(Subsidio de exclusividade)

I...

2. O subsidio de exclusividade corresponde a 5 %
do vencimento do nivel salarial do funciondrio e agente
do Estado.

3. O subsidio de exclusividade nao é acumulavel
com o subsidio de disponibilidade, excepto para as FDS
em exercicio de actividades operativas.

ARrTIGO 14
(Abono de Diuturnidade)

1. ...

2. ...

3. Ao funciondrio ou agente do Estado cujo direito
adiuturnidade constava de estatutos préprios a data em vigor
da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, aplica-se o regime
previsto nos referidos estatutos.

ARTIGO 16
(Subsidio de renda de casa)

1. Aos Dirigentes Superiores do Estado, Titulares de
Cargos Governativos e aos demais beneficidrios que por
lei tenham direito a habitag@o por conta do Estado, a quem
ndo tenha sido atribuida residéncia oficial ou de fungdes, é
assegurado o pagamento de um subsidio de renda de casa.

2. Compete aos Ministros que superintendem as dreas
das Finangas e das Obras Publicas, por Diploma Ministerial
Conjunto, fixar os quantitativos do subsidio de renda de casa.

3.

ARrTIGO 17
(Subsidio de instalacao)

1. ..

2. ...

3. O subsidio de instalacdo referido no niimero anterior
corresponde a 2 meses de vencimento de nivel salarial
do funcionério.

4. ..

ARTIGO 20
(Competéncia para atribuicao de suplementos)

Compete aos Ministros que superintendem as dreas
da fungdo publica e das financas, mediante proposta
do Ministro de tutela sectorial ou titulares dos 6rgdos
de soberania, atribuir o subsidio de risco, de disponibilidade,
de exclusividade, de investigacdo cientifica e o bénus
de desempenho financeiro e de arrecadacao tributaria.

Anexo |. Suplementos dos Titulares e Membros dos Orgaos de Soberania

N.° . Valor do subsidio
Ord. Descrigio de representacao
I Presidente da Reptblica 132.606,40
Assembleia da Repiblica
1 | Presidente da Assembleia da Reptiblica 79.563,84
2 | Vice-Presidente da Assembleia da Republica 75.585,65
3 Chefe da Bancada Parlamentar 75.585,65
4 Membro da Comissiao Permanente 75.386,74
5 Vice-Chefe da Bancada 75.386,74
6 | Relator da Bancada 75.187,83
7 | Presidente da Comissao de Trabalho 74.988,92
8 Porta-Voz de Bancada 74.889,46
9 Relator da Comissao de Trabalho 74.889,46
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N.° Descricio Valor do subsid~i0
Ord. de representacao
Assembleia da Repiblica
10 | Membro da Conselho de Administragdo da Assembleia da Repiiblica 74.889,46
11 | Vice-Presidente da Comissio de Trabalho 74.790,01
12 | Vice-Relator da Comissio de Trabalho 74.790,01
13 | Membro de Comissao 74.790,01
14 | Deputado da Assembleia da Republica 74.591,10
Tribunal
1 | Presidente do Tribunal Supremo 79.563,84
2 | Presidente do Tribunal Administrativo 79.563,84
3 | Vice-Presidente do Tribunal Supremo 75.585,65
4 Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo 74.591,10
5 Juiz Conselheiro do Tribunal Administrativo 74.591,10
6 Juiz Presidente do Tribunal Superior de Recurso 49.727,40
7 Juiz Presidente do Tribunal Fiscal 44.754,66
8 Juiz Presidente do Tribunal Aduaneiro 44.754,66
9 Juiz Presidente do Tribunal Provincial 44.754,66
10 | Juiz Presidente do Tribunal Distrital 34.809,18
Conselho Constitucional
1 Juiz Presidente do Conselho Constitucional 79.563.84
2 | Juiz Conselheiro do Conselho Constitucional 74.591,10
Conselho de Ministros
1 Primeiro-Ministro 79.563,84
2 Ministro 74.591,10
Procuradoria-Geral da Republica
1 Procurador-Geral da Republica 79.563,84
2 Vice-Procurador-Geral da Republica 75.585,65
3 Procuradores-Gerais Adjuntos 74.591,10
4 | Sub-Procurador-Geral da Republica Adjunto Chefe 49.727,40
5 | Procurador da Reptiblica Provincial Chefe 44.754,66
6 | Procurador da Republica Distrital Chefe 34.809,18
Presidéncia da Repiblica
1 Conselheiro do Presidente da Republica 69.618,36
2 Chefe de Protocolo do Estado 59.672,88
3 | Director do Gabinete do Presidente da Republica 59.672,88
4 | Adido de Imprensa do Presidente da Republica 59.672,88
5 | Director do Gabinete da Esposa do Presidente da Reptblica 59.672,88
6 Curador do Museu da Presidéncia da Republica 59.672,88
7 Secretario do Presidente da Republica 59.672,88
Anexo II. Suplementos dos Titulares e Membros dos Orgéaos Publicos
N.° Valor do subsidio
Descricao B
Ord. de representacao
1 Presidente da Reptblica 132.606,40
2 Provedor de Justica 74.591,10
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de representacio
3 Director-Geral do SISE 74.591,10
4 Presidente da Comiss@o Nacional de Elei¢oes 69.618,36
5 Presidente da Comissdo Nacional dos Direitos Humanos 69.618,36
6 Vice-Ministro 69.618,36
7 Secretario do Estado 69.618,36
8 Reitor da Universidade Publica 69.618,36
9 Director-Geral Adjunto do SISE 69.618,36
10 Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas de Defesa 69.618,36
de Mogambique
11 Comandante-Geral da Policia da Republica de Mogambique 69.618,36
12 Secretario do Conselho de Ministros 69.618,36
13 Vice-Presidente da Comissao Nacional de Eleicoes 67.629,26
14 Membro da CNE 64.645,62
15 Vice-Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas 64.645,62
de Defesa de Mogambique
16 Vice-Comandante-Geral da Policia da Republica de Mocambique 64.645,62
17 Secretario do Estado na Provincia 54.700,14
18 Embaixador Extraordinario e Plenipotencidrio 54.700,14
19 Vice-Reitor da Universidade Publica 54.700,14
20 Presidente da Autoridade Tributdria de Mogambique 54.700,14
21 Presidente do Instituto Nacional de Estatistica 54.700,14
22 Presidente do Instituto Nacional de Gestao de Riscos de Desastres 54.700,14
23 Reitor do Instituto Pablico 49.727,40
24 Reitor da Academia Militar 49.727,40
25 Reitor da Academia Policial 49.727.,40
26 Comandante de Ramo das Forcas Armadas de Defesa 49.727,40
de Mogambique
27 Comandante de Ramo da Policia da Reptiblica de Mogambique 49.727,40
28 Vice-Reitor do Instituto Pablico 44.754,66
29 Vice-Reitor da Academia Militar 44.754,66
30 Vice-Reitor da Academia Policial 44.754,66
31 Vice-Presidente do Instituto Nacional de Gestdo de Riscos 44.754,66
de Desastres
32 Administrador de Distrito 39.781,92
33 Membro da Assembleia Provincial 29.836,44
34 Chefe do Posto Administrativo 24.863,70
35 Chefe da Localidade 9.945,48
Ord. | Outras entidades
1 Lider do segundo partido mais votado 75.585,65
Governador de Provincia 54.700,14
| Presidente da Assembleia Provincial 54.700,14
Membro da Assembleia Provincial 29.836,44
Presidente do Conselho Autarquico Nivel A 54.700,14
1I Presidente da Assembleia Municipal Nivel A 54.700,14
Membro da Assembleia Municipal Nivel A 29.836,44
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Ord. | Outras entidades
Presidente do Conselho Autarquico Nivel B 44.754,66

I Presidente da Assembleia Municipal Nivel B 44.754,66
Membro da Assembleia Municipal Nivel B 27.847,34

v Presidente do Conselho Autarquico Nivel C 39.781,92
Presidente da Assembleia Municipal Nivel C 39.781,92
Membro da Assembleia Municipal Nivel C 24.863,70

Ord. | Outras entidades

Vv Presidente do Conselho Autarquico Nivel D 24.863,70
Presidente da Assembleia Municipal Nivel D 24.863,70
Membro da Assembleia Municipal Nivel D 19.890,96

VI Presidente do Conselho Autarquico de Vila 19.890,96
Presidente da Assembleia Municipal de Vila 19.890,96
Membro da Assembleia Municipal de Vila 14.918,22
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Anexo IV. Suplementos de Funcionarios ou Agentes do Estado

Legenda:
2) Definido em legisiagio especiica;
b) Um vencimento mensal para os ftlares de orgao de soberania, difgnentes superiores do Estado e Deputados da Assemblela da Republca e dois meses de vencimento de nivel salarial para os funcionorios e agentes do Estado;

) 40% do respecivo vencimento para o Presidente da Republica; 30% para os demais ftlares e membros de orgao de soberania e de orgao Publico e 20% para o ftuar ou membro do Conselho de Administracao e do Conseho de
Direcgdo dos Insfitutos e Fundos Publicos; e

d) O subsidio de ajustamento da TSU comesponde  dferenca enfre 0
vencimento e suplementos permanentes que o funciondrio ou agente
do Estado aufere e o comespondente ao seu enguadramento na TSU.

) corresponde a um més de vencimento de nivel salaria do funciondrio ou agente do Estado para cada 10% acima da meta da recefta anual programada, excluindo as recetas por notas de contabilzagéo
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ARTIGO 2
(Aditamento)

Sao aditados os artigos ao Decreto n.® 31/2022, de 13 de Julho
com a seguinte redac¢ao:

“ARrRTIGO 14A
(Subsidio de investigacao cientifica)

1. E o suplemento atribuido ao funcionario ou agente do
Estado afecto a uma institui¢do de investigagdo cientifica,
enquadrado na carreira de investigacdo cientifica e em
exercicio de actividades de investigac@o.

2. O subsidio de investigacdo cientifica aplica-se também
ao funciondrio ou agente do Estado que ndo estando numa
instituicdo de investigagdo cientifica realiza um projecto
de investigagdo cientifica devidamente autorizado e validado
pela entidade competente.

3. O subsidio de investiga¢@o cientifica corresponde a 5%
do vencimento do nivel salarial do funciondrio ou agente
do Estado.

4. Nos casos previstos no n.° 2 do presente artigo,
o subsidio de investigacdo cientifica € atribuido por projecto
e mediante critérios a definir pelo Ministro que superintende
a area de investigag@o.

ARrTIGO 14B
(Subsidio diplomatico)

1. E o suplemento atribuido ao funciondrio ou agente
do Estado que se encontre em Missdes Diplomaticas
ou Consulares da Republica de Mocambique.

2. O Subsidio diplomadtico € objecto de regulamentacio
especifica.

ARTIGO 18A

(Bonus de desempenho financeiro e de arrecadacao
tributaria)

1. E o suplemento atribuido ao funciondrio ou agente
do Estado afecto numa instituicdo cuja actividade fim
é a arrecadacdo de receita tributdria e supervisao financeira.

2. O quantitativo do bénus de desempenho financeiro
e de arrecadagdo tributdria corresponde a um més de
vencimento de nivel salarial do funciondrio ou agente
do Estado para cada 5% acima da meta da receita
anual programada, excluindo as receitas por notas
de contabilizacdo.”

ARTIGO 3
(Revogacao)

Sdo revogados:

a) o n.° 4 do artigo 13 do Decreto n.° 31/2012, de 13
de Julho;

b) os artigos 5 e 8 do Decreto n.° 59/2003, de 24
de Dezembro, e do Decreto n.° 74/2018, de 22
de Novembro, respectivamente;

c) os artigos 7 ¢ 8 do Decreto n.° 74/2018, de 22
de Novembro, e do Decreto n.° 73/2018, de 22
de Novembro, respectivamente; e

d) o artigo 1 do Decreto n.® 46/2020, de 24 de Junho,
e todas as disposicdes que contrariem o presente
Decreto e o Decreto n.° 31/2022, de 13 de Julho.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicac@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Outubro
de 2022.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Decreto n.° 52/2022
de 14 de Outubro

Mostrando-se necessario rever o Decreto n.° 32/2022, de 13
de Julho, que define o regime e os quantitativos dos niveis salariais
e escaldes da Tabela Salarial Unica, e ao abrigo das alineas a)
e d) do artigo 16, conjugadas com o artigo 22, todos da Lei
n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, republicada pela Lei n.° 14/2022,
de 10 de Outubro, o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Alteracao)

Sao alterados os artigos 3, 4, 5, 6, 7 e o Anexo I do Decreto
n.°32/2022, de 13 de Julho, que passam a ter a seguinte redac¢ao:

“ARTIGO 3
(Nivel de referéncia salarial)

L. ..

2. O nivel de referéncia salarial da fun¢do de direccéo,
chefia e confianga € aplicavel ao funcionario em exercicio
de fungdo a data de entrada em vigor da Lei n.° 5/2022,
de 14 de Fevereiro.

ARTIGO 4
(Composicao da Remuneracao)

I...

2. ..

3. A remuneragdo dos titulares e membros dos 6rgaos
de soberania, da Procurador Geral da Reptblica e Provedor de
Justica € feita nos termos previstos no artigo 17 da Lei n.® 5/2022,
de 14 de Fevereiro.

4. A remuneracio dos membros do Conselho de Administragdo
e Conselho de Direc¢dio de Institutos, Fundacdes e Fundos
Publicos € nos termos previstos no artigo da 11 da Lei n.® 5/2022,
de 14 de Fevereiro.

ARTIGO 5
(Vencimento)

O vencimento constitui a retribuicdo mensal pelo trabalho
efectivo prestado ao Estado correspondente ao nivel salarial
no qual o funciondrio, agente do Estado, o titular ou membro
de 6rgdo publico e de soberania, e demais servidores publicos,
se encontra na categoria de que € titular.

ARTIGO 6

(Direito a manutencao do vencimento)
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2. A manutengdo do vencimento de referéncia da funcdo
é concedida por despacho do Ministro que superintende a drea
da func¢do publica, mediante pedido formulado pelo funcionério
do Estado apds a cessagdo de fungdes.

3. O pedido referido no niimero anterior deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) proposta do dirigente com competéncia para nomear,
do 6rgao central ou local da institui¢ao onde o funcio-
nario esta afecto;

b) fotocopia de Bilhete de Identidade do funcionario;

¢) fotocopia do Cartio ou da Declaragdo do Numero Unico
de Identificagdo Tributaria (NUIT);

d) fotocopia de despachos de nomeagdo e cessagdo
de fungdes exercidas em comissdo de servigo,

visados e¢ anotados respectivamente, pelo Tribunal
Administrativo competente; ¢

e) fotocopia de fichas de avaliagdo de desempenho dos
ultimos dois anos de exercicio da func¢do nao inferior
a llBomll

ARTIGO 7

(Irredutibilidade salarial)

L. ..

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se
o vencimento base e os subsidios permanentes, e € atribuido
o subsidio de ajustamento da TSU.

Anexo |. Tabela Salarial Unica da Administracdo Publica

Vencimento
Niveis de Progressio
Promocéo Escalao
C B A
21 157.758,00 161.758,00 165.758,00
20 141.758,00 145.758,00 149.758,00
19 125.758,00 129.758,00 133.758,00
18 109.758,00 113.758,00 117.758,00
17 93.758,00 97.758,00 101.758,00
16 81.758,00 83.758,00 85.758,00
15 72.758,00 74.758,00 76.758,00
14 63.758,00 65.758,00 67.758,00
13 54.758,00 56.758,00 58.758,00
12 46.758,00 48.758,00 50.758,00
11 40.758,00 41.758,00 42.758,00
10 35.758,00 36.758,00 37.758,00
9 30.758,00 31.758,00 32.758,00
8 25.758,00 26.758,00 27.758,00
7 21.758,00 22.758,00 23.758,00
6 18.758,00 19.258,00 19.758,00
5 16.758,00 17.258,00 17.758,00
4 14.758,00 15.258,00 15.758,00
3 12.758,00 13.258,00 13.758,00
2 10.758,00 11.258,00 11.758,00
1 8.758,00 9.258,00 9.758,00
ARTIGO 2

(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Outubro de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.
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Decreto n.° 53/2022
de 14 de Outubro

Havendo necessidade de definir o critério de enquadramento,
o regime e os quantitativos dos suplementos e 0s quantitativos
dos niveis salariais e escaldes das For¢as de Defesa e Seguranca,
ao abrigo das alineas b) e ¢) do artigo 16 da Lei n.° 5/2022, de 14
de Fevereiro, conjugadas com o artigo 22 da mesma Lei, alterada
e republicada pela Lei n.° 14/2022, de 10 de Outubro, o Conselho
de Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Decreto define o critério de enquadramento,
o regime e os quantitativos dos suplementos e os quantitativos
dos niveis salariais e escaldes das Forcas Armadas de Defesa
de Mocambique.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacdo)

O presente Decreto aplica-se aos militares das Forcas Armadas
de Defesa de Mocambique.

ARTIGO 3
(Estrutura da TSFDS)

A Tabela Salarial das Forgas de Defesa e Seguranca
compreende 21 niveis salariais de promoc¢do e 3 escaldes
de progressdao constantes do Anexo I, que € parte integrante
do presente Decreto.

ARTIGO 4
(Critério de enquadramento nos niveis salariais)

1. O enquadramento das Forcas Armadas de Defesa
de Mogambique nos niveis salariais da Tabela Salarial das Forcas
de Defesa e Seguranca € feito com base na Patente/Posto e consta
do Anexo II, que € parte integrante do presente Decreto.

2. A remuneracdo dos mancebos corresponde a 50%
do nivel 1C da TSFDS, néo lhes sendo aplicaveis nenhum outro
suplemento ou abono.

CAPITULO 11

Suplementos

ARTIGO 5
(Suplementos)

1. Os suplementos sdo retribuicdes concedidas em fungdo
de particularidades especificas da prestacdo de trabalho e s6
podem ser considerados os seguintes, quando aplicaveis:

a) subsidio de condigao militar;

b) subsidio de empenhamento;

¢) subsidio de forcas especiais;

d) subsidio de risco;

e) subsidio de representacao;

/) subsidio de gestao;

g) abono de diuturnidade;

h) subsidio de renda de casa;

i) ajudas de custo; ¢

) subsidio de ajustamento da TSU.

2. Nao sdo devidos quaisquer outros suplementos para além
dos previstos no n.° 1 do presente artigo.

3. O nominal dos quantitativos dos suplementos previstos
no presente n.° 1 do presente artigo constam do Anexo III, que
¢ parte integrante do presente Decreto.

ARTIGO 6
(Subsidio de condi¢ao militar)

1. E o Suplemento atribuido a todo o militar das Forcas
Armadas de Defesa de Mogambique.
2. A condi¢@o militar caracteriza-se por:

a) subordinag@o ao interesse nacional e ao poder politico
democraticamente instituido;

b) disponibilidade permanente para lutar em defesa
da Patria, se necessario com o sacrificio da prépria
vida;

¢) sujeigdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missoes
militares, bem como a formacao, instru¢ao e treino
que as normas exigem, quer em tempo de paz, quer
em tempo de guerra;

d) subordinacdo a hierarquia militar nos termos da lei;

e) aplicag@o de um regime disciplinar proprio;

/) disponibilidade permanente para o servico, ainda que com
sacrificio de interesse pessoal;

g) restrigdo de exercicio de alguns direitos e liberdades; e

h) obrigacdo de adoptar, em todas as situagdes, uma conduta
conforme o codigo de honra e a ética militar, de forma
a contribuir para o prestigio e valorizagdo moral das
Forgas Armadas de Defesa de Mocambique.

3. O quantitativo do subsidio de condi¢@o militar corresponde
a 10% da respectiva patente/posto.
ARTIGO 7
(Subsidio de empenhamento)

1. E o Suplemento atribuido ao militar empenhado no Teatro
Operacional e é pago rotativamente.
2. O quantitativo do subsidio de empenhamento corresponde a:

a) Brigadeiro/Comodoro ..............c.ccvveveeeneneee. 30%;
b) Oficiais SUPEriores ............ceevueeneneevenecennenen 35%;
¢) Oficiais Subalternos .............c.coeeveniinvccenenennene. 40%;
d) Pracas e Sargentos ............ cereenenene. 00%.

3. O militar internado no hospital, em consequéncia
de ferimento ou enfermidade contraida em empenhamento
ou em missdo semelhante, recebe o subsidio de empenhamento
durante todo tempo em que estiver hospitalizado e no periodo
de convalescenga.

4. Os membros das delegacdes de visitas de apoio e controle
no Teatro Operacional ndo sdo considerados empenhados.

ARTIGO 8
(Subsidio de forcas especiais)

1. O subsidio de forcas especiais € atribuido ao militar das
Operacdes Especiais, Ranger, Para-quedista, Comando, Fuzileiro
e Policia Militar, pelo espirito combativo, entrega abnegada e pela
bravura na Defesa da Patria.

2. O quantitativo do subsidio de forcas especiais corresponde a:

@) Operagdes ESPeciais .......coveveerrereeieeeeererieeeeeeenes 26%;
b) Rangers e Para-quedistas ..........ccoceevevveeneneneeiennnne. 25%;
¢) Comandos € FUzileiros .........ccccoceeveveeniniceecncnnene 20%;

d) Policia MAlItar ........c.cceevveienieeieieieeeeeesie e 15%.
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ARTIGO 9
(Subsidio de risco)

1. Considera-se trabalho em condig¢des de risco aquele que,
devido a natureza das préprias funcdes e em resultado de acgdes
ou factores externos, aumente a probabilidade de ocorréncia
de lesdo fisica, psiquica, patrimonial ou perdas e danos financeiros.

2. O quantitativo do subsidio de risco corresponde a 5%
do nivel salarial da petente/posto.

ARrTIGO 10
(Subsidio de representacao)

1. E o suplemento ao vencimento atribuido ao titular
ou membro de 6rgdo de soberania e de 6rgdo publico para suportar
as despesas inerentes ao cargo que desempenha.

2. O quantitativo do subsidio de representacio corresponde
a40% do respectivo vencimento para o Presidente da Republica
e a 30% para os demais titulares e membros de 6rgaos
de soberania, de 6rgao publico.

ArTIGO 11
(Subsidio de gestao)

1. E 0 abono atribuido ao militar pelo exercicio de uma fungio
de direc¢do, chefia e confianca.

2. O quantitativo do subsidio de gestdo € fixado em 25%
do vencimento correspondente ao nivel salarial de referéncia
da func¢do exercida.

ARrTIGO 12
(Abono de diuturnidade)

1. Na data em que se perfazem 24 e 30 anos de servigo efectivo,
o militar recebe diuturnidade correspondente a 10% do nivel
salarial da petente/posto.

2. A diuturnidade considera-se para todos os efeitos,
sucessivamente incorporada no nivel salarial da petente/posto
do militar.

ARrTIGO 13
(Subsidio de renda de casa)

1. Aos beneficidrios que por lei tenham direito a habitagdo
por conta do Estado, a quem nao tenha sido atribuida residéncia
oficial ou de fungdes, € assegurado o pagamento de um subsidio
de renda de casa.

2. Os quantitativos do subsidio de renda de casa constam
de regulamentacio especifica.

3. O pagamento do subsidio de renda de casa cessa automa-
ticamente, findo o exercicio de fungdes por parte do beneficidrio.

ARrTIGO 14
(Ajudas de custo)

1. E o abono atribuido ao militar quando se desloque em missao
de servico e consiste no pagamento do alojamento, alimentacao
e outras despesas relativas a deslocacao.

2. Asregras e procedimentos para atribui¢@o de ajudas de custo
constam de regulamentac@o especifica.

ARTIGO 15
(Apuramento do quantitativo de suplementos)

1. A base de incidéncia para a determinag@o dos quantitativos
dos suplementos € o vencimento aprovado pela Tabela Salarial
das Forcas de Defesa e Seguranca em 2022.

2. O célculo dos suplementos referidos no n.° 1 do presente
artigo € feito apenas uma vez na data da fixagao do quantitativo,
nao podendo ser indexados a futuras actualizagdes do vencimento
base.

ARTIGO 16
(Subsidio de ajustamento)

1. E o subsidio atribuido ao militar para garantir a irredutibilidade
da remunerag@o nos casos em que do enquadramento na patente/
posto resultar remuneragdo inferior a auferida antes da entrada
vigor em da TSFDS.

2. O subsidio de ajustamento da TSFDS corresponde
a diferenca entre o vencimento e suplementos permanentes
que o militar aufere e o correspondente ao seu enquadramento
na TSFDS.

3. O subsidio de ajustamento da TSFDS, ndo € actualizdvel.

ARTIGO 17
(Competéncia para atribuicao de suplementos)

1. Compete aos Ministros que superintendem a drea da defesa
e das finangas atribuir os suplementos previstos no presente
Decreto.

2. Compete ao Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas de Defesa de Mogambique, ou Orgdo por ele indicado,
determinar a quem se aplica o subsidio de empenhamento.

CAPITULO II
Disposicoes Finais
ARTIGO 18
(Revogacao)

Sao revogadas todas as disposicdes que contrariam o presente
Decreto.

ARTIGO 19
(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publica¢@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Outubro
de 2022.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.
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Anexo |. Tabela Salarial das Forcas de Defesa e Seguranca

Vencimento
Niveis de Progressao
Promocao Escalao
C B A

21 157.758,00 161.758,00 165.758,00
20 141.758,00 145.758,00 149.758,00
19 125.758,00 129.758,00 133.758,00
18 109.758,00 113.758,00 117.758,00
17 93,758,00 97.758,00 101.758,00
16 81.758,00 83.758,00 85.758,00

15 72.758,00 74.758,00 76.758,00

14 63.758,00 65.758,00 67.758,00

13 54.758,00 56.758,00 58.758,00

12 46.758,00 48.758,00 50.758,00

11 40.758,00 41.758,00 42.758,00

10 35.758,00 36.758,00 37.758,00

9 30.758,00 31.758,00 32.758,00

8 25.758,00 26.758,00 27.758,00

7 21.758,00 22.758,00 23.758,00

6 18.758,00 19.258,00 19.758,00

5 16.758,00 17.258,00 17.758,00

4 14.758,00 15.258,00 15.758,00

3 12.758,00 13.258,00 13.758,00

2 10.758,00 11.258,00 11.758,00

1 8.758,00 9.258,00 9.758,00

Anexo Il. Enquadramento das Patentes/Postos das FADM nos niveis salariais da TSFDS

Enquadramento
Patentes/Postos no nivel Salarial da
TSFDS
General do Exército/Almirante 21C
Tenente-General/Vice-Almirante 19C
Major-General/Contra-Almirante 18C
Brigadeiro/Comodoro 18C
Coronel/Capitao-de-Mar-e-Guerra 17A
Tenente Coronel/Capitdo-de-Fragata 17C
Major/Capitdo-Tenente 16C
Capitao/Primeiro-Tenente 14C
Tenente/Segundo-Tenente 13B
Alferes/Guarda Marinha/Sub-Tenente 13C
Intendente 9A
Sub-Intendente 9B
Primeiro-Sargento 9C
Segundo-Sargento 8A
Terceiro Sargento 8B
Furriel 8C
Primeiro-Cabo/Primeiro-Marinheiro TA
Segundo-Cabo/Segundo-Marinheiro/Marinheiro 7B
Soldado/Grumete/Primeiro-Grumete QP 4A
Soldado/Grumete/Primeiro-Grumete RV 4C
Soldado/Grumete/Primeiro-Grumete SEN 3C
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Decreto n.° 54/2022
de 14 de Outubro

Havendo necessidade de definir o critério de enquadramento,
o regime e os quantitativos dos suplementos e os quantitativos
dos niveis salariais e escaldes dos membros da Policia
da Reptblica de Mocambique e outras entidades para-militares
equivalentes, ao abrigo das alineas b) e c) do artigo 16 da Lei
n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, conjugadas com o artigo 22 da
mesma Lei, alterada e republicada pela Lei n.° 14/2022, de 10
de Outubro, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Decreto define o critério de enquadramento,
o regime e os quantitativos dos suplementos e os quantitativos dos
niveis salariais e escaldes dos membros da Policia da Republica
de Mogambique e outras entidades para-militares equivalentes.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)
O presente Decreto aplica-se:

a) aos membros da Policia da Reptblica de Mogambique;
b) outras entidades para-militares equivalentes.

ARTIGO 3
(Estrutura da TSFDS)

A Tabela Salarial das Forgas de Defesa e Seguranca
compreende 21 niveis salariais de promog¢do e 3 escaldes de
progressao constantes do Anexo I, que é parte integrante do
presente Decreto.

ARTIGO 4
(Critério de enquadramento nos niveis salariais)

1. O enquadramento nos niveis salariais da Tabela Salarial das
Forgas de Defesa e Seguranca € feito com base na Patente/Posto.

2. O enquadramento da Patente/Posto dos membros da Policia
da Republica de Mog¢ambique e de outras entidades para-militares
equivalentes nos niveis salariais da Tabela Salarial das Forgas de
Defesa e Seguranga consta do Anexo II, que € parte integrante
do presente Decreto.

3. A remuneracdo dos mancebos corresponde a 50%
do nivel 1C da TSFDS, ndo lhes sendo aplicaveis nenhum outro
suplemento ou abono.

CAPITULO II

Suplementos

ARTIGO 5
(Suplementos)

1. Os suplementos sdo retribui¢des concedidas em funcao de
particularidades especificas da prestacio de trabalho e s6 podem
ser considerados os seguintes, quando aplicaveis:

a) empenhamento;

b) forgas especiais;

¢) trabalho em regime de turnos;
d) subsidio de risco;

e) subsidio de disponibilidade;

/) subsidio de exclusividade;

g) subsidio de representagdo;

h) subsidio de gestao;

i) abono de diuturnidade;

j) subsidio de renda de casa;

k) subsidio de instalagdo;

/) subsidio de participagdo emolumentar;

m) ajudas de custo; e

n) subsidio de ajustamento da TSU.

2. Nao sdo devidos quaisquer outros suplementos para além

dos previstos no n.° 1 do presente artigo.

3. O nominal dos quantitativos dos suplementos previstos
no presente n.° 1 do presente artigo constam do Anexo III, que é
parte integrante do presente Decreto.

ARTIGO 6
(Subsidio de empenhamento)

1. E o Suplemento atribuido a0 membro da Policia da Repiiblica
de Mocgambique pelo espirito combativo, entrega abnegada e pela
bravura no Teatro Operacional e é pago rotativamente ao Policia,
quando empenhado.

2. O quantitativo do subsidio de empenhamento corresponde a:

a) Adjunto do Comissario da Policia ....................... 30%
b) Oficiais SUPETIOreS .........vvvevieiiiirieeciee s eee eereenene. 30%
¢) Oficiais Subalternos ...............cccceveevveeee e e e 35%
d) Guardas e Sargentos .............. .60%

3. O Policia internado no hospital, em consequéncia
de ferimento ou enfermidade contraida em empenhamento
ou em missdo semelhante, recebe o subsidio de empenhamento
durante todo tempo em que estiver hospitalizado e no periodo
de convalescenga.

4. Os membros das delegagdes de visitas de apoio e controle
no Teatro Operacional ndo sdo considerados empenhados.

ARTIGO 7
(Subsidio de forcas especiais)

1. O subsidio de forgas especiais € atribuido aos membros
da PRM afectos nas Unidades de Operacdes Especiais
empenhados pelo espirito combativo, entrega abnegada e pela
bravura na Defesa da Patria.

2. O quantitativo do subsidio de for¢as especiais corresponde
a 15% do nivel salarial do membro da PRM.

ARTIGO 8
(Trabalho em regime de turnos)

1. Considera-se trabalho em regime de turnos, todo aquele
que for prestado em regime de escalonamento em virtude
da exigéncia de funcionamento do servigo durante as vinte
e quatro horas do dia.

2. Cada turno ndo pode exceder o periodo méaximo estabelecido
para o trabalho normal didrio.

3. Os turnos funcionam sempre em regime de rotacao,
nos termos de legislacdo aplicavel.

4. O membro da PRM e de outra entidade para-militar
equivalente que exerca a sua actividade em regime de turnos
¢ atribuida a quantia correspondente a 7,5% do nivel salarial
do seu vencimento.

5. O disposto no nimero 1 do presente artigo ndo se aplica
as categorias cujas fungdes, que pela sua natureza, sé possam ser
exercidas em periodo predominantemente nocturno.
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ARTIGO 9
(Subsidio de Risco)

1. Considera-se trabalho em condigdes de risco aquele que,
devido a natureza das préprias fungdes e em resultado de acgdes
ou factores externos, aumente a probabilidade de ocorréncia de
lesdo fisica, psiquica, patrimonial ou perdas e danos financeiros.

2. O quantitativo do subsidio de risco corresponde a 5%
do vencimento correspondente ao nivel salarial do membro
da PRM e da entidade para-militar equivalente.

ARTIGO 10
(Subsidio de disponibilidade)

1. E o suplemento atribuido a0 membro da PRM e de outra
entidade para-militar equivalente que pela natureza das suas
actividades ou func¢do deve atender incondicionalmente ao
chamamento ou permanéncia no local de trabalho por exigéncia
de servigo.

2. O subsidio de disponibilidade corresponde a 10% do nivel
salarial do membro da PRM e de outra entidade para-militar
equivalente.

ArTIGO 11
(Subsidio de exclusividade)

1. O subsidio de exclusividade é atribuido ao membro
da PRM e de outra entidade para-militar equivalente que se dedica
a tempo integral a instituicdo onde estd afecto, incluindo fora
do hordrio normal de expediente, sem poder exercer outra funcao
ou actividade remunerada, publica ou privada.

2. O subsidio de exclusividade corresponde a 5%
do vencimento do nivel salarial do membro da PRM e de outra
entidade para-militar equivalente.

ARrTIGO 12
(Subsidio de representacao)

1. E o suplemento ao vencimento atribuido ao titular
ou membro de 6rgdo de soberania e de 6rgao publico para suportar
as despesas inerentes ao cargo que desempenha.

2. O quantitativo do subsidio de representacio corresponde
a40% do respectivo vencimento para o Presidente da Republica
e a 30% para os demais titulares e membros de 6rgaos
de soberania, de 6rgao publico.

ARrTIGO 13
(Subsidio de gestao)

1. E 0 abono atribuido a0 membro da PRM e de outra entidade
para-militar equivalente pelo exercicio de uma funcdo de direc¢ao,
chefia e confianca.

2. O quantitativo do subsidio de gestdo € fixado em 25%
do vencimento correspondente ao nivel salarial de referéncia
da func¢@o exercida.

ARrTIGO 14
(Abono de diuturnidade)

1. Na data em que se perfazem 24 e 30 anos de servico efectivo,
o membro da PRM e de outra entidade para-militar equivalente
recebe diuturnidade correspondente a 10% do vencimento
do seu nivel salarial.

2. A diuturnidade considera-se para todos os efeitos,
sucessivamente incorporada no vencimento do nivel salarial
do membro da PRM e de outra entidade para-militar equivalente.

ARTIGO 15
(Subsidio de renda de casa)

1. Aos beneficiarios que por lei tenham direito a habitagio
por conta do Estado, a quem nio tenha sido atribuida residéncia
oficial ou de funcdes, € assegurado o pagamento de um subsidio
de renda de casa.

2. Os quantitativos do subsidio de renda de casa constam
de regulamentacio especifica.

3. O pagamento do subsidio de renda de casa cessa
automaticamente, findo o exercicio de fungdes por parte
do beneficiario.

ARTIGO 16
(Subsidio de instalacao)

1. O subsidio de instalacdo € ainda atribuido ao membro
da PRM e de outra entidade para-militar equivalente que passe
a residir no local para onde € transferido, por iniciativa e no
interesse do Estado, desde que corresponda a niveis territoriais
distintos, nomeadamente o central, provincial, distrital, postos
administrativos e localidades.

2. O subsidio de instalagdo referido no nimero anterior
corresponde a 2 meses de vencimento de nivel salarial do membro
da PRM e outra entidade para-militar equivalente.

3. O pagamento do subsidio de instalag@o € efectuado a cada
transferéncia do membro da PRM e de outra entidade para-militar
equivalente, nos limites estabelecidos no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado.

ARrTIGO 17
(Subsidio de participacao emolumentar)

1. O subsidio de participagdo emolumentar, quando aplicavel,
¢ objecto de regulamentagdo especifica.

2. A receita proveniente da participagdo emolumentar deve ser
canalizada na totalidade 2 Conta Unica do Tesouro, com direito
a consignacao nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 18
(Ajudas de custo)

1. E 0 abono atribuido a0 membro da PRM e de outra entidade
para-militar equivalente quando se desloque em missao de servi¢o
e consiste no pagamento do alojamento, alimentacdo e outras
despesas relativas a deslocagdo.

2. Asregras e procedimentos para atribui¢ao de ajudas de custo
constam de regulamentac@o especifica.

ARTIGO 19
(Apuramento do quantitativo de suplementos)

1. A base de incidéncia para a determina¢@o dos quantitativos
dos suplementos é o vencimento aprovado pela Tabela Salarial
das Forgas de Defesa e Seguranga em 2022.

2. O célculo dos suplementos referidos no n.° 1 do presente
artigo € feito apenas uma vez na data da fixagio do quantitativo,
ndo podendo ser indexados a futuras actualizagdes do vencimento
base.

ARTIGO 20
(Subsidio de ajustamento)

1. E o subsidio atribuido a0 membro da PRM e de outra
entidade para-militar equivalente para garantir a irredutibilidade
da remunera¢@o nos casos em que do enquadramento do nivel
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salarial resultar remunerag@o inferior a auferida antes da entrada
em vigor da TSFDS.

2. O subsidio de ajustamento da TSFDS corresponde
a diferenga entre o vencimento e suplementos permanentes
que o membro da PRM e de outra entidade para-militar
equivalente aufere e o correspondente ao seu enquadramento
na TSFDS.

3. O subsidio de ajustamento da TSFDS, ndo € actualizavel.

ARrTIGO 21
(Competéncia para atribuicao de suplementos)

1. Compete aos Ministros que superintendem as areas
de ordem e seguranca publica e das finangas atribuir os suple-
mentos previstos no presente Decreto.

2. Compete ao Comandante Geral da Policia da Republica
de Mogambique, ou Orgdo por ele indicado, determinar a quem
se aplica o subsidio de empenhamento.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 22
(Revogacao)

Sao revogadas todas as desposicdes que contrariam o presente
Decreto.

ARTIGO 23
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor a data da sua publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Outubro
de 2022.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Anexo |. Tabela Salarial das Forcas de Defesa e Seguranca

Vencimento
Niveis de Progressao
Promocao Escalao
C B A

21 157.758,00 161.758,00 165.758,00
20 141.758,00 145.758,00 149.758,00
19 125.758,00 129.758,00 133.758,00
18 109.758,00 113.758,00 117.758,00
17 93.758,00 97.758,00 101.758,00
16 81.758,00 83.758,00 85.758,00

15 72.758,00 74.758,00 76.758,00

14 63.758,00 65.758,00 67.758,00

13 54.758,00 56.758,00 58.758,00

12 46.758,00 48.758,00 50.758,00

11 40.758,00 41.758,00 42.758,00

10 35.758,00 36.758,00 37.758,00

9 30.758,00 31.758,00 32.758,00

8 25.758,00 26.758,00 27.758,00

7 21.758,00 22.758,00 23.758,00

6 18.758,00 19.258,00 19.758,00

5 16.758,00 17.258,00 17.758,00

4 14.758,00 15.258,00 15.758,00

3 12.758,00 13.258,00 13.758,00

2 10.758,00 11.258,00 11.758,00

1 8.758,00 9.258,00 9.758,00

Anexo Il. Enquadramento das Patentes/Postos da PRM nos niveis salariais da TSFDS

Enquadramento
Patentes/Postos no nivel Salarial da
TSFDS
Inspector-Geral da Policia/Comissario-Chefe da Migrag¢do/ Salvacdo Publica 21C
Comissario da Policia/Comissério da Migragdo/Salvacdo Publica 19C
Primeiro-Adjunto do Comissdrio da Policia/Migracao/Salvacio Publica 18C
Adjunto do Comissario da /Migragcdo/Salvagdo Publica 17B
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Enquadramento
Patentes/Postos no nivel Salarial da
TSFDS
Superintendente Principal da Policia /Chefe/Migracdo/Salvacio Publica 16C
Superintendente da Policia/ Migracdo/Salvacao Publica 15C
Adjunto de Superintendente da Policia/ Migragdo/Salvagdo Publica 12A
Inspector Principal da Policia/Chefe da Migrag@o/ Salvagdo Publica 12B
Inspector da Policia/Migracao/Salvagio Piblica 11C
Subinspector da Policia/Migragao/Salvagdo Publica 10A
Inspector Principal da Policia 8A
Inspector da Policia 8C
Subinspector da Policia 7B
Aspirante a Oficial 3C
Sargento Principal da Policia/Migracdo/Salvagdo Publica 6A
Sargento da Policia/Migracdo/Salvagdo Publica 6B
Primeiro Cabo da Policia/Migragdo/Salvacado Publica 5C
Segundo Cabo da Policia/Migragdo/Salvagdo Publica 4A
Guarda da Policia/Migracao/Salvacao Publica/SERNAP 4C
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Decreto n.° 55/2022
de 14 de Outubro

Havendo necessidade de aprovar a remuneragdo dos demais
membros de 6rgdo publico e de soberania ndo previstos na Lei
n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, ao abrigo da alinea ¢) do artigo
16, conjugada com o artigo 22, ambos da mesma Lei, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. Sao aprovadas as remuneracdes dos demais membros
de 6rgao publico e de soberania ndo previstos na Lei n.° 5/2022,

de 14 de Fevereiro, constantes do Anexo I, que ¢ parte integrante
do presente Decreto.
Art. 2. Sdo revogadas todas as disposi¢cdes que contrariem
o presente Decreto.
Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Outubro
de 2022.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Anexo |. Remuneragdes dos demais membros de 6rgao publico e de soberania

o % em Relacao ao | % do subsidio
N. o~ .
Descricao Vencimento de de
Ord. P ~
Referéncia representacao
Presidente da Reptblica 21A +100% de 40%
21A
Assembleia da Repiblica
1 Vice- Presidente da Assembleia da Republica 76% 30%
2 Chefe da Bancada Parlamentar 76% 30%
3 Membro da Comissdo Permanente 30%
- 75.80%
4 Vice-Chefe da Bancada 30%
5 Relator da Bancada 75.60% 30%
6 Presidente da Comissao de Trabalho 75.40% 30%
7 Porta-Voz de Bancada 30%
8 Relator da Comissao de Trabalho 75 30% 30%
9 Membro da Conselho de Administracio da Assembleia
P 30%
da Republica
10 | Vice-Presidente da Comissao de Trabalho 30%
11 Vice-Relator da Comissao de Trabalho 75.20% 30%
12 | Membro de Comissao 30%
Orgaos de Soberania
1 Vice-Presidente do Tribunal Supremo 76% 30%
2 Juiz Presidente do Tribunal Superior de Recurso 50% 30%
3 Juiz Presidente do Tribunal Fiscal 45% 30%
4 Juiz Presidente do Tribunal Aduaneiro 45% 30%
5 Juiz Presidente do Tribunal Provincial 45% 30%
6 Juiz Presidente do Tribunal Distrital 35% 30%
Procuradoria-Geral da Republica
1 Vice-Procurador-Geral da Reptblica 76% 30%
2 Sub-Procurador-Geral da Reptiblica Adjunto Chefe 50% 30%
3 Procurador da Reptblica Provincial Chefe 45% 30%
4 Procurador da Reptiblica Distrital Chefe 35% 30%
Presidéncia da Repiblica
1 Conselheiro do Presidente da Republica 70% 30%
2 Chefe de Protocolo do Estado 60% 30%
3 Director do Gabinete do Presidente da Reptiblica 60% 30%
4 Adido de Imprensa do Presidente da Republica 60% 30%
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o % em Relacdo ao | % do subsidio
N. .~ .
Descricao Vencimento de de
Ord. P <
Referéncia representacao
Presidente da Reptblica 21A +100% de 40%
21A
5 D1rect9r .do Gabinete da Esposa do Presidente 60% 30%
da Republica
6 Curador do Museu da Presidéncia da Reptblica 60% 30%
7 Secretério do Presidente da Republica 60% 30%
Forcas Armadas de Defesa de Mocambique
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas
! de Defesa de Mogcambique 0% 30%
Vice-Chefe do Estado-Maior-General das Forcgas
2 Armadas de Defesa de Mogambique 65% 30%
3 Comandante. de Ramo das Forcas Armadas de Defesa 50% 30%
de Mocambique
Policia da Repiiblica de Mocambique
1 Comandar}te-Geral da Policia da Repiblica 70% 30%
de Mocambique
> Vlce—Comqndante—Geral da Policia da Republica 65% 30%
de Mocambique
3 Comandan.te de Ramo da Policia da Republica 50% 30%
de Mocambique
Titulares e membros de 6rgao piblico
1 Secretario do Conselho de Ministros 70% 30%
2 Vice-Presidente da Comissao Nacional de Elei¢des 68% 30%
3 Vlcg—Premdente do Instituto Nacional de Gestdo 45% 30%
de Riscos de Desastres
Outras entidades
1 Lider do segundo partido mais votado 76% 30%

Preco — 155,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



