MODELO - 2A

Republica de Mocambique

PLANO INDIVIDUAL DE ACTIVIDADES ANUAIS
DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Nome do funcionario ou Agente do Estado

Sector

(Ministério, Instituto Publico, Instituicdo Subordi nada/Tutelada, Governo Provincial, Governo Distrita | ou Autarquia)

ANO




MODELO - 2A

Dados do Avaliado

Orgéo /Instituicao

Nome do Avaliado

Categoria

Funcao

Classificagcéo obtida no ano anterior

Dados do Avaliador

Nome do Avaliador

Funcao
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Objectivos Prioritarios do Org&o ou Instituicéo

Prioridade 1

Prioridade 2

Prioridade 3

Prioridade 4

Prioridade 5

Prioridade 6




Plano Individual de Actividades

MODELO - 2A

Obijectivos Prioritarios Actividades Resultados Meios Prazos Factores de
da Unidade Organica Individuais * Esperados 2 Necessarios Sucesso *
Prioridade 1 :
Prioridade 2:
(Continua)

1 P e ez . . . . . . A s
Apresentar as actividades prioritarias a serem desenvolvidas pelo avaliado ao longo do ano para o alcance dos objectivos da Unidade Organica.

2 . ~ .. . . . . s .
Apresentar os resultados esperados da realizagdo de cada actividade, incluindo os indicadores mensuraveis.

3 . .~ ;. 7. . ~ ..
Indicar as condi¢Ges prévias necessdrias para a realizagdo das actividades.
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(Continuagdo do Plano de Actividades Individuais)

Prioridade 3:

Prioridade 4:

Prioridade 5:

(Continua)
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(Continuagdo do Plano de Actividades Individuais)

Prioridade 6:
Prioridade 7:
Local e Data , / _
Assinatura do Avaliado Assinatur a do avaliador




