Sexta-feira, 17 de Junho de 2022

==
N

——————2
—————
\

=
N ~ "
i BLICA DE i
BIQUE
\d& /
&~

oG

| SERIE — Numero 116

% BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAQ OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E. P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Conselho de Ministros:
Decreto n.° 28/2022:

Aprova o Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado, abreviadamente designado por
REGFAE e revoga o Decreto n.° 5/2018, de 26 de Fevereiro.

Resolucao n.° 26/2022:

Nomeia Isafas Elisio Mondlane para o cargo de Presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto Nacional
do Mar (INAMAR, IP).

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 28/2022

de 17 de Junho

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.® 4/2022,
de 11 de Fevereiro, que aprova o Estatuto Geral dos Funcionérios
e Agentes do Estado, ao abrigo do artigo 4 da Lei supra,
o Conselho de Ministros Decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado, abreviadamente designado
por REGFAE, em anexo, que faz parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. E revogado o Decreto n.° 5/2018, de 26 de Fevereiro
e demais legislacdo que contrarie o presente Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor 70 dias apds a sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 31 de Maio
de 2022.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente regulamento tem por objecto regulamentar
aLein.°4/2022, de 11 de Fevereiro que aprova o Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE).

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacdo)

1. O presente Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado (REGFAE) aplica-se aos funciondrios
e agentes do Estado que exercem actividade nas institui¢des
de Administragdo directa e indirecta do Estado, nas entidades
descentralizadas incluindo autarquias locais e nas missdes
diplomaticas e consulares da Republica de Mogambique.

2. O presente REGFAE aplica-se, igualmente, aos funciondrios
e agentes do Estado que exercem actividades nos servigos
de apoio técnico e administrativo da Presidéncia da Republica,
da Assembleia da Repitiblica, dos Tribunais, do Ministério
Publico, do Conselho Constitucional, do Gabinete do Provedor
de Justica, da Comiss@ao Nacional de Eleicdes, das Assembleias
Provinciais, Distritais e Municipais e demais institui¢des criadas
nos termos da Constituicdo da Reptblica ou da Lei, que ndo
estejam sujeitos a regime especial.

CAPITULO II
Constituicao da relacao de trabalho no Estado
SECCAO1
Formas de constituicao da relagéo de trabalho
ARTIGO 3
(Relacao de trabalho)

1. A relag@o de trabalho no aparelho do Estado constitui-se
através de nomeacdo em regime de carreira.

2. Excepcionalmente, a relacdo de trabalho no aparelho
do Estado pode constituir-se em regime de contrato.

3. O funcionério ou agente do Estado aposentado pode ser
contratado desde que seja no interesse do Estado, nos termos
do EGFAE.

4. Excepcionalmente, para a contratacio prevista no nimero
anterior do presente artigo dispensa-se 0s requisitos previstos nas
alineas c) e e) do artigo 18 do EGFAE.

5. A nomeagdo e o contrato produzem efeitos a partir da data
do visto do Tribunal Administrativo competente, salvo os casos
de urgente conveniéncia de servico, previstos na lei.

6. Havendo dispensa legal do visto, hd lugar a anotacdo
do Tribunal Administrativo competente, nos termos da lei.
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SECCAO I

Concursos de ingresso e de promogao
ARrTIGO 4

(Procedimentos do Concurso)

1. O concurso € o processo de recrutamento, seleccdo,
classificacdo e graduagao dos candidatos a ingresso ou promog¢ao
no aparelho do Estado.

2. O ingresso e promog¢do nas carreiras profissionais
faz- -se, regra geral, por concurso de acordo com os requisitos
dos qualificadores profissionais.

3. O ingresso faz-se, em regra, na classe mais baixa nas
carreiras mistas e no escaldo inicial nas carreiras horizontais.

4. Nas carreiras de regime especial diferenciadas, o ingresso
faz-se na categoria mais baixa da carreira.

ARTIGO 5
(Constituicao e composicao do juri)

1. O jiri de um concurso € constituido por trés a cinco membros
efectivos e vogais suplentes em niimero idéntico, indicados pelo
dirigente competente.

2. Os membros do juri ndo podem pertencer a carreira,
categoria ou classe inferior aquela para que € aberto o concurso.

ARTIGO 6
(Suspeicoes)

1. Constitui suspei¢do para o exercicio de fun¢des de membro
de juri:

a) possuir relacdo de parentesco com qualquer candidato
até terceiro grau da linha co-lateral;

b) ser ou ter sido parte em ac¢do civel ou penal pendente
ou finda a menos de dois anos na qual o candidato ao
concurso tenha intervido, a qualquer titulo;

¢) ter sido participante ou instrutor em processo disciplinar
em que qualquer dos candidatos tenha sido arguido
a menos de dois anos; e

d) ter sido arguido em processo disciplinar em que qualquer
dos candidatos tenha sido participante ou instrutor,
a menos de dois anos.

2. Cabe ao dirigente competente para nomear oS membros
do juri decidir sobre as suspeicdes.

ARTIGO 7
(Prazo de validade dos concursos de ingresso)

O prazo de validade do concurso de ingresso € de trés anos
a contar da data de publicagdo da lista de classificacdo final
no Boletim da Repuiblica.

ARTIGO 8
(Instrucao do processo de admissao)

1. No acto da candidatura aos concursos de ingresso
no aparelho do Estado, s@o exigidos os seguintes documentos:

a) requerimento dirigido a entidade competente;

b) certiddao de registo de nascimento ou fotocdpia
autenticada do Bilhete de Identidade; ’

¢) fotocdpia do cartdo ou da declaragdo do Nimero Unico
de Identifica¢do Tributdria (NUIT);

d) atestado de sanidade mental e capacidade fisica
compativel com a actividade que vai exercer na
Administragdo Publica, emitido pela entidade
competente;

e) declarag¢@o sob compromisso de honra de ndo estar na
situagdo de aposentado; e

/) fotocépia autenticada do certificado de habilitacdes
literarias exigida para o provimento no lugar.

2. Em caso de caducidade dos documentos referidos
no n.° 1 do presente artigo, devem ser actualizados pelos
candidatos aprovados no concurso para efeitos de instrugdo
do processo do seu provimento.

3. A falta de entrega de documentos, a entrega de documentos
fora do prazo, a entrega de documentos falsos, a entrega de
documentos incompletos, implica a exclusd@o do candidato
e no seu lugar é chamado o candidato a seguir conforme a lista
de classificagdo final.

4. O prazo para a entrega dos documentos referidos no n.° 2
do presente artigo € de 30 dias a contar da data de publica¢ido do
edital no jornal de maior circulacio, na vitrina da instituicdo ou
na pagina de internet da institui¢do, bem como nas radios.

5. E proibida a realizacdo de testes de HIV/SIDA aos
candidatos a vaga no aparelho do Estado sem o seu consentimento.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos
concursos de contratagao.

ARTIGO 9
(Verificacao das condicoes legais para o ingresso)

O candidato a ingresso no aparelho do Estado deve ter
idade igual ou superior a 18 anos desde que permita completar
no minimo 180 contribui¢cdes para efeitos de aposentagao.

ARTIGO 10
(Inicio de funcoes)

1. A notificag@o para inicio de funcdes, ¢ feita por Edital a ser
publicado no jornal de maior circulagdo, na vitrina da institui¢ao,
na pagina de infernet da instituicdo ou na radio, devendo ser
refor¢ado por chamada telefénica.

2. O prazo para o inicio de funcdes € de 30 dias, contados
a partir da data em que o visado for notificado.

3. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
a pedido do visado até o maximo de 30 dias.

4. O pedido de prorrogacdo do prazo para inicio de fungdes,
é submetido 10 dias antes do termo do prazo indicado no n.° 2
do presente artigo.

5. Os funciondrios que gozam do regime de urgente
conveniéncia de servigo podem iniciar as funcgdes, entrar em
exercicio e receber vencimentos antes do visto do Tribunal
Administrativo competente, nos termos da lei.

6. A ndo comparéncia injustificada dentro do prazo definido
no presente artigo, o cidadao fica impossibilitado de ser provido
no aparelho do Estado durante um ano.

ArTIGO 11
(Posse)

1. A nomeacdo definitiva e a nomeagdo para o exercicio
de fungdes de direcgdo, chefia e confianga implicam a tomada
de posse.

2. A tomada de posse para a nomeagao definitiva deve ocorrer
30 dias ap6s anotagdo pelo Tribunal Administrativo competente.

3. A tomada de posse para as fungdes de direc¢do, chefia
e confianca deve ocorrer 15 dias apés a nomeacao.

4. No acto da posse, deve ser lido o respectivo auto
e o empossado deve prestar juramento.
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5. As entidades nomeadas pelo Presidente da Republica
prestam o seguinte juramento:

“Eu, (nome completo) juro, por minha honra, servir
fielmente o Estado e a Pédtria mog¢ambicana
e dedicar todas as minhas energias ao servico
do Povo mogambicano no exercicio das fungdes
que me sdo confiadas pelo Presidente da Repiblica”.

6. Os demais funciondrios prestam o seguinte juramento:

“Eu, (nome completo) juro, por minha honra, servir
fielmente o Estado e a Pédtria mo¢ambicana
e dedicar todas as minhas energias ao servico do Povo
mogambicano no exercicio das funcdes e tarefas que
me sdo conferidas por lei”.

7. Cabe ao dirigente com competéncia para nomear ou a quem
este designar, conferir posse e enunciar os principais direitos
e deveres do empossado.

8. O auto de posse deve constar de livro préprio com termo
de abertura e encerramento e as folhas numeradas e rubricadas.

9. O auto de posse ¢é assinado pelo Dirigente que preside ao
acto, pelo empossado e pelo funciondrio do Estado que o elaborou.

10. Apés a tomada de posse o funciondrio do Estado deve
assinar o termo de inicio de fungoes.

ARTIGO 12
(Inducao)

2

1. A indugdo é o processo de aprendizagem pelo qual
o funciondrio € integrado no ambiente de trabalho e adquire
competéncias, habilidades e atitudes.

2. A indugdo deve potenciar o funciondrio ou agente do
Estado para enquadrar-se na instituicdo de forma rapida e fécil,
e a identificar-se com os objectivos da institui¢do, bem como ser
produtivo e motivado.

ARTIGO 13
(Processo de inducao)

1. O funciondrio do Estado de nomeagdo proviséria esta sujeito
a indugdo que visa a integracio e a socializacio sobre matérias
da Administrag¢do Publica.

2. A indugdo inicia no prazo de 30 dias a partir da data
do inicio de fun¢des e tem a duragio de trés meses.

3. A indugdo € extensiva ao funciondrio recém transferido
ou colocado numa drea de actividade diferente e o nomeado
em comissdo de servigo.

4. Em caso de necessidade, o agente do Estado recém
contratado pode ser submetido ao processo de inducao.

ARrTIGO 14
(Intervenientes do processo)

Sao intervenientes no processo de inducdo os seguintes:

a) area de Recursos Humanos;

b) funciondrios que ocupam cargos de direcgdo, chefia
e confianga;

¢) 4rea de Formagdo; e

d) funciondrios e agentes do Estado da area de actividade.

ARTIGO 15
(Métodos de inducéo)

1. O processo de indugdo deve ocorrer por via de curso
de indugdo e formacao em exercicio.

2. Os cursos de inducdo referidos no niimero anterior
sdo ministrados pelas institui¢des Publicas de Formagdo em
Administracio Publica.

3. A formag@o em exercicio ocorre na institui¢éo da afectag@o
dos novos funciondrios e incide sobre matérias de especialidade
do sector.

4. A inducdo deve incidir sobre as seguintes matérias:

a) estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e seu Regulamento;

b) normas de organizagao e funcionamento dos servicos da
Administracdo Publica;

c) elaboragdo de documentos oficiais na Administracio
Publica;

d) ética e deontologia profissional;

e) sistema Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);

/) legislacdo especifica da instituicdo onde o funciondrio ou
agente do Estado estd afecto;

g) conteido das actividades que se desenvolvem
na institui¢d@o, rotinas e procedimentos; e

h) outras matérias e demais legislacdo relevantes.

ARTIGO 16
(Nomeacao definitiva)

1. A passagem da nomeacdo proviséria em definitiva
é automatica e produz efeitos a partir da data em que o funcionario
completa dois anos de exercicio de suas actividades.

2. A nomeacdo definitiva ndo carece de requerimento
do funcionario.

3. O dirigente competente exara o despacho de nomeagéo
definitiva no prazo de 15 dias, contados a partir da data
da passagem da nomeagdo proviséria para definitiva e submete
ao Tribunal Administrativo competente, para efeitos de anotacao.

4. O despacho de nomeagdo definitiva é enviado a Imprensa
Nacional, nos 45 dias subsequentes a sua recep¢do do Tribunal
Administrativo competente, para efeitos de publicag@o.

5. Nos casos em que a nomeagdo é precedida de contrato
ou nomeagdo interina, o tempo de servigo prestado conta para
efeitos de nomeacao definitiva.

ARrTIGO 17
(Impedimentos para nomeacao definitiva)

1. A passagem da nomeagao provisdria em nomeacao definitiva
nao tem lugar quando haja manifestagdo em contrario de uma das
partes ao longo do periodo da nomeagao provisdria.

2. A manifestagdo em contrario deve constar de documento
escrito e devidamente fundamentado.

3. Constitui impedimento para a nomeag¢io definitiva
aobtenc¢do, na avaliagdo de desempenho, de classifica¢do inferior
a “bom” ou que tenha cometido infraccdes igual ou superior
a despromocgao.

4. Nos casos referidos no nimero anterior o funciondrio
¢é dispensado, sem processo disciplinar, em qualquer altura
do provimento provisério, sem direito a indemnizacao.

5. Nos casos em que o funcionério de nomeagdo proviséria
dispensado, nos termos do n.° 4 do presente artigo, voltar a ser
admitido nos quadros da administraciio publica, o tempo da
nomeagdo provisdria anterior € valido para efeitos de contagem
de tempo para aposentagio.

ARTIGO 18
(Mobilidade)

1. Entende-se por mobilidade a movimentagdo de um
funciondrio de nomeacdo definitiva, por via de transferéncia
ou destacamento.



940

I SERIE — NUMERO 116

2. A mobilidade deve ter em conta as necessidades de servigo,
o desenvolvimento do cardcter unitario nacional do Aparelho
do Estado e a formagao do funciondrio ou agente do Estado.

3. No acto da mobilidade de funcionério do Estado deve ser
indicada a carreira ou categoria para qual o funciondrio sera
enquadrado e a funcdo quando aplicavel.

4. No caso referido no nimero anterior os requisitos
do funciondrio devem corresponder aos do qualificador
da respectiva carreira ou categoria.

5. Na mobilidade por conveniéncia de servico do funciondrio
cujo cdnjuge ou pessoa com quem vive em unido de facto
¢ também funciondrio deve igualmente ser assegurada
a mobilidade deste, nos termos da lei.

ARrTIGO 19
(Transferéncia)

1. A transferéncia ¢ a afectacdo de um funciondrio a tarefas
em local diferente daquele em que se encontra a prestar servigo
dentro dos quadros da Administra¢do Publica.

2. A transferéncia ocorre por iniciativa do Estado.

3. A transferéncia pode, também, ocorrer a pedido
do funciondrio ou por permuta entre estes, desde que sejam
apresentados motivos relevantes devidamente justificados
e quando tal ndo cause transtornos ao normal funcionamento
dos servicos.

4. A transferéncia nos termos do nimero anterior ndo
confere ao funciondrio ou agente do Estado o direito ao abono
de passagem.

5. A transferéncia de funciondrios, entre os quadros de pessoal
dos 6rgiaos centrais, provinciais, distritais e autarquicos fica
condicionada a existéncia de vaga e disponibilidade or¢amental
e a prévia concordancia dos respectivos dirigentes para onde essa
transferéncia seja pretendida.

6. A transferéncia do funciondrio efectiva-se por despacho
conjunto sujeito a anotagdo do Tribunal Administrativo
competente, salvo os casos determinados por Presidente da
Republica, Presidente da Assembleia da Republica e Primeiro-
-Ministro ou por decisdo da entidade que superintende a area
da fung@o piblica.

7. Salvo casos excepcionais, nenhum funciondrio pode ser
transferido sem que tenham decorridos 2 anos contados a partir
da sua dltima transferéncia.

ARrTIGO 20
(Destacamento)

1. O destacamento consiste na afectacdo do funcionario por
iniciativa de servi¢o e no interesse do Estado, para exercer
actividade ou fun¢do fora do quadro de pessoal da Administragdo
Publica.

2. O destacamento € decidido por despacho do dirigente
competente para nomear.

3. O despacho do dirigente referido no nimero anterior, depois
de ter sido visado pelo Tribunal Administrativo competente,
¢ bastante para a tomada de posse do funciondrio destacado.

4. O regime do destacamento tem durag¢idio de 5 anos
prorrogéveis uma tnica vez por igual periodo, devendo ser sempre
no interesse e iniciativa da Administragao Publica.

5. Em caso de prorrogac@o do destacamento, o funciondrio serda
colocado em situac@o de supranumerdrio e € aberta a respectiva
vaga no quadro de pessoal.

6. O exercicio de fun¢des de direccdo, chefia e confianca fora
da institui¢@o a que o funciondrio estd vinculado, s6 pode ocorrer
por via de destacamento.

7. O destacamento para o exercicio de fungdes de direc¢do,
chefia e confianca dentro do quadro de pessoal da Administragao
Publica implica provimento e posse no lugar do quadro de pessoal

conservando o funciondrio a sua carreira ou categoria no quadro
de origem, sendo pago pelo organismo onde exerce funcdes.

8. O funciondrio em regime de destacamento deve beneficiar
dos actos administrativos referentes a promog¢ado, progressao
e mudanga de carreira no quadro de origem.

ARrTIGO 21
(Direitos adquiridos)

Constituem direitos adquiridos todos aqueles estritamente
ligados a carreira ou categoria do funcionério do Estado,
nomeadamente, vencimento base e boénus especial.

ARTIGO 22
(Nomeacao interina)

1. A nomeagdo interina consiste no provimento de lugar
vago na classe ou categoria e escaldo, cujo titular se encontre
em situacdo de inactividade ou actividade fora do quadro que
implique suspensdo de vencimento.

2. A nomeagdo interina é tempordaria e nao deve exceder dois
anos consecutivos.

3. O tempo de servico prestado em regime de interinidade
conta para todos os efeitos legais de efectividade, promog¢ao
€ progressao.

4. O funcionério em regime de interinidade beneficia-se
de promocao e progressdo na carreira de origem desde que retina
os requisitos para o efeito.

5. Na nomeag¢do interina ndo ha lugar & promoc¢do
ou progressao na classe ou categoria e escalao em que o funcionério
estd nomeado interinamente.

6. Quando, em virtude da promog¢do e progressao no lugar
de origem, o funciondrio ficar integrado em classe ou categoria
e escaldo com vencimento superior ao que lhe é devido como
interino, regressa a carreira de origem.

7. O despacho que da por findo o exercicio de actividades em
regime de interinidade é remetido ao Tribunal Administrativo
competente para anotacao.

8. Da nomeacdo interina, é lavrado o termo de inicio
de fung¢des, ndo carecendo de posse.

SECCAO III

Contratos
ARTIGO 23

(Contratos)

1. A Presidéncia da Republica pode celebrar contratos, com
dispensa de concurso por um periodo até cinco anos, podendo
ser renovados por igual periodo uma tnica vez para lugares de
assessoria e apoio geral previstos no respectivo quadro de pessoal.

2. A Assembleia da Reptblica e o Gabinete do Primeiro-
Ministro podem celebrar contratos com dispensa de concurso,
por um periodo até cinco anos podendo ser renovados por igual
periodo uma unica vez para lugares de assessoria e pessoal
da area de apoio nas residéncias oficiais e protocolares previstos
nos respectivos quadros de pessoal.

3. Os o6rgaos e institui¢des do Estado, bem como as entidades
descentralizadas podem ainda celebrar contratos a termo
certo, pelo periodo até quatro anos ndo renovaveis, nos termos
da legislacdo especifica:

a) para execug¢do de actividades de natureza nao permanente
que exijam conhecimentos técnicos especializados; e

b) para certas actividades ou prestagdo de servigcos
que exijam qualifica¢@o habilitacional ou profissional
especifica desde que se observe as vagas e requisitos
para efeitos previstos no respectivo quadro de pessoal
e qualificador.
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4. A contratagdo feita pelas entidades descentralizadas
nao pode ir para além do periodo do mandato do contratante.

5. Para as carreiras de professores universitarios podem ser
celebrados contratos, com dispensa de concurso, por um periodo
até cinco anos podendo ser renovados por igual periodo uma
dnica vez.

6. Para as carreiras de investigagdo cientifica, docéncia,
profissionais de saude, extensdo agraria podem ser celebrados
contratos, antecedidos de abertura de concurso puiblico, por um
periodo até cinco anos podendo ser renovados por igual periodo
uma tnica vez.

7. Pode-se celebrar, igualmente, contratos, com dispensa
de concurso, por um periodo até cinco anos podendo ser
renovaveis por igual periodo uma tnica vez para atender situacdes
de emergéncia, calamidade publica e outras similares.

8. Os contratos celebrados a luz do presente artigo nado
conferem aos agentes a qualidade de funciondrios do Estado,
salvo nos casos previstos por lei.

9. Findo o periodo de vigéncia do contrato, sem prejuizo da
renovagdo prevista nos termos do EGFAE, este extingue-se
automaticamente.

10. O contrato € celebrado por escrito e deve constar o seguinte:

a) nome do dirigente com competéncia para contratar
e do agente do Estado;

b) actividade a realizar, a remuneragdo, a duracao,
os deveres e direitos do agente do Estado;

c) data e as assinaturas do dirigente com competéncia
para contratar e do agente do Estado; e

d) outros elementos julgados pertinentes.

ARTIGO 24
(Competéncias para Contratar)

Sdo competentes para celebrar contratos, nos termos do n.° 2
do artigo 14 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, os dirigentes com competéncia para nomear das entidades
referidas nas alineas a) a d); das areas referidas nas alineas ¢)
a g) e dos sectores que respondem pelas situagdes de emergéncia,
calamidade publica, previstas do n.° 1 do artigo 31 do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

CAPITULO III

Sistema Nacional de Gestao de recursos humanos
do Estado

SECCAOT

Sistema de gestéo de recursos humanos do Estado
ARTIGO 25

(Sistema de Gestao de recursos humanos do Estado)

1. A gestdo de recursos humanos do Estado € feita na base
do Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos do
Estado, abreviadamente designado SNGRHE, sem prejuizo
da autonomia, estrutura, func¢des, das competéncias das entidades
descentralizadas.

2.0 SNGRHE tem por objectivo garantir a eficiéncia da gestdo
de recursos humanos do Estado e responder as necessidades
de planificacdo, coordenagio, execugao e controlo das actividades
em func¢do das directrizes e da ac¢do governamental.

3. O Orgio Director Central do SNGRHE ¢ a entidade que
superintende a area da funcio publica.

4. Compete, aos dirigentes dos 6rgdos centrais, provinciais,
distritais, de institui¢des de administra¢do indirecta do Estado
e das autarquias locais a gestdo dos respectivos quadros
de pessoal.

ARTIGO 26
(Subsistemas)

O SNGRHE compreende os seguintes subsistemas:

a) subsistema de Carreiras e Remuneragao, abreviadamente
SCR, que contempla os processos de planificacio,
recrutamento, organizagdo e estruturacao das carreiras
e remuneracdo dos funciondrios e agentes do Estado;

b) subsistema de Planificacido de Pessoal, abreviadamente
SPP, que atende aos processos inerentes a previsao
qualitativa e quantitativa de pessoal que contribuam
para a consecugdo dos objectivos institucionais;

c) subsistema de Desenvolvimento Profissional
na Administragdo Publica, abreviadamente SDPAP,
que intervém nos processos e procedimentos
de desenvolvimento profissional, incluindo a gestdo
de carreiras;

d) subsistema de Administracao de Pessoal, abreviadamente
SAP, que atende aos processos de organizacgdo
e actualizacdo do cadastro dos funciondrios e agentes
do Estado e demais servidores ptiblicos, bem como
a execugdo de actividades de cardcter operacional
de apoio a gestdo de Recursos Humanos; e

e) subsistema de Avaliacdo de Desempenho, abreviadamente
SAD, que intervém na definicdo dos processos
de promocio da cultura de mérito, no desenvolvimento
dos funciondrios e agentes do Estado e demais
servidores publicos e na melhoria da qualidade
de servigos.

SECCAOTI
Estrutura, fungées e Competéncias dos 6rgaos do Sistema Nacional
de Gestao dos Recursos Humanos do Estado
Subseccéo |

Estrutura do Sistema Nacional de Gestao dos Recursos Humanos
do Estado

ARTIGO 27

(Orgaos do Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos
do Estado)
O SNGRHE compreende os seguintes 6rgaos:

a) o6rgao Director Central,

b) 6rgdos sectoriais;

¢) 6rgios provinciais;

d) 6rgao Coordenador Distrital; e

e) orgaos distritais.
SECCAOTI

Competéncias dos Orgaos do Sistema Nacional de Gestéo dos
Recursos Humanos do Estado
Subseccao |

Competéncias dos Orgaos do Sistema de Nivel Central
ARTIGO 28
(Competéncias do Orgao Director Central)

Compete ao Orgio Director Central:
1. Na érea de planificacdo e controlo:

a) planificar, coordenar e controlar as actividades de Gestao
dos Recursos Humanos do Estado, de acordo com as
directrizes e planos do Governo;
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b) controlar a composicdo dos quadros de pessoal ARTIGO 29
dos. s.ectores; ) (Competéncias dos Orgaos Sectoriais)
¢) administrar e manter actualizado o cadastro dos o
funciondrios e agentes do Estado e demais servidores Compete aos 6rgaos sectoriais:
publicos; 1. Na area de planificac@o e controlo:
d) orientar, acompanhar e controlar a implementagio a) planificar, controlar e definir normas de gestdo de
do SNGRHE; e recursos humanos do sector, de acordo com a politica
e) implementar e controlar a politica de desenvolvimento e planos do Governo e as directrizes do Orgao Director
dos recursos humanos do Estado. Central;
2. Na 4rea de recrutamento ¢ selecgio: b) organizar, controlar e actualizar permanentemente

a) realizar estudos e pesquisas com vista ao estabelecimento
de politicas de recrutamento e seleccao de Recursos
Humanos para o Aparelho do Estado e definir normas
e procedimentos para a sua implementacio;

b) acompanhar, orientar e controlar a execucdo
das actividades de recrutamento e selecco de recursos
humanos para o Aparelho do Estado, avaliando-as
sistematicamente, com vista a aplicagdo correcta
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado.

. Na drea da legislacao de pessoal:

a) implementar as normas de gestao de recursos humanos
e propor a revisio de instrumentos normativos sempre
que necessario;

b) organizar e manter actualizado o ficheiro de legislacdo de
actos oficiais, normativos e de jurisprudéncia;

¢) promover, coordenar, orientar e controlar a correcta
aplicacdo da legislagdo referente a gestéio de pessoal; e

d) participar em estudos e pesquisas com vista ao
estabelecimento de normas de higiene e protec¢iao no
sector de trabalho e zelar pela sua aplicag@o.

. Na drea de remunera¢do e compensacao:

a) realizar estudos, elaborar e analisar propostas de
qualificadores profissionais, estruturas salariais
e politica de remuneracdo, beneficios e incentivos,
em coordenac@o com o 6rgao que superintende a drea
das financas; e

b) realizar estudos para o permanente ajustamento
e actualizagdo do sistema remuneratério do Aparelho
de Estado.

. Na area do desenvolvimento:

a) realizar estudos visando a defini¢@o da politica global de
formagdo do Aparelho de Estado;

b) orientar e monitorar a elaboracdo de Planos de
Desenvolvimento dos Recursos Humanos do Estado;

¢) elaborar planos, programas e projectos de formagdo do
Aparelho de Estado;

d) realizar estudos visando a permanente adequagio dos
critérios e normas de avaliagdo de desempenho
previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado;

e) acompanhar, avaliar e controlar a implementagido dos
planos de promogdo e progressdo na carreira;

/) acompanhar, avaliar e controlar os resultados dos
programas de formacdo do Aparelho de Estado; e

g) propor normas e critérios para a continuagao de estudos
e atribuicao de bolsas de estudo.

o cadastro dos funciondrios e agentes do Estado
e demais servidores publicos no Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Humanos do Estado, de acordo
com as orientacdes do Orgdo Director Central;

c¢) orientar, acompanhar e controlar a implementagdo do
SNGRHE; e

d) implementar e controlar a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos do sector.

. Na érea de recrutamento e seleccao:

a) planificar, programar e executar as actividades de
recrutamento, seleccdo e afectacdo de pessoal, com
base nas politicas e planos definidos para o sector;

b) realizar estudos e pesquisas na area de recrutamento
e selec¢do visando o seu constante aperfeicoamento; e

c) promover, coordenar, orientar, avaliar e controlar
o processo de recrutamento e selec¢do no seu sector.

. Na drea de legislacdo de pessoal:

a) implementar as normas de gestao dos recursos humanos;

b) Orientar e controlar a aplicacdo das normas legais
no sector;

¢) organizar e manter actualizado o ficheiro de legislacdo de
actos oficiais, normativos e de jurisprudéncia;

d) realizar estudos e pesquisas com vista ao estabelecimento
de normas de higiene e protecc¢ao no sector do trabalho
e zelar pela sua aplicag@o.

. Na area de remuneragio e compensagio:

a) implementar a politica salarial no sector;
b) contribuir na elaboracdo de propostas de qualificadores
e carreiras profissionais.

. Na area do desenvolvimento:

a) elaborar propostas para a defini¢do da politica
de formacao do sector;

b) elaborar e implementar os Planos de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos do sector;

c) elaborar e implementar programas anuais e/ou accdes
de formacdo de curta duragcdo de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas para o sector;

d) aplicar normas e critérios de seleccao de candidatos para
a continuacao dos estudos e a bolsas de estudo;

e) promover, orientar e avaliar a execugdo das actividades
de formacio;

f) implementar, acompanhar e analisar o resultado
do processo de avaliagdo de desempenho;

g) realizar estudos e elaborar propostas visando
a permanente adequacdo dos critérios e normas
de avaliacdo previstos no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

h) planificar e realizar as promogdes, progressoes e mudanga
de carreira dos funciondrios do sector.
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6. Na 4rea de administracao de pessoal.

Programar, coordenar, executar e controlar as actividades
de gestdo corrente de pessoal, tais como:

a) organizar e actualizar os processos individuais dos
funciondrios e agentes do Estado e demais servidores
publicos;

b) executar actividades relativas a tomada de posse;

c) registar e controlar a assiduidade e a efectividade
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) controlar as situacdes dos regimes especiais
de actividades;

e) organizar e controlar os processos de contagem de tempo
de servigo, aposentacao, concessao de pensdes;

f) garantir a emissdo do cartdo de identificacdo dos
funciondrios e agentes do Estado e demais servidores
publicos;

g) garantir a assisténcia médica e medicamentosa
aos funciondrios e agentes do Estado; e

h) registar e divulgar as decisdes dos processos disciplinares.

Subseccao |l

Competéncias dos Orgaos Provinciais
ARrTIGO 30

(Competéncias dos ()rgéos Provinciais)

Compete aos 6rgaos provinciais:
1. Na 4rea de planificacd@o e controlo de Pessoal:

a) planificar e controlar a Gestdo de Recurso Humanos do
sector ao nivel da provincia;

b) elaborar propostas de quadro de pessoal; e

c) organizar, controlar e actualizar o cadastro dos
funciondrios do Estado e demais servidores publicos.

2. Na 4rea de recrutamento e seleccdo:

Programar e executar actividades de recrutamento, selec¢ao
e afectac@o de pessoal.

3. Na érea de legislagdo de pessoal:

a) implementar as directrizes e normas de Gestdo
de Recursos Humanos; e

b) zelar pela aplicag@o das normas de higiene e protecgdo
no sector de trabalho e zelar pela sua aplicagdo.

4. Na 4rea de remuneracio e compensagao
Garantir a correcta aplicagdo da politica salarial.
5. Na 4rea de desenvolvimento:

a) elaborar e executar planos, programas anuais e acgdes
de formacao de curta duragio;

b) elaborar e implementar os Planos de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos;

¢) aplicar normas e critérios de seleccdo de candidatos
a bolsas de estudos;

d) controlar e analisar os processos anuais de avaliacdo
de desempenho;

e) planificar e realizar as promogdes, progressdes
e mudangas de carreira dos funciondrios do sector;

/) gerir os funciondrios nomeados para exercer cargos
de dirigente.

6. Na drea de administragdo do pessoal:

Programar, coordenar, controlar e executar actividades
de gestdo corrente de pessoal devendo nomeadamente:
a) organizar os processos individuais dos funciondrios
e demais servidores publicos;

b) actualizar o cadastro de carreiras e fungdes;

¢) organizar a documentagdo para o provimento provisorio;

d) executar actividades relativas a tomada de posse;

e) registar e controlar a assiduidade e efectividade dos
funciondrios e demais servidores publicos;

f) controlar as situacdes dos regimes especiais
de actividades;

g) organizar e controlar os processos de contagem
do tempo de servigos, aposentagdo, concessido de
pensoes e subsidio por morte;

h) garantir a emissdo do cartdo de identificacdo dos
funciondrios do Estado e demais servidores publicos
do respectivo sector;

i) garantir a assisténcia médica e medicamentosa dos
funcionarios do Estado e demais servidores ptiblicos; e

J) acompanhar, registar e divulgar as decisdes dos processos
disciplinares.

Subseccao llI

Competéncias dos Orgaos Distritais
ARrTIGO 31

(Competéncias do Orgao Coordenador Distrital)

1. Na drea de planificacdo e controlo de pessoal:

a) planificar, coordenar e controlar as actividades de Gestao
dos Recursos Humanos do Aparelho do Estado no
distrito, de acordo com as directrizes e planos do
Governo e as normas do 6rgao director central do
Sistema;

b) controlar a composicdo dos quadros de pessoal dos
sectores e elaborar o quadro de pessoal privativo
do distrito;

¢) administrar e manter actualizado o subsistema central de
informacao dos recursos humanos;

d) orientar, acompanhar e controlar a implementacao do
SNGRHE a nivel dos 6rgdos distritais; e

e) implementar e controlar a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos no Aparelho do Estado
do distrito.

2. Na drea de recrutamento e seleccao:

a) acompanhar, orientar e controlar a execucdo das
actividades de recrutamento e selecciio de Recursos
Humanos do Aparelho de Estado no distrito; e

b) avaliar sistematicamente e garantir a aplicacio correcta
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

3. Na area de desenvolvimento:

a) elaborar planos, programas e projectos de formagao para
area comum do Aparelho do Estado no distrito;

b) orientar e monitorar a elaboragdo de Planos
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos;

c) acompanhar, avaliar e controlar a implementagao
dos planos de promocdo, progressdo e mudancga
de carreira; e

d) acompanhar, avaliar e controlar os resultados
dos programas de formag&o para o aparelho de Estado.

ARTIGO 32
(Competéncias dos Orgaos Distritais)
Compete aos 6rgaos distritais:

1. Na area de planificacdo e controlo de Pessoal:

a) planificar e controlar a Gestao de Recursos Humanos do
sector ao nivel distrital, de acordo com as directrizes
e planos do Governo;

b) elaborar propostas de quadro de pessoal; e
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c) organizar, controlar e actualizar o cadastro dos
funciondrios do Estados e demais servidores ptiblicos
do respectivo sector.

2. Na 4rea de recrutamento e selec¢ao:

Programar e executar actividades de recrutamento, selec¢ao
e afectac@o de pessoal.
3. Na édrea de legislag@o de pessoal:

a) implementar as directrizes e normas de Gestdo
de Recursos Humanos; e

b) zelar pela aplicac@o das normas de higiene e protecgio
no sector de trabalho e zelar pela sua aplicagdo.

4. Na érea de remuneracdo e compensacgao:
Garantir a correcta aplicag@o da politica salarial.
5. Na 4rea de desenvolvimento:

a) elaborar e executar planos e programas anuais, bem como
accdes de formacao de curta duragdo;

b) elaborar e implementar os Planos de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos;

¢) aplicar as normas e critérios de seleccao de candidatos
a bolsas de estudos;

d) controlar e analisar os processos anuais de avaliagdo de
desempenho;

e) planificar e realizar as promog¢des e progressdes
e mudangas de carreira dos funciondrios do sector; e

f) gerir os funciondrios nomeados para exercer cargos
de dirigente.

6. Na 4rea de administragdo do pessoal:

Programar, coordenar, controlar e executar actividades
de gestdo corrente de pessoal devendo nomeadamente:

a) organizar os processos individuais dos funcionarios
e agentes do Estado;

b) actualizar o cadastro de carreiras e fungoes;

c¢) organizar a documentaco para o provimento provisorio;

d) executar actividades relativas a tomadas de posse;

e) registar e controlar a assiduidade e efectividade dos
funcionarios;

f) controlar as situacdes dos regimes especiais
de actividades;

g) organizar e controlar os processos de contagem
do tempo de servigos, aposentacdo, concessao
de pensdes e subsidio por morte;

h) garantir a emissdo do cartdo de identificacdo dos
funciondrios e agentes do Estado;

i) garantir a assisténcia médica e medicamentosa dos
funcionarios; e

J) acompanhar, registar e divulgar as decisdes dos processos
disciplinares.

SECCAO I1I

Fungdes dos Orgaos do Sistema
ARTIGO 33

(Orgao Director Central)

1. O Orgdo Director Central é a entidade que superintende
a area da funcio publica.
2. Sao fungdes do Orgao Director Central as seguintes:

a) gestdo estratégica e desenvolvimento dos recursos
humanos do Estado;

b) normacao e orientagdo técnica;

¢) assessoria € monitoria;

d) controlo interno e supervisdo geral; e

e) criagdo e gestdo do quadro pessoal.

ARTIGO 34

(Orgaos Sectoriais)

1. As unidades organicas de recursos humanos dos 6rgaos
centrais do Estado constituem-se em 6rgdos sectoriais do Sistema,
devendo actuar sempre em coordenacio com o Orgdo Director
Central.

2. S@o fun¢des dos 6rgdos sectoriais, no ambito da gestdo do
pessoal:

a) planificagdo, coordenacio, execucdo e controlo;

b) elaboracdo de propostas de normas e orientag@o técnica
para as carreiras especificas do respectivo sector;

¢) assessoria e monitoria;

d) controlo interno.

ARTIGO 35
(Orgaos Provinciais)

1. As unidades organicas de recursos humanos dos 6rgaos
provinciais do Estado e das entidades descentralizadas constituem-
se em 6rgdos provinciais do SNGRHE, devendo actuar sempre
em coordenagdo com os respectivos 6rgdos coordenadores
provinciais e sectoriais.

2. Sao fungdes dos 6rgdos provinciais, ao seu nivel:

a) planificagio e controlo;
b) coordenacdo e execucao;
¢) orientagdo técnica; e

d) controlo interno.

ARTIGO 36
(Orgao Coordenador Distrital)

A Secretaria Distrital é o Orgdo Coordenador Distrital
do SNGRHE, a qual sdo conferidas as seguintes fungoes:

a) gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
b) orientacdo técnica;

) assessoria e monitoria; e

d) gestao do quadro supranumerario.

ARTIGO 37
(Orgaos Distritais)

1. As unidades organicas de recursos humanos dos 6rgaos
distritais do Estado constituem-se em 6rgaos distritais do Sistema,
devendo actuar sempre em coordenagdo com 0s respectivos
6rgaos coordenadores distritais e sectoriais.

2. Sao fungdes dos 6rgios distritais ao seu nivel:

a) planificacdo e controlo;
b) coordenacio e execugdo;
¢) orientagdo técnica; e

d) controlo interno.

SECCAO V
Cadastro e Prova de Vida
ARTIGO 38

(Realizacao)

1. O cadastro e a prova de vida do funciondrio e agente do
Estado efectivam-se no Sistema Electrénico Nacional de Gestao
de Recursos Humanos do Estado abreviadamente designado por
e-SNGRHE.

2. Os funciondrios e agentes do Estado devem apresentar-se
periodicamente nos pélos de registo para efeitos de prova de vida,
com vista a garantir maior controlo e actualizagdo dos dados no
e-SNGRH.
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ARTIGO 39
(Periodicidade)

1. A prova de vida é feita anualmente.
2. Cada funcionario ou agente do Estado deve prestar a prova
de vida durante o més do seu nascimento.

ARTIGO 40
(Locais de realizacao da prova de vida)

A prova de vida deve decorrer em todo o pafs, nos 6rgaos
centrais, provinciais e distritais do Aparelho do Estado, através
dos pélos de registo devidamente identificados, na entidade que
superintende a drea da funcio publica.

ARTIGO 41
(Documentos para realizacao da prova de vida)

1. Para a realizacdo da prova de vida, os funciondrios e agentes
do Estado devem estar munidos de:

a) nimero Unico de Identificagc@o Tributédria (NUIT);

b) titulo de provimento ou despacho com o ultimo acto
administrativo ou contrato vélido visado pelo Tribunal
Administrativo compentente;

¢) bilhete de identidade ou carta de condugdo ou Passaporte;

d) certificado de habilitacdes literdrias; e

e) outros.

2. Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do presente
artigo entende-se por acto administrativo a promog¢ao, progressao
ou mudanga de carreira.

ARTIGO 42
(Tipos e abrangéncia)

1. A prova de vida € presencial e consiste na captagdo e leitura
de dados biométricos para serem conferidas no e-SNGRHE.

2. Excepcionalmente, a prova de vida pode ser ndo biométrica,
nos casos em que haja impossibilidade de captacdo das
caracteristicas fisioldgicas tnicas usadas para identificacdo do
funciondrio e agente do Estado pelo Sistema:

a) por inexisténcia destas nos dedos ou por ilegibilidade; e
b) por falta de dedos nas maos.

3. Nas situacdes referidas na alinea a) do n.° 2 do presente
artigo deve ser apresentado um documento médico que confirme
a inexisténcia ou ilegibilidade de impressdes digitais.

4. A prova de vida pode ocorrer, excepcionalmente, de forma
ndo presencial, no caso em que o funcionario ou agente do Estado
esteja ausente, por motivos devidamente justificados devendo, no
entanto, regularizar a sua situaciio mediante a realizagio da prova
de vida presencial nos doze meses subsequentes.

5. Para efeitos do nimero anterior do presente artigo, compete
ao respectivo gestor de Recursos Humanos submeter a entidade
que superintende a drea da fungdo publica, ao Gabinete do
Secretario de Estado na Provincia e Cidade de Maputo, Gabinete
do Governador da Provincia ou Secretaria Distrital, conforme os
casos, os seguintes documentos:

a) despacho de nomeag@o para o exercicio de fun¢des fora
do territorio nacional;

b) contrato de formagdo, em caso de bolsa de estudos; e

¢) declaracdo ou junta médica, em caso de doenga.

6. Os documentos referidos no n.° 5 do presente artigo devem
ser acompanhados pelos documentos referidos no artigo 79 do
presente Decreto.

ARTIGO 43

(Responsabilidade na organizacao do processo)

1. E da responsabilidade dos sectores que superintendem as
areas da funcg@o publica e das finangas, garantir:

a) a disponibilidade e operacionalidade da plataforma
informatica;

b) a formacao dos formadores e brigadistas do processo de
realizagdo da prova de vida; e

¢) o suporte técnico nos casos de avarias e qualquer
anomalia técnica e tecnoldgica no decurso do processo.

2. O sector que superintende a area da fung@o publica deve
garantir a divulgacdo e mobilizacido dos funciondrios e agentes
do Estado de todos os 6rgaos e instituicdes do Estado, para a
realizagdo da prova de vida no periodo estabelecido no artigo 39
do presente regulamento.

ARTIGO 44
(Efeitos da nao realizacao)

1. A ndo realizagdo da prova de vida no periodo estabelecido,
implica a suspensdo da remuneragdo do funcionario ou agente
do Estado até a data da realizacdo da mesma.

2. A suspensdo da remuneragdo pode ser levantada mediante
motivos devidamente justificados, nomeadamente:

a) nos casos de formagdo no exterior — com a apresentagao
dos documentos referidos no n.° 5 do artigo 42, do
presente Diploma;

b) nos casos de doentes impossibilitados de se deslocarem
até aos podlos de registo — com a apresentacio dos
documentos referidos no n.° 5 do artigo 79 do presente
regulamento; e

c¢) outros motivos a ponderar pela entidade responsavel
pela prova de vida.

3. A ndo realizag@o da prova de vida, durante um periodo de
trés meses implica, para além da suspensdo da remuneracio,
ainstauragdo do processo disciplinar contra o funciondrio e agente
do Estado em causa.

CAPITULO IV

Quadro de Pessoal
ARTIGO 45

(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal é um instrumento de planificacio e
controlo dos recursos humanos que indica o nimero de unidades
por fun¢des de direc¢do, chefia e confianca, e por carreiras ou
categorias profissionais necessdrias para a prossecucdo das
atribui¢des dos 6rgaos e instituicdes da Administragdo Publica.

2. O quadro de pessoal deve identificar as carreiras e fungdes
adequadas a prossecugdo dos objectivos de cada sector ou servico.

3. A dotacido de efectivos do quadro de pessoal referido no
nimero anterior € fixada por carreira e por fungdo em comissao
de servigo.

4. Nas carreiras de regime especial diferenciado, o quadro de
pessoal referido no nimero anterior indica o nimero de lugares
correspondentes a cada uma das categorias das referidas carreiras.

5. A dotag@o do quadro de pessoal referido nos nimeros
precedentes deve prever a execugdo dos actos referentes
a promocao, progressdo e mudanga de carreira profissional.
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ARTIGO 46
(Composicao dos quadros)

1. A nivel dos 6rgdos centrais do Estado os quadros de pessoal
integram as funcdes de direcgdo, chefia e confianga de nivel
central e as carreiras de regime geral, especificas e especial.

2. A nivel provincial os quadros de pessoal integram as funcdes
de direccao, chefia e confianga de nivel provincial e as carreiras
do regime geral, especificas e especial.

3. A nivel distrital os quadros de pessoal integram as fungdes
de direc¢ao, chefia e confianga de nivel distrital e as carreiras de
regime geral, especifica e especial.

4. O quadro de pessoal das instituicdes de administracio
indirecta do Estado integram as fungdes de direccdo, chefia
e confianga e as carreiras de regime geral, especificas, especiais.

5. Os quadros de pessoal das Autarquias Locais integram as
funcdes de direc¢do, chefia e confiancga, referentes as Autarquias
Locais e as carreiras de regime geral, especificas, especiais.

ARTIGO 47
(Aprovacao dos quadros de pessoal)

1. A aprovagio e a alterag@o dos quadros de pessoal central sdo
feitas nos termos legalmente estabelecido ouvido o Orgéo Director
Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea da funcio
publica a aprovacdo, alteracio ou ractificacdo dos quadros de
pessoal dos drgaos locais do Estado, da administrag¢do indirecta,
entidades descentralizadas provincial, distrital ou autarquia local.

ARTIGO 48
(Metodologia para elaboracao dos quadros de pessoal)

A metodologia para elaboragdo dos quadros de pessoal
¢ aprovada pelo 6rgdo competente sob proposta do Orgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos.

CAPITULO V

Regimes especiais de actividade
ARTIGO 49

(Situacoes de Regime especial de actividade)

1. O funciondrio do Estado com nomeacio definitiva pode
exercer temporariamente funcdes em Regime especial de
actividade, designadamente:

a) comissdo de Servico;

b) substituicao;

¢) acumulag¢do de Funcgdes; e
d) destacamento.

2. Findas as situacdes de regime especial referidas no n.° 1
do presente artigo, o funcionario do Estado deve, no prazo de
30 dias, fazer a passagem de pastas, restitui¢do da habitacao,
material, equipamento e meios da instituicao que, por forca da
funcdo estiveram ao seu dispor.

ARTIGO 50
(Comissao de servico)

1. A comissio de servigo consiste na nomeacao do funcionario
para exercer cargo de direc¢do, chefia ou de confianca.

2. As fungdes de direccdo chefia e confianga sé podem ser
preenchidas com obediéncia as exigéncias e requisitos referidos
nos respectivos qualificadores profissionais e demais legislacao
aplicavel.

3. As fungdes de direccdo, chefia e de confiangca constam
de legislag@o especifica.

ARTIGO 51
(Substituicao)

1. A substitui¢do consiste na nomeacdo de um funciondrio
para exercicio de fungdes de direccdo, chefia ou de confianga,
por auséncia ou impedimento temporario do titular, por periodo
ndo superior a 365 dias.

2. A designagdo para substituicio deve recair prioritariamente
no substituto legal, quando aplicavel.

3. S6 pode ser nomeado para exercicio de actividades em
regime de substituicdo, o funciondrio que retina os requisitos
exigidos pelo qualificador profissional dessa fungdo ou exerga
funcdo imediatamente inferior.

4. Excepcionalmente, ndo existindo na institui¢do um
funcionario que satisfaca os requisitos referidos nos nimeros
anteriores, pode a designac@o do substituto recair em funcionario
de outro quadro de pessoal do Aparelho do Estado, a decidir
discricionariamente pelo dirigente com competéncia para nomear
ou seu delegado expressamente autorizado.

5. A substitui¢@o nao se aplica nos casos de lugar vago por falta
de provimento, auséncia ou impedimento permanentes do titular.

ARTIGO 52
(Acumulacao de funcoes)

1. A acumulacio de funcdes consiste no exercicio simultaneo,
pelo mesmo funciondrio de dois cargos de direccdo ou chefia,
idénticos ou do mesmo grupo salarial, por auséncia ou nao
provimento do titular de um deles, por periodo ndo superior a 180
dias findo o qual cessa devendo ser nomeado o titular em regime
de comissdo de servigo.

2. Decorrido o periodo referido no n.° 1, o funcionério cessa
a acumulacdo de fungdes, devendo-se nomear o titular para
o lugar, em comissdo de servigo.

ARTIGO 53
(Efeitos do regime especial de actividade)

1. Durante o exercicio de fung¢des, em regime especial,
o funciondrio é autorizado a candidatar-se a concursos
de promoc¢do e de mudanga de carreira profissional, beneficiar
de progressao e frequentar estagios de aperfeicoamento no seu
quadro de origem e correspondentes a sua categoria ou classe.

2. Findas as situagdes que determinaram o regime especial
o funciondrio regressa ao respectivo quadro de origem,
beneficiando do vencimento e das regalias inerentes a categoria
de que é titular.

CAPITULO VI

Situacao do Funcionario em relagcao ao quadro
ARTIGO 54

(Situacao do funcionario em relagao ao quadro)

O funciondrio no quadro do pessoal pode encontrar-se numa
das seguintes situacgdes:

a) actividade no quadro;

b) actividade fora do quadro;

¢) inactividade no quadro;

d) inactividade fora do quadro; e
e) supranumerario.
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ARTIGO 55
(Actividade no quadro)

Considera-se em actividade no quadro o funcionério provido,
desde que se verifique uma das seguintes circunstincias:

a) desempenhar efectivamente as suas fungoes;

b) encontrar-se na situacio de férias ou de faltas;

¢) encontrar-se na situagdo de doenga até 30 dias;

d) encontrar-se no regime especial de comissdo de servigo,
substituicao ou acumulagio de fungdes; e

e) encontrar-se em gozo de licenga de maternidade, adopgdo
de lactentes, paternidade, luto, casamento, bodas de
prata ou de ouro.

ARTIGO 56
(Actividade fora do quadro)

Considera-se em actividade fora do quadro o funciondrio que
estiver numa das seguintes situacdes:

a) trabalhador-estudante a tempo inteiro;

b) licencga especial;

¢) prestagdo de servigo militar efectivo normal;

d) doenca por periodo superior a 30 e até 180 dias;
e) em regime de destacamento.

ARTIGO 57
(Inactividade no Quadro)

Considera-se em situacdo de inactividade no quadro,
o funciondrio que transitoriamente nido exerga as suas funcgdes
por um dos seguintes motivos:

a) gozo de licenca para acompanhamento de cdnjuge em
missdo de servico no estrangeiro ou para o exercicio
de fun¢des em organismos internacionais por periodo
até 365 dias;

b) doenca por periodo superior a 180 até 365 dias;

¢) situacdo de prisdo preventiva;

d) situacdo de cumprimento de uma medida de seguranga
ou pena privativa ou ndo privativa de liberdade até
365 dias.

ARTIGO 58
(Inactividade fora do Quadro)

Considera-se em inactividade fora do quadro, o funciondrio
que se encontre numa das seguintes circunstancias:

a) gozo de licengas para acompanhamento de conjuge em
missdo de servi¢o no estrangeiro ou para exercicio de
funcdes em organismos internacionais por periodo
superior a 365 dias;

b) situagdo de regime especial de assisténcia;

¢) doenga por periodo superior a 365 dias;

d) gozo de licenca ilimitada;

e) desligado do servigo para efeitos de aposentag@o; e

/) cumprimento de uma medida de seguranca ou pena
privativa ou ndo privativa de liberdade de prisdo
superior a 365 dias.

ARTIGO 59
(Supranumerario)

Considera-se supranumerario o funciondrio que se encontre
em exercicio efectivo de fungdes e aguarda a abertura de vaga
no quadro por motivo de:

a) ter regressado apds termo do destacamento ou qualquer
situagdo de inactividade;

b) ter sido promovido durante a prestag@o do servico militar
efectivo normal; e
¢) supressdo ou compressao de estrutura organica.

ARTIGO 60
(Efeitos do Regime de Inactividade)

1. Os direitos atribuidos nos termos do EGFAE sao reduzidos
ou cessam quando o funciondrio se encontrar em regime de
inactividade.

2. O funciondrio que se encontre na situag@o de desligado do
servico para efeitos de aposentagio, tem direito a receber subsidio
nao inferior a remuneragio que receberia se se mantivesse em
fungoes, até a fixacdo da pensdo de aposentagio, nos termos da lei.

3. Nos restantes casos de inactividade ou actividade fora do
quadro nao previstos no regime especial de assisténcia, cessam
temporariamente os direitos do funcionario, nos termos da lei.

4. Findas as situacdes referidas nos artigos anteriores, o
funciondrio retoma a plenitude os seus direitos ao reiniciar as
funcdes

CAPITULO VII

Carreiras profissionais e funcoes
ARTIGO 61

(Ingresso)

1. O ingresso no aparelho do Estado efectiva-se no nivel mais
baixo da carreira, por concurso.

2. Excepcionalmente, em situacdes de emergéncia ou
calamidade publica, pode ser dispensado concurso de ingresso
em determinadas carreiras profissionais.

ARTIGO 62
(Procedimento de ingresso com dispensa de concurso)

1. Método de recrutamento:

a) o recrutamento serd feito através de anincios nos 6rgaos
de comunicagio social de maior circulagio e outros
meios de comunicag@o que se mostrarem convenientes;

b) s@o requisitos para ingresso nos termos previstos no
presente artigo a aprovagio na avaliagdo curricular e o
preenchimento dos previstos no artigo 18 do EFGAE;

¢) na instru¢do do pedido de admissdo sd@o necessarios
os documentos previstos no artigo 6 do presente
regulamento.

2. O ingresso com dispensa de concurso é acompanhado
de declarag@o escrita de urgente conveniéncia de servigo pela
entidade competente, nos termos previstos na lei.

3. O provimento previsto nos termos do presente artigo
estd condicionado a existéncia de vaga no quadro de pessoal
e disponibilidade orcamental.

ARTIGO 63
(Conversao de Carreira)

1. Na falta de funcionério de determinada carreira para
o preenchimento de lugar no quadro de pessoal do sector, o
dirigente competente para nomear pode recorrer ao funciondrio
enquadrado em outra carreira, com o mesmo nivel habilitacional,
para o preenchimento do referido lugar, desde que retina os
requisitos definidos na referida carreira e que disso ndo resulte
na redu¢@o do seu vencimento.

2. A conversio de carreira é feita mediante concurso, salvo se
o ndmero de vagas for superior ao de candidatos sem prejuizo da
avaliacdo curricular e entrevista.
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3. Excepcionalmente, a conversao da carreira € aplicavel nos
casos em que o funciondrio esta na carreira diferente da actividade
que exerce, sendo que o seu equadramento ocorre na classe
e escaldo correspondentes a aquelas em que se encontra.

ARTIGO 64
(Qualificadores Profissionais)

A criagdo, reestruturagido ou extingdo de qualificadores
e carreiras profissionais sdo aprovadas pelo 6rgdo competente para
o efeito, sob proposta fundamentada do organismo interessado,
mediante parecer do Orgdo Director Central do Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Humanos do Estado (SNGRHE), nos
termos da legislacdo especifica.

CAPITULO VIII

Remuneracao do funcionario e agente do Estado
ARTIGO 65

(Remuneracao)

1. A remuneracao do funciondrio é constituida pelo vencimento
e suplementos.

2. O vencimento constitui a retribui¢do ao funciondrio ou
agente do Estado, de acordo com a sua carreira, categoria ou
funcdo, como contrapartida pelo trabalho prestado ao Estado e
consiste numa determinada quantia em dinheiro paga em periodo
e local certo.

3. Todo o funcionario e agente do Estado em regime idéntico
de prestacdo de servico tem direito a receber vencimento igual
por trabalho igual.

ARTIGO 66
(Remuneracao do trabalho em condi¢coes excepcionais)

1. Considera-se trabalho prestado em condigdes de risco,
penosidade ou insalubridade:

a) actividades realizadas em condicdes excepcionais, de
entre outras nos locais afectados pela seca, em situa¢do
de isolamento ou de dificeis condi¢des de vida e de
trabalho e de grande incidéncia de situagdes endémicas
ou epidémicas; e

b) actividades que envolvam particular desgaste fisico ou
psiquico nomeadamente, as que envolvam exposicio
a Raio X e substincias radioactivas e txicas.

2. Para além das situagdes definidas no nimero anterior, podem
ser definidas outras quando o interesse do Estado assim o exija.

3. O Ministro que superintende a drea da fun¢do publica
mediante proposta dos dirigentes dos 6rgdos centrais e locais,
ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas e se for
0 caso o Ministro que superintende a drea da satide, aprova, por
despacho, os locais e actividades abrangidos pelo disposto nos
n.* 1 e 2 do presente artigo.

ARTIGO 67
(Remuneracao em periodo de formacgao)

1. O funcionario ou agente do Estado em actividade que
seja seleccionado para frequentar cursos de formagido ou de
aperfeicoamento técnico-profissional, reciclagens ou estagios,
realizados em territério nacional ou no estrangeiro por periodo
ndo superior a 365 dias tem direito a remuneracio integral do
seu vencimento.

2. Quando a formagao referida no nimero anterior é superior
a 365 dias, estd sujeita ao regime de bolsas nos termos previstos
em regulamentagdo especifica.

ARTIGO 68
(Remuneracao por trabalho extraordinario)

1. Ha lugar a remunerag@o por trabalho extraordinario, quando
se verifique motivos ponderosos para a sua realizagdo.

2. Para efeitos de pagamento de horas extraordindrias, o servigo
requisitante deve:

a) propor ao dirigente com competéncia para autorizar,
indicando a necessidade do servico, os nomes dos
funciondrios ou agentes do Estado que provavelmente
vao efectuar as horas extras e as respectivas carreiras
e/ou categorias; e

b) controlar o trabalho por eles executado e as respectivas
horas e, mensalmente, elaborar um mapa de horas
extras que é remetido ao processador de salarios.

ARTIGO 69
(Remuneracao por trabalho em regime de turnos)

1. Considera-se trabalho por turno, todo aquele que é prestado
em regime de escalonamento em virtude da exigéncia de
funcionamento do servico durante vinte e quatro horas do dia.

2. Cada turno nao pode exceder o periodo méaximo estabelecido
para o trabalho normal didrio.

3. Os turnos funcionardo sempre em regime de rotacio, para
que sucessivamente se substituam em periodos regulares de
trabalho.

4. O dia de descanso semanal devera coincidir com domingo,
pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

5. A mudanga de turno sé pode ocorrer ap6s o dia de descanso,
salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo dirigente
respectivo.

6. O disposto no niimero 1 do presente artigo nio se aplica
as categorias cujas fungdes pela sua natureza, sé possam ser
exercidas em periodo predominantemente nocturno.

ARTIGO 70
(Subsidio em prisao preventiva)

1. Aos familiares do funcionario e de agente do Estado em
prisdo preventiva, previstos no n.° 5, do artigo 79 do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado é pago um subsidio
mensal, calculado em 60% do dltimo vencimento base do
funciondrio.

2. O pagamento do subsidio referido no nimero anterior aos
familiares do agente do Estado, esta condicionado a validade do
seu contrato.

3. Compete ao funciondrio ou agente do Estado em prisdo
preventiva indicar um dos familiares previstos referidos no n.° 5
do artigo 102 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado que vai receber o subsidio referente a prisao preventiva.

4. Cessando a prisdo preventiva e nio havendo lugar
a acusagdo, o funciondrio do Estado retoma retroactivamente
a sua remuneragao por inteiro, deduzindo-se o valor dos subsidios
eventualmente pagos a familia.

5. O pagamento do subsidio cessa logo que for deduzida
e recebida a acusagdo pelo Tribunal ou nos casos de evasao do
funciondrio detido.

6. O funcionario do Estado absolvido retoma retroactivamente
a sua remuneragao por inteiro, deduzindo-se o valor dos subsidios
eventualmente pagos a familia.
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ARTIGO 71
(Encargo de Verba)

O subsidio constitui encargo de verba que suporta
os vencimentos do funcionério ou agente do Estado detido.

CAPITULO IX

Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
ARTIGO 72

(Formacao)

1. A formacio e aperfeicoamento profissional é orientada para
a capacitacdo, especializacdo e requalificagdo dos funciondrios
promovendo a eficiéncia e eficicia dos servigos.

2. A formagao destina-se a capacitar os funciondrios e agentes
do Estado para melhorar o desempenho de suas actividades
no sector ou ao desempenho de fungdes de direccao, chefia
e confianga.

3. Na formacao dos funciondrios deve tomar-se por base o seu
nivel escolar, a qualificaco técnica ou profissional e a avaliagdo
de desempenho.

4. O funciondrio cuja avaliacdo de desempenho seja regular
e com potencial para desenvolvimento profissional deve ser
submetido a cursos de capacitacdo profissional com vista a elevar
o seu desempenho.

5. O Subsistema de Formagdo em Administragdo Publica,
abreviadamente designado SFAP, estabelece um conjunto
de normas directrizes e estratégias que devem assegurar
a implementacio de uma politica integrada de formacao na drea
de Administracio Publica.

ARTIGO 73
(Desenvolvimento de recursos humanos)

1. O desenvolvimento profissional do funcionério do Estado
€ o processo permanente de ampliacdo do seu potencial através
de accgdes de indugdo, formagdo e avaliagio que visem o seu
crescimento profissional através da promocdo, progressio
e mudancga de carreira profissional.

2. Os titulares ou membros de 6rgdo de soberania e de 6rgio
publico que sejam funcionérios do Estado progridem na carreira
de origem durante o periodo de exercicio de fungdes.

3. Apds a cessagdo de fungdes, o titular ou membro de 6rgéo
de soberania ou 6rgao publico que seja funcionario do Estado
€ enquadrado na respectiva carreira profissional.

ARTIGO 74
(Promocao)

1. A promocio € a mudanca para a classe ou categoria seguinte
da respectiva carreira e opera-se para escaldo a que corresponda
vencimento imediatamente superior.

2. A promogdo depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) tempo minimo de 2 anos completos de servigo efectivo
no ultimo escaldo da classe ou categoria em que esta
enquadrado;

b) avaliacdo de desempenho ndo inferior a bom em cada
um dos ultimos 2 anos;

¢) aprovagdo em concurso de acordo com o qualificador da
respectiva carreira; e

d) existéncia de cabimento orcamental.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores do presente
artigo, para carreiras de regime especial diferenciadas podem ser
definidos outros requisitos especificos.

4. A promocao nao necessita de posse e produz efeitos a partir
da data da anotag@o pelo Tribunal Administrativo competente.

ARTIGO 75

(Progressao)

z

1. A progressdao ¢ a mudancga de escaldao para outro
imediatamente superior dentro da respectiva faixa salarial.

2. A progressdao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) tempo minimo de 2 anos completos de servico efectivo
no escaldo em que estd enquadrado;

b) avaliacdo de potencial;

¢) avaliacdo de desempenho nao inferior a bom em cada
um dos ultimos 2 anos; e

d) existéncia de cabimento or¢amental.

3. A progressdo ndo exige a posse e produz efeitos a partir
da data da anotag@o pelo Tribunal Administrativo competente.

4. A progressao nao depende de requerimento do interessado,
devendo os servicos providenciar oficiosamente o seu
processamento em tempo oportuno.

ARTIGO 76
(Avaliacao de potencial)

1. A avaliagdo de potencial é a valoracdo das competéncias
profissionais do funciondrio do Estado a partir de indicadores
pré-definidos.

2. A avaliacdo do potencial visa graduar os funciondrios
dentro do mesmo escaldo, permitindo progredir para o escaldao
imediatamente superior e tem como base indicares a que se atribui
uma pontuacado em fun¢do da sua influéncia no desenvolvimento
profissional.

3. Os indicadores seleccionados para avaliacdo do potencial
devem permitir a verificacdo do crescimento presumido
da capacidade e esforcos individuais do desenvolvimento
profissional dos funcionarios.

ARTIGO 77
(Indicadores da avaliacao de potencial)

1. Sao indicadores da avalia¢do do potencial:

a) o tempo de servigo na administragdo publica, desde
o ingresso até a data do inicio da avaliacdo do
potencial;

b) tempo efectivo na carreira actual;

¢) tempo de servigo no escaldo actual;

d) habilitacdes académicas;

e) formagdo nao formal; e

/) média de classificag@o de servigo dos ultimos 2 anos.

ARTIGO 78
(Mudanca de Carreira)

1. A mudanca de carreira profissional corresponde a transicao de
uma carreira para a outra obedecendo os requisitos habilitacionais
e profissionais exigidos nos qualificados profissionais.

2. A mudanca de carreira profissional faz-se por concurso e esta
condicionada a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) obtencdo de nivel académico ou técnico profissionais em
area de formacao enquadrada nas necessidades actuais
da institui¢do em que o funciondrio presta servigo;

b) aprovagdo em concurso de mudanca de carreira;
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¢) avaliagdo de desempenho nao inferior a bom em cada um
dos dltimos dois anos de prestacao de servico efectivo;

d) existéncia de cabimento orcamental; e

e) existéncia de lugar vago no quadro de pessoal.

3. A integragdo na nova carreira faz-se no escaldo e classe ou
categoria que corresponder o vencimento imediatamente superior.

4. A mudancga de carreira tem efeitos a partir da data de visto
do Tribunal Administrativo competente.

ARTIGO 79
(Plano de Desenvolvimento de recursos humanos)

1. O plano de desenvolvimento de recursos humanos é um
instrumento estratégico de gestdo que permite a actualizacdo e a
evolugdo profissional continuo do funciondrio e a sua adequagdo
aos objectivos globais da instituicdo.

2. O plano de desenvolvimento de recursos humanos tem
aduracdo de 5 anos e deve estar alinhado com o plano estratégico
do sector e comportar as necessidades de formacao, capacitacao,
as projeccdes de admissdes, promocdes, progressoes, mudangas
de carreira e aposentagdes.

3. O plano de desenvolvimento de recursos humanos deve
ainda prever a sucessdo de quadros.

4. O desenvolvimento profissional do funcionario ocorre por
via da promogao, progressao e mudanca de carreira.

5. Goza de prioridade no processo de mudancga de carreira,
o funciondrio cuja formacdo incida sobre uma das 4reas
relacionadas com a actividade prioritdria do sector ou previstas
no plano de desenvolvimento de recursos humanos da respectiva
instituicao.

6. Anualmente cada sector deve prever or¢camento para
materializa¢do dos planos de formagdo, promogdo, progressao
e mudancga de carreira.

ARTIGO 80
(Bolsa de Estudos)

1. A bolsa de estudos é o total dos meios financeiros e/ou
materiais de vida e de estudo disponibilizados ao funcionario
do Estado durante o periodo de estudo, pesquisa ou formagao
profissional no pais ou no estrangeiro.

2. A remuneracio auferida pelo funcionario do Estado durante
o periodo de formacgao, constitui parte da bolsa de estudos.

ARTIGO 81
(Competéncia para autorizar bolsa de estudo)

Compete ao dirigente com competéncia para nomear autorizar
a atribuicdo da bolsa de estudo e assinar o contrato.
ARTIGO 82

(Remuneracao do funcionario bolseiro)

Os funciondrios em actividade seleccionados nos termos
do artigo 10 do presente regulamento tem direito as seguintes
remuneragoes:

a) o funcionério bolseiro a tempo parcial aufere um valor
correspondente a 85 por cento da remuneragdo mensal;

b) o funciondrio bolseiro a tempo inteiro no pais ou no
estrangeiro aufere um valor correspondente a 75 por
cento da remuneragdo mensal; e

c) estdo isentos dos descontos previstos nas alineas
anteriores aos funciondrios bolseiros quando o periodo
de formacio for inferior ou igual a um ano.

ARTIGO 83
(Tipos de Bolsa de Estudos)

As bolsas de estudo podem ser a tempo inteiro ou parcial:

a) considera-se bolsa de estudos a tempo inteiro, a dispensa
do funcionario do Estado da prestacdo de actividades
no seu local de trabalho durante o periodo de estudo,
pesquisa ou formacao dentro ou fora do pafs;

b) considera-se bolsa de estudo a tempo parcial, a dispensa
temporaria do funcionério do Estado da prestacao de
actividades no seu local de trabalho durante o periodo
de estudo, pesquisa ou formagdo.

ARTIGO 84
(Conteudo da Bolsa de Estudos)

1. A bolsa de estudo compreende o pagamento das seguintes
despesas:

a) formac@o dentro do pais — remuneragao mensal calculada
nos termos do artigo 4 do presente regulamento,
passagem aérea de ida e volta no inicio e fim da
formacdo, alojamento, alimentacdo inscricéo,
propinas, certificado, diploma, taxa de graduacio;

b) formagdo fora do pais — remuneracido calculada nos
termos do artigo 4 do presente regulamento, passagem
aérea de ida e volta no inicio e no fim da formacao,
visto, seguro de viagem, seguro de saide, alojamento,
alimentac@o, inscri¢do, propinas, certificado, diploma
e taxa de graduacdo.

2. As despesas de alojamento e alimentag@o referidas no
nimero um do presente artigo, sdo pagas nos casos em que a
formagdo ocorre na provincia distinta da que o funciondrio esta
afecto e quando a distancia justifica.

3. Os valores das despesas de alimentacdo e alojamento,
referidas no presente artigo s@o fixadas e actualizadas pelo
Ministro que superintende a drea das financas, ouvido o Ministro
que superintende a drea da funcéo publica.

ARTIGO 85
(Plano de Bolsa de Estudos)

As institui¢cdes devem publicar até 30 de Setembro de cada ano
o respectivo plano de bolsa de estudo, referente ao ano seguinte,
através da sua fixagdo na vitrina, na respectiva pagina de internet
ou outro lugar acessivel aos funciondrios.

ARTIGO 86
(Atribuicao de Bolsa de Estudos)

1. A bolsa de estudo € atribuida mediante concurso interno,
cujos resultados sao publicados nos mesmos termos referidos no
artigo anterior.

2. O antncio da bolsa de estudos deve conter a seguinte
informag@o:

a) tipo, finalidade, duragdo, localiza¢@o e quantitativo da
bolsa;

b) requisitos exigidos para candidatura;

c) documentos a apresentar pelos candidatos;

d) prazo da candidatura; e

e) prazo para divulgagdo dos resultados.
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ARTIGO 87
(Requisitos para atribuicao de Bolsa de Estudos)

1. Sdo requisitos para atribuicéo de bolsa de estudo:

a) funcionario do Estado;

b) tempo de servico no Aparelho do Estado ndo inferior
a 5 anos;

c¢) avalia¢@o de desempenho ndo inferior a bom nos tltimos
dois anos;

d) idade inferior ou igual a 45 anos para cursos de longa
durag@o, ou seja, igual ou superior a 4 anos;

e) existéncia de cabimento or¢camental; e

/) outros requisitos definidos no antincio da bolsa de estudo.

2. Nos casos em que a bolsa de estudo é concedida pelo
financiador externo, o funciondrio deve juntar o comprovativo
da aprovacdo da candidatura, confirmacdo de compromisso de
pagamento das despesas de passagem aérea de ida e volta, visto,
seguro de viagem, seguro de saude, alojamento, alimentacao,
inscri¢do, propinas, certificado, diploma e taxa de graduagao.

ARTIGO 88
(Seleccao e graduacao dos candidatos)

1. No processo de seleccdo dos candidatos sdo apurados
aqueles que retinam os requisitos estabelecidos.

2. Na graduagao dos candidatos apurados constituem
circunstancias preferéncias pela ordem indicada:

a) melhor classificagdo de desempenho;
b) maior experiéncia profissional no aparelho do Estado; e
¢) outras indicadas no anuncio.

ARTIGO 89
(Notificacao do resultado do concurso)

Os resultados do concurso devem ser publicados e fixados na
vitrina, na pagina de internet ou em outro lugar de livre acesso,
dentro do prazo constante do antncio da bolsa de estudo.

ARTIGO 90
(Contrato de bolsa de estudo)

1. Para efeitos de concessao de bolsa de estudo as institui¢des
devem celebrar com o funciondrio bolseiro um contrato.
2. O contrato referido no nimero anterior contem os seguintes
elementos:
a) identificagdo das partes;
b) tipo e duragdo da bolsa;
¢) local de formacio;
d) forma e periodo de pagamento do quantitativo da bolsa;
e) obrigacdes da institui¢do e do funciondrio bolseiro,
incluindo as que resultem do incumprimento do
contrato;
/) periodicidade de entrega de relatdrios;
g) causas para o cancelamento da bolsa; e
h) outros elementos julgados necessarios.

3. Competente a entidade que superintende a area da funcéo
publica aprovar os modelos de contrato da bolsa de estudo no
prazo de 60 dias contados a partir de publicacdo do presente
regulamento.

ARTIGO 91
(Deveres gerais de funcionario bolseiro)

1. Sdo deveres do funcionario bolseiro, nomeadamente:

a) dedicar o tempo na formagdo ou no estudo a que se
destina a bolsa com vista a obtencdo de melhor
aproveitamento;

b) cumprir pontualmente as exigéncias da formacao ou do
estudo a que se destina a bolsa;

¢) ndo exercer qualquer tipo de actividade remunerada
durante o periodo da duragdo da bolsa, salvo quando
seja considerado complementar do curso ou no periodo
de férias e devidamente autorizado pelo respectivo
dirigente;

d) apresentar relatério da formacido ou do estudo a que
se destina a bolsa, de acordo com a periodicidade
estabelecida no contrato;

e) regressar a instituiciio a que estd afecto findo o periodo
da formacio;

f) prestar trabalho ao Estado por um periodo minimo
correspondente ao periodo de duragdo da bolsa ou da
formagéo;

g) cumprir integralmente as condi¢des da bolsa ou de
formag@o bem como o regulamento das institui¢des
de ensino ou de formacao; e

h) respeitar as normas e as leis do pais onde decorre
a formacao.

2. A autorizacio referida na alinea c) do n.° 1 do presente artigo,
ndo € concedida nos casos em que a actividade a ser realizada pelo
funciondrio bolseiro seja prejudicial ao desempenho ou contrarie
as condicdes previstas no contrato.

3. Quando a durag@o da bolsa for igual ou superior a um ano, o
funciondrio bolseiro deve apresentar relatério semestral, devendo
incluir a previsdo da conclusdo do curso, salvo se o contrato
estabelecer outra periodicidade.

ARTIGO 92
(Direitos gerais do funcionario bolseiro)

Sdo direitos gerais do funciondrio bolseiro:

a) receber o quantitativo da bolsa nos termos do contrato;

b) a dispensa total ou parcial do servico nos termos
do contrato;

c) a manuten¢do de todos os direitos do funciondrio,
enquanto bolseiro nos termos da lei;

d) ser considerada a informag@o sobre o seu aproveitamento
durante a formacio na avalia¢do do desempenho;

e) ter assisténcia médica e medicamentosa nos termos
estabelecidos no contrato e demais legislacdo
apalicavel;

f) ser assegurado transporte para si bem como os seus
artigos de uso pessoal no inicio e no fim da formagao
desde o local da sua residéncia ate ao pafs de formacao
ou capacitacdo, nos termos do artigo 16 do presente
regulamento;

g) ndo prestar trabalho extraodindrio que o impeca de
participar nas aulas, provas ou exames salvo razdes
imperiosas de servigo; e

h) ser dispensado do trabalho nos dias de exame mediante
apresentacdo do respectivo calenddrio sem reducio
da remuneracio.
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ARTIGO 93
(Deveres da Instituicao)

Sao deveres da institui¢cdo:

a) proceder ao acompanhamento do funciondrio bolseiro
através de contactos periddicos;

b) assegurar os cuidados médicos do funciondario bolseiro
nos termos do contrato e demais legislag¢@o aplicavel;

c¢) solicitar periodicamente as institui¢gdes de ensino
profissional a informagao relativa ao aproveitamento
e comportamento do funciondrio bolseiro; e

d) retirar a bolsa ao funciondrio bolseiro que nao obtiver
bom aproveitamento no segundo ano consecutivo de
formacgao.

ARTIGO 94
(Bagagem)

1. De acordo com o meio de transporte a utilizar o funciondrio
bolseiro tem direito aos seguintes pesos, excluido o que decorre
do préprio bilhete de passagem:

2. O transporte de bagagem por via aérea e maritima faz-se em
regime de bagagem ndo acompanhada, ou seja, por frete aéreo,
terreste e maritimo, no fim da formac@o.

3. Os abonos de transporte de bagagem ndo sao cumulativos,
devendo o funciondrio bolseiro escolher a via que pretende.

ARTIGO 95
(Cancelamento da bolsa de estudo)

A bolsa de estudo ¢é cancelada nas seguintes condigdes:

a) mau aproveitamento no estudo ou formacdo a que se
destina a bolsa, por razoes imputdveis ao funciondrio
bolseiro; e

b) violacdo grave das obriga¢des resultantes no contrato
e dos deveres previstos na legislacdo aplicavel.

ARTIGO 97
(Efeitos de cancelamento da bolsa de estudos)

O cancelamento da bolsa tem os seguintes efeitos:

a) interdi¢do de mudanga de carreira, promogao e progressao
durante dois anos;

b) impossibilidade de o funcionario usufruir de nova bolsa
nos quatro anos seguintes;

¢) instauracdo de procedimento disciplinar e/ou criminal
nos casos em houver lugar; e

d) apresentacdo imediata do funciondrio bolseiro
a instituicdo aque esta vinculada.

ARTIGO 98
(Apresentacao ao servico)

1. Findo o periodo da formagdo ou estudo a que se destina
abolsa, o funciondrio bolseiro deve apresentar-se imediatamente
a instituicdo em que estd vinculado.

2. Tratando-se de bolsa de estudos no exterior o funciondrio
deve apresentar-se ao servi¢o no prazo de trinta dias apds o fim
da formacao.

ARTIGO 99

(Horario de trabalho de funcionario bolseiro)

1. O funciondrio bolseiro que estuda durante parte da jornada
laboral deve prestar trabalho por um periodo néo inferior a 15
horas semanais.

2. O funciondrio bolseiro que estuda fora do periodo normal
de trabalho tem direito a cessar a sua actividade uma hora antes
do termo da sua jornada laboral.

ARTIGO 100
(Atraccao e retencao de quadros)

Constituem factores de atrac¢@o e retengdo de quadros os
seguintes:

a) condicdes adequadas de trabalho: existéncia de meios
e instrumentos de trabalho essenciais para o normal
funcionamento de servigos; condi¢des ergondmicas
de trabalho, bom clima organizacional e ambiente de
trabalho;

b) higiene e seguranca no trabalho: garantia de factores que
propiciam a integridade fisica e mental do funcionario
e agente do Estado;

c) justica laboral: garantia de equidade no acesso as
oportunidades e no tratamento do funciondrio na
atribui¢@o de direitos e no cumprimento de deveres;

d) equidade salarial: remuneracdo justa pelo trabalho,
condi¢des de remuneragdo equitativas;

e) livre exercicio da actividade sindical: garantia de
liberdade de filiagdo sindical, nos termos da lei; e

) desenvolvimento na carreira: garantias de promocao,
progressdo e mudanga de carreira, nos termos da lei.

CAPITULO X

Higiene e Seguranca no Trabalho
ARTIGO 101

(Deveres dos Funcionarios e Agentes do Estado no Trabalho)

Constituem deveres dos funciondrios e agentes do Estado no
trabalho:

a) respeitar e cumprir as disposicdes de higiene e seguranga
no trabalho;

b) ndo praticar actos que possam alterar, danificar ou retirar
dispositivos de seguranga ou sistema de protec¢do
instaladas na instituicao;

c) usar correctamente e conservar em boas condicdes
os equipamentos de protecgio e seguranca individual
e colectiva; e

d) comparecer aos exames médicos e realizar aos testes
que visem garantir a seguranca no trabalho, sempre
que for solicitado.

ARTIGO 102
(Direitos dos Funcionarios e Agentes do Estado no Trabalho)
Constituem direitos dos funcionarios e agentes do Estado no
trabalho:

a) prestar servigo em condi¢des de higiene e segurancga; e

b) receber formacao e informacao adequadas sobre higiene
e seguranga no trabalho, de acordo com as suas
actividades ou fungdes.

ARTIGO 103
(Deveres da instituicao)

Constituem deveres das institui¢des do Estado:

a) adoptar todas as precaucdes adequadas de modo
a garantir que os locais de trabalho assim como os seus
acessos e saida oferecam seguranga aos utentes e aos
funciondrios e agentes do Estado;
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b) fornecer, sempre que necessirio equipamento
de protecgio e roupas de trabalho apropriados com vista
a prevenir os riscos de acidente ou efeitos prejudiciais
a saude dos funciondrios e agentes do Estado;

c) adequar as instalagdes as exigé€ncias minimas
de seguranca, estabelecendo saidas e/ou escadas
de emergéncia, pontos de evacuac¢do em caso
de incéndios ou desastres naturais;

d) equipar as instalagdes com sistemas de extingdo
e combate ao incéndio;

e) capacitar os funciondrios e agentes do Estado em matérias
de higiene e seguranca no trabalho, prestacdo de
primeiros socorros, combate e prevencio de incéndios;

/) dispor em cada unidade organica de pelo menos um quite
de primeiros socorros;

g) submeter a exames médicos periddicos aos funcionarios
e agentes do Estado que exercem actividades de risco
de contrair doengas profissionais;

h) elaborar e implementar planos de seguranga no trabalho
contendo a matriz elucidativa sobre os riscos e/ou
perigos ocupacionais;

i) promover estudos colectivos sobre normas e principios
basicos de seguranca e prevencgdo de acidentes
de trabalho e de doencas profissionais;

j) avaliar periodicamente as condi¢des de higiene
e seguranga no trabalho;

k) prestar assisténcia médica e medicamentosa
ao funciondrio ou agente do Estado vitima de acidente
de trabalho e de doengas profissionais;

[) garantir que as instalagdes sanitdrias estejam em bom
estado de saneamento, tenham 4gua para higienizacdo
das maos; e

m) assegurar a existéncia de dgua para o consumo humano
nas copas.

ARTIGO 104
(Acidente de trabalho)

1. Acidente de trabalho € o sinistro que se verifica, no local
e durante o tempo de trabalho, desde que produza directa ou
indirectamente, no funciondrio ou agente do Estado lesdo
corporal, perturbaciio funcional ou doenca que resulte a morte
ou reducido na capacidade de trabalho ou de ganho.

2. Considera-se ainda acidente de trabalho o que ocorra:

a) na ida ou regresso do local de trabalho ou quando
o acidente seja consequéncia de particular perigo
do percurso normal ou de outras circunstincia que
tem agravado o risco do mesmo percurso;

b) antes ou depois da prestagdo do trabalho, desde que
directamente relacionado com a preparag¢do o termo
desta prestagao;

¢) por ocasido da prestac@o de trabalho fora do local e tempo
de trabalho normal, se verificar enquanto funcionério
ou agente do Estado executa ordens ou realiza servicos
sob direc¢do e autoridade do superior hierdrquico; e

d) no local onde o funcionario ou agente do Estado
deve ser prestado qualquer forma de assisténcia ou
tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto
af permanecer para esses fins.

ARTIGO 105
(Doenca profissional)

1. Considera-se doencga profissional toda a situacdo clinica
que surge localizada ou generalizada no organismo, de natureza
quimica, bioldgica fisica e psiquica que resulte da actividade
profissional e directamente relacionada com ela, devidamente
comprovada pela entidade de saiide competente.

2. Sao consideradas doencas profissionais entre as constantes
da lista nacional de doengas profissionais, nomeadamente as
resultantes de:

a) intoxicac¢do por chumbo, suas ligas ou composto, com
consequéncias directas dessa intoxicagao;

b) intoxicado por mercurio, suas amalgamas ou compostos,
com as consequéncias directas dessa intoxicagdo;

¢) intoxicacao por acg¢do de pesticidas, herbicidas, corantes
e dissolventes nocivos;

d) intoxicac@o pela accdo das poeiras, gases e vapores
industriais sendo como tais considerados os gases de
combustio interna das maquinas frigorificas;

e) exposicao de fibras ou poeira de amianto no ar ou poeiras
de produtos contendo amianto;

/) intoxicac@o pela ac¢do dos raios X ou substancias
radioactivas;

g) infeccdes carbunculosas; e

h) dermatoses profissionais.

3. Se a doenga de que padece o funciondrio e agente ndo
constar da lista nacional das doencas profissionais, mas havendo
uma relagdo entre ela e o ambiente laboral, o médico assistente
deve comprovar a existéncia dessa relacdo, conferindo assim
ao funciondrio ou agente do Estado o direito a assisténcias,
nos termos da alinea k do artigo 5 (direito a assisténcia médica
e medicamentosa).

ARTIGO 106
(Comunicacao de acidente de trabalho ou de doenca profissional)

1. Asunidades organicas devem reportar até 72 horas seguintes
a drea de recursos humanos da ocorréncia de acidente de trabalho
para a devida assisténcia.

2. A éarea de recursos humanos deve manter o registo
sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais e fornecer
semestralmente ao sector que superintende a drea da fungdo
publica.

ARTIGO 107

(Limites do periodo normal de trabalho)

1. A duragdo semanal de trabalho nos servicos da administragao
publica abrangidos pelo presente EGFAE € de 40 horas
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30 as 15: 30
horas.

2. O periodo de trabalho didrio sera interrompido
escalonadamente, entre as 12 e as 14 horas, por um intervalo de
descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho, afim de garantir a continuidade
de prestagdo do atendimento ao publico.

ARTIGO 108
(Trabalho em regime de turnos)

1. Ao trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do
regular e normal funcionamento do servico, ha lugar a prestacao
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de trabalho em pelo menos dois periodos didrios e consecutivos,
sendo cada um de duracdo nao inferior a duracido média didria do
trabalho correspondente a cada grupo profissional.

2. A prestacdo do trabalho por turnos deve obedecer as
seguintes regras:

a) os turnos sao rotativos estando respectivo pessoal sujeito
a sua variag@o regular;

b) nos servicos de funcionamento permanente ndo podem
ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

¢) as interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer
ao principio de que podem ser prestadas mais de 5
horas de trabalho consecutivos;

d) as interrup¢des destinas ao repouso e refei¢do, quando
ndo superiores a 30 minutos, consideram — se incluidas
no periodo de trabalho;

e) o dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo,
pelo menos uma vez em cada periodo de 4 semanas;

/) salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos pelo
dirigente do servico e pelos interessados, a mudanca
de turno s6 pode ocorrer apds o dia do descanso; e

g) ao dirigente do servigo competente fixar o inicio e o
termo dos turnos aprovados, bem como estabelecer
as respectivas escalas.

CAPITULO XI

Férias, faltas, dispensa e licencas
SECCAOI
Férias
ARTIGO 109
(Férias)

1. As férias s@o concedidas ao fim de 12 meses de prestacio
de servigo ininterrupto sendo posteriormente concedidas por
cada ano civil.

2. O gozo de férias ndo prejudica o direito as remuneragdes
préprias do cargo ou fungdo.

3. As férias comportam 30 dias de calendario e s6 podem ser
interrompidas por motivos imperiosos de servico.

4. As férias podem ser gozadas em dois periodos a pedido do
interessado.

ARTIGO 110
(Plano de férias)

1. Até 30 de Outubro de cada ano as unidades organicas devem
elaborar e aprovar o plano de férias para o ano seguinte, de acordo
com o interesse dos servigos e do interessado, sem prejuizo de se
assegurar o regular funcionamento dos servigos.

2. Aos codnjuges, incluindo as situagdes de unido de facto que
trabalhem no mesmo sector, deve-lhes ser concedida a faculdade
de gozar férias simultaneamente.

3. Na marcac@o das férias nos meses mais pretendidos deve
beneficiar-se aos interessados que ndo gozaram nos referidos
meses nos 2 anos anteriores.

4. A area de recursos humanos deve assegurar que o gozo de
férias dos funciondrios e agentes do Estado ocorra antes da data
do seu desligamento.

ARTIGO 111

(Adiamento de férias)

1. Por necessidades de servigo inadidveis, a instituicdo pode
adiar o inicio do gozo total ou parcial de férias até ao periodo
méximo de noventa dias.

2. O adiamento referido no nimero anterior deve ser
comunicado por escrito ao funciondrio ou agente do Estado
abrangido, bem como ao 6rgao sindical da institui¢@o caso exista,
com antecedéncia minima de quinze dias antes do inicio das férias.

3. O funcionario ou agente do Estado que nao gozar as férias
por razdes a si imputdveis s6 as podera gozar quando a instituicdo
julgar conveniente.

ARTIGO 112
(Acumulacao de férias)

1. O direito de gozo de férias caduca no final do ano civil a
que respeita, salvo se por motivo de imperiosa necessidade de
servico, ndo tiverem sido gozadas nesse ano ou no ano seguinte,
podendo ser acumuladas até ao maximo de 60 dias.

2. Pode ser permitido, a pedido do funciondrio ou agente do
Estado, a acumulagéo de 15 dias por cada ano civil, tendo como
limite 2 anos consecutivos.

3. As férias acumuladas devem, obrigatoriamente, ser gozadas
no ano em que perfazem os 60 dias, ndo devendo transitar para
0 ano seguinte.

ARTIGO 113
(Antecipacao de férias)

A pedido do funciondrio ou agente do Estado podem ser
excepcionalmente concedidas férias antecipadas quando os
motivos alegados sejam considerados relevantes sem prejuizo
do regular funcionamento dos servigos.

SECCAOTI

Faltas e Dispensa

ARTIGO 114
(Faltas)

1. Considera-se falta ao servico a ndo comparéncia do
funciondrio ou agente do Estado durante o periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, bem como, a ndo comparéncia em
local a que deva deslocar-se por motivo de servico.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

ARTIGO 115
(Contagem de faltas)

1. As faltas contam-se por dias inteiros de trabalho.

2. Os atrasos na entrada do servi¢o sd@o acumulados até
completarem um dia de falta justificada ou injustificada
averbando-se em conformidade.

3. Os atrasos que ndo perfizerem oito horas até a data da
elaboragdo do mapa de assiduidade mensal, transitam para o més
seguinte do mesmo ano civil.

4. Considera-se atraso, o ndo cumprimento por parte
do funciondrio ou agente do Estado do horédrio de entrada
estabelecido na Instituicdo ou em legislag@o.

ARTIGO 116
(Faltas justificadas)

1. Além das relativas as licengas, podem ainda ser justificadas
as seguintes faltas:

a) exames escolares;
b) participacdo em actividades desportivas ou culturais;
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¢) tratamento ambulatério, realizacao de consultas médicas
e exames complementares de diagndstico;

d) consultas pré-natais;

e) acidente em servigo ou doenga profissional;

/) prestagdo de provas de concurso;

g) cometidas por dispensa;

h) por motivos ponderosos ndo imputdveis ao funcionério
ou agente do Estado; e

i) prisdo preventiva até a dedugao da acusac@o pelo Tribunal
ou até a evasdo do funciondrio ou agente detido, caso
ocorra.

2. Podem igualmente ser justificadas as faltas dadas pelo
funciondrio ou agente acompanhante aquando do internamento
de menores nos hospitais ou de familiares quando determinado
pelos estabelecimentos hospitalares incluindo o acompanhamento
de menores para consultas médicas.

3. Sao equiparadas a faltas por doenga as dadas ao abrigo do
nimero 2 do presente artigo.

4. As faltas dadas até a decis@o da Junta sdo:

a) caso a doencga nio seja confirmada, justificadas em
relacdo ao periodo em que o funciondrio ou agente
esteve afastado do servico; e

b) caso seja confirmada, consideradas como parte integrante
do regime especial de assisténcia.

ARTIGO 117
(Faltas por motivo de exames escolares)

1. O funcionério ou agente do Estado estudante a tempo parcial
e no periodo pés-laboral tem direito a faltar durante a realizac¢@o de
provas de exames, mediante requerimento e apresentacio ao seu
superior hierarquico do calendario das referidas provas de exames.

2. Em caso das faltas referidas no nimero anterior, o
funcionario ou agente do Estado mantém todos os direitos
inerentes ao cargo ou fungio que desempenha.

3. O disposto nos niimeros anteriores do presente artigo s
¢ aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado devidamente
autorizados a estudar.

ARTIGO 118

(Faltas por motivo de participacao em actividades desportivas
ou culturais)

1. Sdo consideradas justificadas, as faltas referentes
a participagdo em actividades desportivas ou culturais, desde
que solicitadas pelas entidades competentes e autorizadas pelo
respectivo superior hierarquico.

2. Durante o periodo de faltas referidas no nimero anterior
o funcionério ou agente do Estado mantém todos os direitos
inerentes ao cargo ou fungio que desempenha.

ARTIGO 119
(Faltas injustificadas)

1. Sdo consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas
nos artigos anteriores.

2. A auséncia do funciondrio ou agente do Estado do seu local
de trabalho apds a assinatura do livro de ponto, sem autorizacao,
corresponde a falta injustificada.

ARTIGO 120
(Consequéncia da falta injustificada)

1. A falta injustificada implica, para além dos efeitos acessorios
das sancdes, a perda do vencimento e do nimero de dias de férias
correspondentes.

2. As faltas injustificadas dao lugar a procedimento disciplinar.

ARTIGO 121
(Faltas Isentas de descontos nas férias)

1. Nao sao descontadas nas férias as faltas dadas no ano civil
anterior nas circunstancias seguintes:

a) até a apresentacdo a Junta de Saude;

b) as faltas resultantes de acidente em servigo;

¢) as justificadas por doenca ou resultantes da situacio de
licenga por doenca até 30 dias;

d) por motivo de prestacdo de servi¢o militar;

e) um dia por cada doagdo de sangue; e

/) prisdo preventiva até a dedugdo da acusacdo pelo Tribunal
ou até a evasdo do funciondrio ou agente detido, caso
ocorra.

2. O desconto de faltas justificadas por doenca ou resultantes da
situac@o de licenga por doenca por periodo superior a trinta dias
nunca priva o funciondrio ou agente do gozo de 7 dias de férias.

ARTIGO 122
(Dispensa)

1. Considera-se dispensa a auséncia autorizada do funciondrio
ou agente do Estado dos servigos por um periodo ndo superior
a 3 dias tteis durante o més, correspondentes a 24 horas laborais.

2. A pedido do funciondrio ou agente do Estado pode ser
concedida uma dispensa nos termos do no nimero anterior para
tratar assuntos pessoais.

3. A dispensa € requerida pelo funciondrio ou agente do Estado
e concedida pelo superior hierdrquico.

4. As dispensas referidas no presente artigo sdo descontadas
nas férias.

5. As dispensas cuja duragdo for inferior a da jornada laboral
sd0 acumuladas até perfazerem 8 horas correspondentes a jornada
laboral.

SECCAO III

Licengas
ARTIGO 123

(Licenca por doenca)

1. Durante o periodo de licenca por doenga, o funcionario ou
agente do Estado mantém o direito a remuneracdo resultante do
cargo ou fungdo que exerce até ao miximo de 6 meses.

2. Findo o periodo referido no n.° 1 do presente artigo, o
funcionario ou agente do Estado passa a situagio de incapacidade
tempordaria, comprovada por Mapa de Junta Médica, devendo
auferir em 75% da respectiva remuneragao.

3. Volvidos 365 dias e prolongando-se a doenca do funcionario
ou agente do Estado, este passa a situagdo de incapacidade fora
do quadro.

ARTIGO 124
(Doencas)

1. O funcionario ou agente do Estado suspeito de sofrer de
doencas pulmonares obstrutivas crénicas, doencas crénicas nao
transmissiveis, doencas de insuficiéncia renal crénica, doencas
auto imunes, doengas de férum psiquidtrico e psicoldgico, devem
ser presentes a Junta de Sadde por iniciativa dos servigos, dos
hospitais ou centros de satde.

2. As faltas dadas até a decisdo da Junta sdo:

a) caso a doenca ndo seja confirmada, justificadas em
relagdo ao periodo em que o funciondrio ou agente
esteve afastado do servigo; e

b) caso seja confirmada, consideradas como parte integrante
do regime especial de assisténcia.
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3. Sdo abrangidos pelo regime especial de assisténcia os
funciondrios ou agentes do Estado portadores de doengas referidas
no n.° 1 do presente artigo bem como o HIV/SIDA.

4. E expressamente proibido submeter qualquer funcionério ou
agente aos testes de HIV/SIDA, sem o seu expresso e esclarecido
consentimento.

ARTIGO 125
(Regime especial de assisténcia)

O regime especial de assisténcia aplicavel nos casos referidos
no artigo anterior, compreende:

a) a dispensa total dos servigos;

b) o pagamento das despesas de deslocacio dentro ou fora
do pais para efeitos de tratamento e internamento,
quando indicado pela Junta de Sauide; e

¢) a manutencio dos direitos inerentes a sua carreira ou
categoria.

ARTIGO 126
(Acidente em missao de servico)

1. O regime especial referido no artigo 125 do presente
regulamento € extensivo ao funciondrio ou agente acidentado
em missdo de servico.

2. Considera-se acidente em missdo de servigco quando
ocorrido:

a) no local e durante o tempo de trabalho; e

b) na prestag@o de trabalho fora do local e do tempo de
trabalho normal, se ocorrer enquanto se executam
ordens ou realizam trabalhos sob a autoridade dos
respectivos servigos.

3. Os acidentes ocorridos durante o percurso na ida e no
regresso do trabalho sdo, em principio, considerados acidente
em Sservico.

4. Em caso de morte, as despesas com o funeral decorrem por
conta do Estado.

ARTIGO 127

(Passagem para familiares por morte do funcionario ou agente
do Estado em missao do servico e transladacao do corpo)

Em caso de morte de funciondrio ou agente do Estado,
resultante de acidente em missdo de servigo fora do local do
domicilio oficial, constitui encargo do Estado:

a) quando o funeral se efectuar na regido de ocorréncia do
obito, o abono das passagens para os familiares, até
a0 maximo de sete; e

b) optando os familiares pelo funeral no domicilio ou outro
local a indicar pela familia do funciondrio ou agente
falecido, as despesas resultantes da transladac¢do do
corpo.

ARTIGO 128
(Licenca de Casamento, bodas de prata e de ouro)

A licenca de casamento, bodas de prata ou de ouro € concedida
arequerimento do funcionario ou agente do Estado, visado, e tem
a duracdo de 10 dias de calendario.

ARTIGO 129
(Licenca por luto)

1. Por motivo de morte de familiares previstos no n.° 5 do
Artigo 102 do Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do
Estado, sdo concedidas licencas até:

a) seis dias de calendéario por motivo de falecimento do
conjuge incluindo a unidio de facto, pais, padrasto,
madrasta, sogros, filhos, irmaos, enteados, genros
e noras; €

b) dois dias de calendario em caso de falecimento de avos,
netos, cunhados, tios, primos e sobrinhos do primeiro
grau.

2. Ao periodo previsto nas licencas referidas no nimero
anterior que implicam a deslocacio do funcionario ou agente do
Estado podem ser acrescidos no maximo de 10 dias referentes
a viagem de ida e volta, conforme a distincia e 0 meio
de transporte a usar.

3. Nos casos em que implique deslocacio do funcionério ou
agente do Estado, a justificacdo deve ser efectuada, através de
certiddo de 6bito, ou outro documento, bilhetes de ida e volta ou
guia, conforme os casos no prazo miximo de sete dias, a contar
a partir da data de regresso.

4. Na situacdo de licencga por luto, o funcionario ou agente do
Estado mantém todos os direitos inerentes ao cargo ou funcao
que desempenha.

ARTIGO 130

(Licenca para o exercicio de fungées em organismos
internacionais)

1. Ao funcionério de nomeacao definitiva pode ser concedida
licencga para o exercicio de fungdes em organismos internacionais.

2. A concessdo da licenga por periodo superior a um ano
implica a abertura de vaga.

3. O periodo de licenca ndo da direito a percepcdo de
vencimentos, interrompe a contagem de tempo para efeitos de
aposentagio, promogao e progressio.

4. Findo o periodo da licenca, o funciondrio requer ao dirigente
respectivo o regresso a actividade no sector, no prazo de 30 dias
a contar da data do termo da situacdo.

5. O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior
determina a exoneragéo do funciondrio.

6. No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga,
o funciondrio € integrado na situacdo de supranumerario, com
todos os direitos inerentes ao funciondrio do quadro.

7. Se durante o decurso da licenca se verificar a reestruturagao
ou extin¢do da institui¢do na qual o funciondrio estava vinculado
e o reingresso deste ndo possa ter lugar, o processo individual é
remetido a entidade que superintende a drea da funcdo publica,
apds o regresso, a quem compete determinar a instituicio em
que € colocado.

ARTIGO 131

(Licenca para o acompanhamento do conjuge colocado
no estrangeiro)

1. A licenca para acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro em missdo de representacdo de interesse do Estado
ou em organismos internacionais é concedida pelo dirigente
competente, a requerimento do funciondrio devidamente
fundamentado.
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2. A concessdo da licenca por periodo superior a um ano
implica a abertura de vaga.

3. No periodo da licenga referida no niimero anterior,
o funciondrio do Estado tem direito a percep¢ao de um subsidio
cujo regime consta de regulamento préprio.

4. A licencga pode cessar a qualquer momento a requerimento
do funciondrio.

5. Finda a missdo do conjuge no estrangeiro, o funciondrio
requer ao dirigente respectivo o regresso a actividade, no prazo
de 30 dias a contar da data do termo da situagéo.

6. O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
o funciondrio incorre um processo disciplinar.

7. No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga,
o funciondrio ¢ integrado na situa¢@o de supranumerario, com
todos os direitos inerentes ao funciondrio do quadro.

8. Se durante o decurso da licenga se verificar a reestruturacao
ou extin¢do da institui¢ao na qual o funciondrio estava vinculado
e o reingresso deste ndo possa ter lugar, o processo individual
é remetido a entidade que superintende a drea da fun¢do publica,
apds o regresso, a quem competird determinar a instituicio em
que é colocado.

ARTIGO 132
(Licenca registada)

1. Ao funciondrio de nomeagao definitiva pode ser concedida
licenga registada até 180 dias prorrogaveis até 365 dias,
invocando motivo justificado e ponderoso.

2. A licenca referida no nimero anterior s6 pode ser concedida
duas vezes, intercaladas por periodo ndo inferior a 5 anos.

3. O pedido de prorrogacdo deve ser submetido trinta dias
antes do término da licenca.

4. Se o funciondrio que requerer a licenga registada for exactor
de fazenda deve provar pelos meios legais que se encontra quite
com o Estado.

5. A concessdo da licenga implica:

a) que o respectivo tempo ndo conta para efeito algum;

b) a suspensdo de vencimentos;

¢) a ndo abertura de vaga no quadro de pessoal podendo,
no entanto, o seu lugar ser provido interinamente até
ao regresso do referido funciondrio; e

d) o término da licenca registada inicia a contagem
do direito a férias.

6. Finda a licenca sem que se apresente, o funcionério
¢ considerado em falta, a partir do dia seguinte ao término
da licenca.

ARTIGO 133
(Licenca ilimitada)

1. A licenga ilimitada é concedida por tempo indeterminado
a pedido do funciondrio de nomeagdo definitiva, implicando:

a) tempo de licenca ndo da direito a percepc¢io de
vencimentos e interrompe a contagem de tempo para
efeitos de aposentacdo, promocido e progressao na
carreira profissional;

b) durante o gozo da licenca, o funciondrio ndo pode
apresentar-se a concurso, ser promovido ou exercer
qualquer actividade na fung@o publica, nem exercer ou
invocar direitos fundamentados na situacdo anterior; e

¢) abertura de vaga no quadro de pessoal a que o funcionario
pertence.

2. Se o funciondrio que requerer a licenca ilimitada for exactor
de Fazenda deve provar pelos meios legais que se encontra quite
com Estado.

3. Esta licenca é concedida de forma intercalada por periodo
ndo inferior a cinco anos.

4. A licenga ilimitada pode cessar a requerimento do
interessado, apds o periodo minimo de um ano naquela situacio,
reingressando no quadro e na respectiva carreira, classe e escaldo
ou categoria profissional desde que haja disponibilidade de vaga.

5. Decorrido um ano ap6s o pedido de reingresso, sem existéncia
de vaga, o funciondrio passa a situacdo de supranumerario,
devendo exercer fungdes ndo inferiores a carreira, classe e escaldo
ou categoria profissional que lhe estiver atribuida.

6. No caso daquela carreira ou categoria ndo constar da
nomenclatura aprovada para o aparelho do Estado, é colocado em
carreira ou categoria profissional equivalente, mas nunca superior.

7. Funciondrio que cessa a situacio de licenca ilimitada fica
obrigado a exercer a sua actividade no local que lhe for designado,
de acordo com os interesses e necessidades do servigo.

8. O funciondrio na situacdo de licenca ilimitada pode
beneficiar do direito a aposentacdo, desde que se encontrem
satisfeitos os requisitos exigidos.

9. Por morte do funciondrio na situagao de licenga ilimitada,
com direito a aposentagdo, os seus herdeiros tém direito a pensio
de sobrevivéncia, nos precisos termos previstos no artigo 170
do EGFAE.

10. O célculo da pensido de aposentacdo ou de sobrevivéncia
é regulado em legislacdo especifica.

11. Estalicenga s6 pode ser concedida duas vezes intercaladas
por intervalos ndo inferiores a cinco anos, durante o ciclo
profissional do funciondrio.

ARTIGO 134
(Licenca Sabatica)

1. A licenca sabdtica é concedida aos Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares com grau académico de Doutor por um
periodo de até um ano, dependendo do programa de actividades
cientificas.

2. A licenca sabdtica visa a dedicag@o exclusiva a trabalhos
de investiga¢do e publicacdo cientifica de relevancia, que exijam
maior fundo de tempo para a sua realizagdo.

3. A licencga sabdtica € requerida ao Reitor respectivo no fim
de cada periodo de cinco anos de servico efectivo com parecer
favoravel da Unidade Organica em que o Docente presta servigo.

4. O gozo da licenga sabdtica nao prejudica os direitos
do Docente, incluindo a direito a remuneragdo de que vinha
a beneficiar até a altura da autorizagdo da mesma.

5. Ao Docente em exercicio do cargo de direc¢do e chefia ndo
é concedida a licenca sabdtica, excepto quando o Conselho de
Faculdade aprecie e decida em contrério.

ARTIGO 135
(Licenca de maternidade)

1. A licenca de maternidade consiste na concessao a funciondria
ou agente do Estado parturiente de 90 dias, acumuldveis com as
férias, podendo iniciar 20 dias antes da data provavel do parto.

2. A licenca de maternidade referida no nimero anterior
aplica-se também aos casos de parto a termo ou prematuro,
independentemente de ter sido nado vivo ou morto, cujo periodo
de gestac@o seja igual ou superior a sete meses.

3. Para efeitos dos n.* 1 e 2 do presente artigo a data de parto
é demonstrada através da apresentac@o no local de trabalho de
um documento emitido pela Unidade Hospitalar, autoridade
administrativa ou comunitaria até 30 dias subsequentes.
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ARTIGO 136
(Licenca de paternidade)

1. A pedido do funciondrio é concedida uma licenca de 10
dias, seguidos ou interpolados, nos 30 dias contados a partir
da data do nascimento do filho.

2. A licenca de paternidade referida no nimero anterior
€ concedida por 60 dias quando se verifique morte ou incapacidade
fisica e psiquica da progenitora, devendo a incapacidade ser
comprovada pela junta da sadde.

3. A paternidade deve ser comprovada através de assento de
nascimento, boletim de nascimento ou outro documento idéneo
emitido por autoridade administrativa ou comunitaria e deve ser
apresentado até 10 dias ap6s o término da licenga sob pena das
faltas serem consideradas injustificadas.

ARTIGO 137
(Prestacao de servico militar efectivo normal)

1. O funciondrio ou o agente do Estado interrompe suas
actividades na instituicdo a que estd vinculado, para prestar
servico militar efctivo normal, mediante apresentagdo do
documento oficial que comprove a sua incorporacao.

2. Concluida a prestac@o de servico militar efectivo normal,
o funciondrio ou agente do Estado tem o prazo de 30 dias para
se apresentar a instituicdo a que estd vinculado, sob pena de ser
considerado em falta.

3. O funciondrio ou agente do Estado que optar em permanecer
no servico militar efectivo deve comunicar a instituiciio a que esta
vinculado no prazo referido no niimero anterior do presente artigo
para efeitos de mobilidade ou rescisdo de contrato conforme se
trate de funcionario ou agente do Estado.

4. A interrup¢do das actividades referidas no ndmero 1
do presente artigo implica a abertura de vaga.

5. Durante o periodo de prestag@o de servico militar efectivo
normal o funciondrio do Estado tem direito a percepgdo de
vencimentos, contagem de tempo para efeitos de aposentac@o,
promocao e progressao, na instituiciio de origem.

6. Durante o periodo de prestag@o de servico militar efectivo
normal o agente do Estado tem direito a percep¢io de vencimentos
e contagem de tempo para efeitos de aposentagdo sem prejuizo
da validade do contrato, na institui¢do de origem.

7. O incumprimento do disposto nos niimeros 2 e 3 implica a
suspensio dos direitos referidos no nimero anterior do presente
artigo.

8. Nos casos em que a incorporagao do funciondrio ou agente
do Estado para presta¢d@o de servico militar efectivo normal ocorra
a seu pedido os direitos referidos no niimero 5 do presente artigo
sdo assegurados pela entidade que superintende a drea da defesa
nacional.

9. A instituicio a que o funciondrio ou agente do Estado estd
vinculado deve solicitar durante o periodo referido no niimero 5
do presente artigo o ponto de situaciio do cumprimento do servigo
militar efectivo normal.

CAPITULO XII

Disting6es e Prémios
ARTIGO 138

(Critérios e requisitos para atribuicao de prémios e distingoes)

Na atribui¢o das distingdes sdo tidos em conta os seguintes
critérios:

a) apreciacdo oral pelo cumprimento exemplar das
obrigagdes com vista a estimular o funcionario
a melhoria e aperfeicoamento das suas qualidades
profissionais;

b) apreciagdo escrita pela execugdo do trabalho sem
deficiéncias e que chame atencio pelo seu contetdo
e apresentacao;

c) louvor publico pela avaliacdo de desempenho de
muito bom, com pontua¢io méaxima nos indicadores
relacionados com a qualidade de trabalho, competéncia
profissional e relagdes de trabalho;

d) inclusdao do nome do funciondrio em livro ou quadro
de honra pela realiza¢do de trabalho com qualidade
e dentro dos prazos, demonstrando interesse em
melhorar os conhecimentos profissionais e agido com
independéncia e discernimento encontrando solugdes
para cada caso, e a introdu¢@o de inovagdes laborais; e

e) concessdo de diploma de honra tendo sido distinguido,
durante pelo menos dois anos seguidos, pelo trabalho
que chama ateng¢do pela sua qualidade e rigor na
execucdo, revelando conhecimentos profissionais
profundos que ultrapassam em regra as exigéncias.

6. O quadro de honra deve conter a fotografia do funcionario ou
agente do Estado e a transcri¢do do extracto e a data do despacho
de atribuic@o desta distincao.

7. As publica¢des no quadro de honra sdo registadas em
quadro proprio.

ARTIGO 139
(Critérios para atribuicao dos prémios)

Na atribuicdo dos prémios s@o tidos em conta os seguintes
critérios:

a) preferéncia na escolha para cursos de formacdo e de
reciclagem e outras formas de valorizacio pratica de
actos de coragem no exercicio ou em relagio as fungoes
ou inovagdes laborais reveladoras de especial aptidao
para formac@o de nivel superior;

b) atribuicdo de prenda materiais ou prémios monetérios
que tenha sido incluido no quadro de honra; e

¢) promocao por mérito inovacdes laborais com repercussdes
de especial relevo e cujo ambito de aplica¢do abrange
a todo sector de actividade.

ARTIGO 140
(Limites de promocgéao por mérito)

1. A promogdo por mérito esta limitada as carreiras mistas
e corresponde a promog¢do ao primeiro escaldo da classe ou
categoria imediatamente superior.

2. A promogdo por mérito depende da disponibilidade
or¢amental e esta sujeita a publica¢do no Boletim da Repiiblica
produzindo efeitos a partir da data da anota¢do do Tribunal
Administrativo competente.
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ARTIGO 141
(Competéncias para atribuicao de distin¢oes)

Sado competentes para atribui¢do de distin¢des os seguintes
dirigentes:

a) apreciacdo oral ou escrita - superior hierdrquico directo;

b) louvor publico — director Nacional, Chefe de departamento
auténomo, Director de Servi¢os Centrais, Director
Provincial, Director dos Servigos Provincial, Delegado
provincial, Director de Servico Distrital e outros
dirigentes equiparados aos indicados na presente
alinea;

¢) inclusdo do nome do funciondrio em livro ou quadro
de honra — Secretario Permanente de Ministério,
Secretario Permanente da Secretaria de Estado,
Director de Gabinete do Secretdrio do Estado na
Provincia, Director de Gabinete do Governador de
Provincia, Secretario Permanente Distrital e demais
dirigentes competentes nos termos da Lei; e

d) concessdo de diploma de honra — Ministro, Secretério
de Estado, Secretario de Estado na Provincia,
Governador de Provincia, Administrador distrital e
demais dirigentes com competéncia para nomear, sem
prejuizo destes poderem atribuir as distingdes referidas
nas alineas anteriores.

ARTIGO 142
(Competéncias para atribuicao de prémios)

Sdo competentes para atribuicdo de prémios os seguintes
dirigentes:

a) preferéncia na escolha para cursos de formacéo e de
reciclagem e outras formas de valorizacio — Ministro,
Vice-Ministro, Ministro, Secretario de Estado,
Secretario de Estado na Provincia, Governador de
Provincia, Administrador distrital e demais dirigentes
com competéncia para nomear;

b) prémios materiais e prémios monetarios - Secretdrio
Permanente de Ministério, Secretario Permanente
da Secretaria de Estado, Director de Gabinete do
Secretario do Estado na Provincia, Director de
Gabinete do Governador de Provincia, Secretario
Permanente Distrital e demais dirigentes competentes
nos termos da lei; e

¢) promogdo por mérito — dirigente com competéncia para
nomear.

ARTIGO 143
(Formas de concessao de distingoes)

1. A apreciacdo escrita e a atribui¢do de condecoragdes
sdo averbadas no registo biografico do funcionario ou agentes
do Estado.

2. O louvor publico e a inclus@do do nome em livro ou
quadro de honra sdo publicados em ordem de servigo e aquele
¢ concedido em reunido geral dos funciondrios e agentes do Estado
da institui¢do em que o agraciado exerce fungdes.

3. O extracto da decisdo de concessiao de diploma de honra
¢ publicado no Boletim da Reptiblica.

ARTIGO 144
(Formas de concessao de prémios)

1. A premiacdo consiste na atribuicdo de bens materiais
adquiridos pela instituicdo a que esta vinculado o funcionario
do Estado.

2. O valor desembolsado pela institui¢do para aquisicdo dos
bens referidos no nimero anterior nio pode exceder por ano
a 10 saldrios minimos em vigor na funcdo publica.

3. O valor de cada prémio ndo pode exceder a um saldrio
minimo em vigor na funcio publica.

ARTIGO 145
(Das avaliac6es)

1. O gestor de recursos humanos a todos os niveis devem
submeter aos dirigentes competentes até o dia 15 de Abril de
cada ano as avalia¢des de desempenho dos funciondrios e agentes
do Estado que retinem os critérios e requisitos para distin¢des e
premiagdo constantes do artigo 138 do presente REGFAE.

2. Os dirigentes referidos no ndmero 1 do presente artigo
decidem até 15 de Maio de cada ano quais os funciondrios
e agentes do Estado devem ser distinguidos e premiados.

3. O nimero de funcionérios e agentes do Estado a serem
distinguidos e premiados em cada instituicdo nio pode exceder
um total de 10.

4. Os funciondrios e agentes do Estado que retinem os critérios
de premiacio sdo seleccionados num acto ptblico, pelo dirigente
competente, através de sorteio na semana em que se comemora
o dia internacional da Fung¢ao Publica.

5. A distincdo e entrega de prémios tém lugar na semana em
que se comemora o dia internacional da Funcé@o Publica.

ARTIGO 146
(Processo de seleccao)

1. As propostas e decisdes de atribuicio das distingdes e de
prémios sdo sempre fundamentadas com preferéncia obrigatéria
aos critérios mencionados nos artigos 138 do presente REGFAE
acompanhadas de cépias de registo biografico do funciondrio ou
agente do Estado.

2. O candidato que até a data da elei¢@o tiver sido sancionado
disciplinar ou criminalmente ou tiver um processo disciplinar
ou criminal em curso € imediatamente desclassificado.

ARTIGO 147
(Reclamacao)

O funciondrio ou agente do Estado que se sentir lesado no
processo de selecc@o e entrega dos prémios pode apresentar
a sua reclamacio dentro dos prazos legais.

CAPITULO XIII

Deslocacoes
ARTIGO 148

(Motivos)

As deslocagdes do funciondrio e do agente do Estado sdo
determinadas pelos seguintes motivos:
a) colocagio;
b) mobilidade;
¢) missdo de servigo;
d) doenga comprovada por atestado médico ou Junta
de Saude;
€) concursos; e
/) outros motivos justificados e comprovados.

ARTIGO 149
(Colocacao)

1. Entende-se por colocag@o a afectacio de um funcionario ou
agente do Estado na prestacdo de servico num local determinado
que lhe seja designado.
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2. A deslocag@o por motivo de colocagdo confere o direito ao
abono de passagens para a familia desde que viva na dependéncia
exclusiva do funciondrio ou agente do Estado.

3. Para efeitos do nimero anterior entende-se por familia:

a) cdnjuge incluindo os que se encontram em unifo de facto;

b) descendentes menores do casal, incluindo os enteados
e adoptados;

¢) ascendentes do casal a seu cargo; e

d) descendentes maiores incapazes a seu cargo.

4. Em relacdo aos familiares previstos nas alineas c) e d)
do n.° 3 do presente artigo deve ser comprovado que vivem em
comunhao de mesa e habita¢ao, através de atestado, emitido pela
estrutura administrativa do local de residéncia.

5. Na colocagdo de um funciondrio deve se ter em conta as
suas qualificacdes profissionais e as exigéncias para o exercicio
da actividade.

6. Cabe ao dirigente com competéncia para nomear determinar
a colocacio do funcionario ou agente do Estado.

ARTIGO 150
(Deslocacoes em missao de servico)

1. As deslocagdes em missdo de servigo sdo todas aquelas
que, por exigéncia de servico, o funcionario ou agente do Estado
realiza, temporariamente, para fora do seu local de trabalho.

2. Nas deslocacdes em missdo de servico o funcionario ou
agente do Estado tem direito ao abono de passagens e ajudas de
custos, nos termos regulamentados.

ARTIGO 151
(Autorizagao para deslocagao do funcionario ou agente do Estado)

1. A deslocagdo do funciondrio ou agente do Estado em
territério nacional, por motivo de servigo, estd sempre dependente
de autorizacdo do dirigente competente, desde que nio exceda
30 dias consecutivos.

2. Quando motivos ponderosos o justifiquem, pode ser
prorrogada até ao limite de 60 dias por despacho do dirigente
do o6rgido central ou local, para além desse limite carecendo de
despacho do Ministro que superintende na area de Finangas
quando este limite seja excedido.

3. Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a deslocacio
de magistrados judiciais ou do Ministério Piblico e dos oficiais
de justica para missdes especificas de justica, como seja prisao
ou acompanhamento de presos.

ARTIGO 152
(Deslocacoes por motivo de concursos)

1. As deslocagdes por motivo de concursos sdo aquelas que o
funciondrio efectua a fim de ser presente a concursos de promogao.

2. As deslocagdes para concursos que sejam estranhos ao
servico em que o funciondrio ou agente do Estado exerce
actividades ndo conferem o direito ao abono de passagem.

ARTIGO 153
(Deslocacoes por motivos de doenca)

1. As deslocagdes por motivo de doenca do funcionério ou de
qualquer dos membros do agregado familiar, referidos no n.° 5
do Artigo 102 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, tém lugar em fun¢@o dos pareceres das juntas de saide e,
nos locais onde estas ndo existam, por parecer clinico.

2. As deslocagdes por parecer clinico circunscrevem-se ao
territério da Provincia onde o funcionario do Estado se encontra
colocado.

3. As deslocacdes por motivo de doenga conferem ao
funciondrio ou agente do Estado o direito ao abono de passagem.

4. No caso de 6bito, nas circunstancias do n.° 1 do presente
artigo, de funciondrio ou agente do Estado ou de qualquer dos
membros do agregado familiar, previstos no n.° 5 do artigo
102 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
a transladacdo ocorre por conta do Estado.

ARTIGO 154
(Acompanhante por motivos de doenca)

1. O funcionario do Estado ou qualquer dos membros do
agregado familiar previsto no n.° 5 do artigo 102 do Estatuto Geral
dos Funcionérios e Agentes do Estado que tenha de se deslocar
acompanhado por motivo de doenga, determinada pelo parecer
da junta de saude, a passagem do acompanhante também ocorre
por conta do Estado.

2. No caso de 6bito do acompanhante, previsto no n.° 1
do presente artigo, a transladag@o ocorre por conta do Estado.

ARTIGO 155
(Deslocacoes por outros motivos)

As deslocagdes por outros motivos verificam-se por
necessidade de participar em ac¢des de formacgdo, semindrios,
coléquios, estagios.

ARTIGO 156
(Apresentacao de relatorio)

Apds o termo das deslocagdes referidas nas alineas c) e f)
do n.° 1 do artigo 63 do presente regulamento e dentro do prazo
de 7 dias uteis deve ser apresentado um relatério circunstanciado
das actividades desenvolvidas.

CAPITULO XIV
Responsabilidade disciplinar
SECCAO 1
Principios gerais
ARTIGO 157
(Principios)

1. O funciondrio ou agente do Estado que ndo cumpra
ou que falte aos seus deveres, abuse das suas fungdes ou de
qualquer forma prejudique a Administragio Publica esta sujeito
a procedimento disciplinar ou a aplicagio de sancdes disciplinares,
sem prejuizo de procedimento criminal ou civel.

2. A principal finalidade da sang¢do € a educag@o do funcionario
ou agente do Estado para uma adesdo voluntaria a disciplina e para
o aumento da responsabilidade no desempenho da sua fung¢@o.

3. A falta de cumprimento dos deveres por ac¢do ou omissao
dolosa ou culposa € punivel ainda que nao tenha resultado prejuizo
a0 servico.

ARTIGO 158
(Participacao)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um funciondrio
ou agente do Estado praticou infrac¢@o disciplinar devem
participd-la ao superior hierdrquico do arguido.

2. A participacdo ou queixa é imediatamente remetida
aentidade competente para determinar a instauragdo do processo
disciplinar, quando se verificar que ndo possui tal competéncia
a entidade que recebe a participagdo ou queixa.
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3. Quando o participante seja funciondrio ou agente do Estado,
a entidade competente deve instaurar processo disciplinar
sempre contra o participante quando for de ma-fé, infundada
e dolosamente apresentada.

4. O funcionério ou agente do Estado autor da participagcdo
feita de boa-fé ndo pode ser, de qualquer modo, prejudicado.

ARTIGO 159
(Nomeacao de instrutor e escrivao)

1. O instrutor de processo disciplinar deve ser um funciondrio
de carreira ou categoria igual ou superior a do presumivel infractor
e afecto 2 mesma instituicao.

2. Em caso de necessidade, pode ser nomeado para instrutor
um funciondrio de instituicio diferente da do presumivel infractor,
devendo igualmente ser de carreira ou categoria igual ou superior
a do visado.

3. A entidade competente para determinar a instauragdo do
processo disciplinar nomeia o escrivao sob proposta do instrutor
quando a complexidade do processo o requeira.

4. Durante a instaurag@o do processo o instrutor pode solicitar
a colaboragao de outros técnicos.

5. As funcdes de instrutor e de escrivado preferem a quaisquer
outras que o funciondrio tenha a seu cargo, podendo determinar-
se que fique exclusivamente adstrito a instru¢@o do processo, se
assim a complexidade do mesmo o aconselhar.

ARTIGO 160
(Instrucao do processo)

1. A instrucdo do processo disciplinar inicia com a notificagdo
do despacho que designa o instrutor.

2. O instrutor faz autuar o despacho com o auto de noticia,
participacdo ou queixa e procede, em seguida a investigagdo
devendo:

a) ouvir o participante, as testemunhas por este indicadas
e as demais que julgar necessarias;

b) realizar exames e outras diligéncias que julgue necessarias
para se apurar a verdade e juntando o registo biografico
do arguido; e

c) ouvir o arguido sempre que entender conveniente,
podendo acared-lo com as testemunhas ou com
o participante.

3. Durante a fase de instru¢do do processo o arguido pode
requerer a realizacio de diligéncias consideradas essenciais para
o apuramento da verdade, incluindo a audi¢do de testemunhas.

4. O instrutor pode indeferir as diligéncias requeridas quando
julgue suficiente a prova produzida ou considere que a diligéncia
nao tem relacdo com a infraccio de que venha acusado.

5. As diligéncias a realizar fora da localidade onde ocorre o
processo disciplinar podem ser requisitadas por nota, a autoridade
administrativa local.

6. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia
profissional, o instrutor pode convidd-lo a executar quaisquer
trabalhos segundo um programa tragado por dois peritos, que
depois emitem a sua opinido sobre as provas prestadas e a
competéncia do arguido.

7. Os peritos referidos no niimero anterior sdo indicados pela
entidade que tiver mandado instaurar o processo disciplinar ou
pelo instrutor e os trabalhos a fazer pelo arguido consistem em
tarefas que habitualmente sdo executadas por funciondrio ou
agente da mesma categoria ou carreira e servigo.

ARTIGO 161
(Suspensao do arguido)

Nas infraccdes a que for aplicdvel pena de demissdo ou
expulsio e desde que haja fortes indicios de culpabilidade, com
a notificacdo da acusacio, o arguido pode ser preventivamente
suspenso do servico sem a perda dos seus vencimentos, pelo
periodo maximo de 60 dias, sempre que a sua presenca na
instituicdo possa prejudicar o decurso normal do processo
disciplinar.

ARTIGO 162
(Competéncia para suspender)

Sdo competentes para suspender:

a) as entidades nomeadas pelo Presidente da Republica;

b) o Secretéario-Geral;

¢) o Secretario Permanente de Ministério;

d) o Secretario Permanente da Secretaria de Estado;

e) o Director-Geral,

/) o Inspector-Geral;

g) o Director Nacional,

h) o Director do Gabinete do Secretario do Estado na
Provincia;

i) o Director do Gabinete do Secretario do Estado na Cidade
de Maputo;

J) o Director do Gabinete do Governador de Provincia;

k) o Director de Servigos Provinciais;

[) o Director Provincial,

m) o Delegado Provincial,

n) o Administrador de Distrito;

0) o Secretario Permanente Distrital;

p) o Chefe de Posto Administrativo;

q) o Chefe de Localidade; e

r) outras entidades com competéncia para nomear ou
indicados na respectiva legislac@o.

ARTIGO 163
(Responsabilizacao)

1. O instrutor deve comunicar por escrito a entidade que
o designou e ao arguido, a data em que da inicio a instrugdo
do processo.

2. Incorre na sancio de multa, se sangdo maior ndo couber,
o instrutor que ndo promova diligéncias, ndo cumpra decisdes
superiores ou nao observe prescricdes legais de que resulte a
caducidade do procedimento disciplinar.

3. Incorre igualmente em sancdo de multa, se san¢do maior ndo
couber, o superior hierdrquico que néo tome decisdo no prazo de
30 dias a contar da recepcio do processo disciplinar.

4. As sancdes referidas nos n.* 2 e 3 do presente artigo sao
aplicadas mediante instauracao prévia de processo disciplinar.

ARTIGO 164
(Suspeicao do instrutor e do escrivao)

O arguido pode deduzir a suspeicao do instrutor ou do escrivao
do processo disciplinar com base em qualquer dos seguintes
fundamentos:

a) quando o instrutor ou escrivdo tiver sido directa ou
indirectamente parte da infracgdo;

b) quando o instrutor, o escrivao ou seus conjuges, parentes
ou afim em linha recta ou até 2.° grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem viva
em economia comum, tenha interesse no assunto da
infraccdo;
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¢) quando o instrutor, o escrivao ou seus conjuges, algum
parente ou afim em linha recta ou até ao 2.° grau da
linha colateral for credor ou devedor do infractor;

d) quando o instrutor, 0 escrivao ou seu cOnjuge ou parente
em linha recta haja recebido dadivas do infractor, antes
ou depois do cometimento da infraccao;

e) se houver inimizade grave ou grande intimidade entre
o arguido e o instrutor ou escrivao ou entre qualquer
destes e o participante ou o ofendido;e

/) outros previstos na legislacao aplicavel.

ARTIGO 165
(Medidas preventivas)

Cabe ao instrutor tomar medidas apropriadas para que nao
se altere o estado dos factos e dos documentos ou livros em que
se descobrir ou se presumir a existéncia de irregularidade, bem
como a subtrac¢ao de provas.

ARTIGO 166
(Defesa do arguido)

1. O arguido tem o prazo de 15 dias, a contar da data da entrega
da nota de acusac¢do, para apresentar, querendo, a sua defesa por
forma escrita ou oral, devendo esta ultima ser reduzida a auto
escrito que € lido na presenca de duas testemunhas e assinado
por todos os intervenientes.

2. Findo o prazo referido no nimero anterior, a copia do
processo é remetida ao 6rgdo sindical a que o arguido esté filiado
para, querendo, emitir seu parecer e remeter ao instrutor no prazo
de cinco dias uteis.

3. O parecer do 6rgdo sindical ndo € vinculativo sendo que a sua
auséncia nao constitui impedimento do curso normal do processo
disciplinar e nem consubstancia causa de invalidade do mesmo.

4. Quando o termo do prazo referido no nimero 1 do presente
artigo se verifique em dia em que o servigo nao esteja aberto ao
publico, ou ndo funcione durante o periodo normal, transfere-se
para o primeiro dia ttil.

5. Da nota de acusacdo deve constar, obrigatoriamente e de
forma clara, o prazo para arguido apresentar, querendo, a sua
defesa escrita ou oral, a infrac¢io ou infracgdes de que € acusado,
a data e local em que foram praticadas e outras circunstancias
pertinentes, bem como as circunstancias atenuantes e agravantes
se as houver e ainda a referéncia aos preceitos legais infringidos
e as sangdes aplicaveis.

6. A resposta da nota de acusacio deve expor com clareza, os
factos e as razdes da defesa, assinada pelo arguido e apresentada
no local onde o processo tiver sido instaurado.

7. Com a resposta, o arguido pode apresentar o rol de
testemunhas, juntar os documentos e requerer as diligéncias que
julgue apropriadas para esclarecer a verdade.

8. O instrutor pode inquirir até trés testemunhas indicadas pelo
arguido por cada facto.

9. Se aresposta revelar indicios de nova infraccéo ou traduzir-
se em nova infraccéio dela se extrai certiddo, que tem o valor de
participagdo para efeitos de outro processo disciplinar.

10. Durante o prazo referido no nimero 6 do artigo 135
do EGFAE o processo é facultado ao arguido, que o pode
consultar durante as horas de expediente na presenga do instrutor
e/ou do escrivao.

ARTIGO 167
(Producao de prova)

1. O instrutor pode indeferir as diligéncias requeridas pelo
arguido, por decisdo fundamentada, quando as considere
manifestamente dilatérias ou desnecessarias.

2. O instrutor pode ainda recusar a audicdo de testemunhas
quando julgue suficientemente provados os factos alegados pelo
arguido.

3. Finda a producio de prova oferecida pelo arguido, podem
ser ordenadas diligéncias complementares, quando se reputem
indispensdveis para o esclarecimento da verdade.

ARTIGO 168
(Extin¢ao do Processo)

O poder disciplinar da Administragdo Publica extingue
decorridos 150 dias ap6s inicio do procedimento disciplinar sem
que o processo tenha sido encerrado.

ARTIGO 169
(Intervencao de defensor)

O arguido pode, querendo, constituir defensor durante
o processo disciplinar mediante apresentac¢do da procuracao, para
preparar a sua defesa por escrito, as reclamacdes, 0s recursos
e pedidos de revisdo em autos de processo disciplinar, podendo
para o efeito consultar o processo disciplinar durante as horas de
expediente, na presenga do funciondrio que tem o processo a sua
guarda mediante a autorizag¢@o do superior hierarquico.

SECCAO II

Prazos
ARTIGO 170

(Prazo para instrucao do processo)

1. A instrucdo do processo disciplinar inicia com a notificag@o
do despacho que designa o instrutor e termina dentro de um prazo
de 45 dias.

2. Este prazo pode, em casos devidamente justificados, ser
prorrogado por mais 15 dias.

3. Quando a complexidade da instru¢io determine a realizagéo
de peritagens, deslocacdes prolongadas ou por exigéncia de
comunicacdes, o prazo estabelecido anteriormente pode ser
prorrogado pelo dirigente por sua iniciativa ou a requerimento
do instrutor no prazo ndo superior a 45 dias.

4. A prorrogacdo do prazo indicado no n.° 3 do presente artigo
deve ser comunicado ao arguido.

ARTIGO 171
(Notificacao do arguido)

1. No inicio da instrugdo o instrutor notifica o participante,
o arguido, testemunhas e outros declarantes para ouvir sobre os
factos constantes do auto de participacio, queixa ou dentncia.

2. Deduzida a acusag@o, é entregue pessoalmente ao arguido
a nota de acusacdo a qual averba o seu recebimento na cépia
a juntar ao processo, com a sua assinatura e data, devendo
a cOpia desta ser entregue ao 6rgdo sindical do servigo em que
o funciondrio presta actividade no caso deste, estar inscrito.

3.No caso de o arguido recusar a recepgdo da nota de acusagio
e ser ouvido, lavra-se uma declaragdo ou certidao negativa,
fazendo mencgdo a recusa, a ser assinada por pelo menos 3
testemunhas.

4. Nao se conhecendo o paradeiro do arguido a notificag@o
serd feita através de editais no local de servico ou publicados nos
jornais de maior circulacgdo e radio.

5. O edital € dado a conhecer ao 6rgdo sindical do local de
trabalho, caso exista.

6. Findo o prazo fixado no edital, di-se seguimento ao processo
até a sua conclusao.
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ARTIGO 172
(Concluséao do processo)

1. Concluida a instrucdo, o instrutor faz imediatamente
o relatério final, completo e conciso, de onde conste a existéncia
concreta da infraccdo, sua qualificagdo e gravidade, bem como
a sang¢ao aplicavel devendo, no caso de concluir ser infundada
a acusagdo, propor o arquivamento do processo e providenciar
o procedimento criminal contra o participante em caso de ter feito
a participacdo de ma fé.

2. O dirigente que mandou instaurar o processo disciplinar
decide no prazo de 30 dias a contar da recep¢do do processo
disciplinar.

3. A decisio que recai sobre o processo é fundamentada e toma
sempre em conta as agravantes e atenuantes fixadas.

4. Se a sangdo aplicavel ndo estiver dentro da sua competéncia,
o dirigente que mandou instaurar o processo remete seguidamente
o respectivo processo ao dirigente competente, pela via
hierarquica.

5. A decisao final do processo disciplinar € tomada no prazo
de 30 dias a contar da data de recep¢@o do processo disciplinar
referido no nimero 2 do presente artigo.

ARTIGO 173
(Causas de nulidade do processo disciplinar)

1.0 processo disciplinar € nulo nos seguintes casos:

a) nio ter sido dado conhecimento da nota de acusacgio ao
arguido, por via de notificagdo pessoal;

b) nio ter sido notificado por via de edital sempre que for
caso disso;

¢) falta de indicag@o da infrac¢do ou infrac¢des de que é
acusado, da sancao aplicdvel e do prazo de que dispde
o arguido para exercer o seu direito de defesa;

d) falta de audic@o do arguido; e

e) prescricdo do direito de exigir a responsabilidade
disciplinar, decorridos os prazos para o efeito
estabelecidos no Estatuto Geral dos Funcionérios e
Agentes do Estado.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, ndo dando
lugar a nulidade insuprivel, os casos em que:

a) tendo sido entregue ao arguido a nota de acusacio, este
ndo exerga o seu direito de defesa, no prazo legal
estabelecido para o efeito;

b) seja certificada e testemunhalmente comprovada a
impossibilidade de localizacdo para efeitos de entrega
da nota de acusag¢do, nos termos do EGFAE; e

¢) seja certificada e testemunhalmente comprovada a recusa,
por parte do arguido, de receber a nota de acusacio
nos termos do EGFAE.

SECCAO III

Decisao e sua execugéao
ARTIGO 174

(Fundamentacao da decisao)

A decisdo do processo deve ser sempre fundamentada quando
a sang¢do aplicada ndo esteja concordante com a proposta
apresentada no relatério pelo instrutor.

ARTIGO 175
(Pluralidade de arguidos)

Quando vérios funciondrios ou agentes do Estado, embora
de diversas unidades organicas pertencam ao mesmo servico ou

sector, sejam co-arguidos do mesmo facto ou de factos entre si
conexos, a entidade competente para sancionar o funcionario
ou agente do Estado de maior carreira ou categoria decide
relativamente a todos os arguidos.

ARTIGO 176
(Recurso)

1. Da sangdo cabe recurso para o dirigente imediatamente
superior aquele que puniu, a interpor no prazo de 20 dias,
contados a partir da data da tomada de conhecimento do respectivo
despacho, mediante apresentacdo de requerimento, donde
constem as alegacdes que fundamentam o pedido.

2. Findo o prazo de 25 dias contados da data da recep¢ao do
requerimento referido no nimero 1 do presente artigo, sem que
haja despacho, o recorrente pode recorrer dessa falta ao dirigente
imediatamente superior aquele a quem recorreu e, nio sendo
atendido, ao Ministro, Secretario de Estado, Secretario de Estado
na Provincia e na Cidade de Maputo, Governador de Provincia,
Administrador Distrital ou Presidente do Conselho Autarquico,
conforme os casos.

3. Na falta de despacho, por dolo ou culpa, dentro do prazo
legal, pode o Ministro, Secretdrio de Estado na Provincia e na
Cidade de Maputo, Governador de Provincia, Administrador
Distrital ou Presidente do Conselho Autarquico determinar
o procedimento disciplinar.

ARTIGO 177
(Revisao)

1. E permitida a revisdo do processo disciplinar quando se
venham a verificar factos supervenientes ou surjam meios de
prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que
decisivamente influiram na sang@o.

2. A revisido do processo disciplinar é feita dentro do prazo de
90 dias a contar da data em que o requerente tem conhecimento
dos factos ou meios de prova supervenientes referidos no nimero
anterior 1 do presente artigo.

3. A revisdo € requerida ao dirigente com competéncia para
nomear.

4. Para interposi¢cdo do pedido de revisdo o infractor pode
consultar o respectivo processo durante as horas de expediente
na presenga do funciondrio que tem o processo a sua guarda
e mediante autorizag@o do dirigente competente.

ARTIGO 178
(Tramitacao da revisao)

1. Em caso de incidente pode ser concedida a revisdo
do processo disciplinar.

2. Se for concedida a revisdo, nos termos do artigo anterior,
o incidente de revisdo é apenso ao processo disciplinar,
nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que fixa
ao requerente prazo de 10 dias para responder, querendo, por
escrito a acusagiio constante do processo a rever.

ARTIGO 179
(Suspensao da execucao da sancao)

A interposi¢do de recurso sobre as san¢des de multa,
despromocgio, demissio e expulsdo suspende o cumprimento da
san¢do aplicada.
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ARTIGO 180
(Efeitos da revisao do processo)

1. Julgando-se procedente a revisdo, a decisdo é revogada ou
alterada.
2. A revogagdo produz os seguintes efeitos:

a) o cancelamento do registo da san¢do no processo
individual do funciondrio ou agente do Estado; e
b) a anulacgdo dos efeitos da sancio.

3. Sdo respeitadas as situacdes criadas a outros funcionarios ou
agentes pelo provimento nas vagas abertas em consequéncia da
san¢do imposta, mas sem prejuizo da antiguidade do funciondrio
ou agente do Estado punido a data da aplicacdo da pena.

4. Em caso darevogacdo ou alterac@o das sangdes de expulsdo
e de demissio, o funciondrio tem direito a ser provido em lugar de
categoria ou classe de carreira igual ou equiparada ou, ndo sendo
possivel, a primeira vaga que ocorrer na categoria ou classe da
carreira correspondente, exercendo transitoriamente funcdes fora
do quadro até a sua integracio neste.

5. O funciondrio sancionado tem direito, em caso de revisao
procedente, a retomar a sua carreira, devendo ser consideradas as
promogdes que nao se efectivaram por efeito de punigdo.

ARTIGO 181
(Registo do processo)

O nimero do processo deve constar, obrigatoriamente, da capa
do respectivo processo e registado em livro préprio, do qual consta
igualmente a identificac¢@o da carreira ou categoria do arguido, a
infraccdo indiciada e posteriormente a decisao final do dirigente.

SECCAO IV
Inquérito e sindicancia
ARTIGO 182
(Processos de inquérito e de sindicancia)

1. Sdo competentes para ordenar inquérito ou sindicancias aos
servicos deles dependentes as seguintes entidades:

a) as de nomeacao do Presidente da Republica;

b) os Secretarios-Gerais;

¢) secretarios Permanentes;

d) inspectores-Gerais;

e) directores Nacionais;

) administradores Distritais; e

g) titulares de instituicdes da Administragdo Indirecta
do Estados.

2. No ambito das entidades descentralizadas, a competéncia
referida no nimero 1 do presente artigo € exercida pelo dirigente
maximo, do respectivo érgao.

ARTIGO 183

(Processo de Inquérito)

1. O inquérito tem por fim apurar factos relativos ao
procedimento do funciondrio ou agente do Estado.

2.0 processo de inquérito inicia com a designacao do inquiridor
pelo dirigente do respectivo 6rgao.

3. Concluido o inquérito o inquiridor tem o prazo de 15 dias
para elaborar o relatério e remeté-lo a entidade que o ordenou,
podendo ser prorrogado por um periodo maximo de 5 dias, pela
entidade que ordenou o inquérito.

4. O dirigente que mandou instaurar o inquérito decide no
prazo de 10 dias a contar da data da recepgao do relatdrio, e deve:

a) mandar instaurar o respectivo processo disciplinar
havendo matéria para o efeito;

b) mandar arquivar caso ndo existam provas indicidrias, por
despacho fundamentado; e

¢) ordenar outras medidas que julgar pertinentes.

ARTIGO 184

(Processo de sindicancia)

N

1. A sindicéncia destina-se a averiguagdo geral sobre
o funcionamento dos servigos.

2. Salvo casos excepcionais a decidir pelo dirigente
competente, no inicio do processo de sindicancia, o sindicante
deve, por anincio ou Edital a afixar em local préprio, convidar
aquem tenha razao de queixa ou reclamacao contra irregularidades
no funcionamento dos servicos sindicados, a apresentar-se a ele ou
submeter a queixa por escrito, devendo esta conter os elementos
de identifica¢do do queixoso.

3. Concluida a sindicéncia, o sindicante tem o prazo de 15 dias
para elaborar o relatério e remeté-lo a entidade que a ordenou,
podendo ser prorrogado por um periodo mdximo de 5 dias, pela
entidade que ordenou a sindicancia.

4. O dirigente que mandou instaurar a sindicéncia deve decidir
no prazo de 10 dias a contar da data da recepgdo do relatério.

CAPITULO XV

Cessacao da relacao de trabalho no Estado
ARTIGO 185

(Causas da cessacao da relacao de trabalho)

1. A relacdo de trabalho no Aparelho do Estado cessa por:

a) morte:

b) aposentacio;

) exoneracao;

d) demissio;

e) expulsio e;

/) perda da nacionalidade mogambicana.
2. O contrato de trabalho se extingue por:

a) cumprimento;

b) dentincia;

¢) rescisio;

d) revogacio; e

e) morte.

ARTIGO 186
(Exoneracao por iniciativa do funcionario)

1. O pedido de exoneragdo por iniciativa do funciondrio
é apresentado mediante requerimento dirigido a entidade
competente para nomear.

2. A exoneragdo por iniciativa do funciondrio deve ser
antecedida de aviso prévio de 60 dias.

3. A exoneracdo produz efeitos a partir da data do despacho
que a concede.

4. O funciondrio exonerado a seu pedido pode ser readmitido
passados quatro anos sobre a data da sua exoneracao.

ARTIGO 187
(Exoneracao por iniciativa do Estado)

1. A exoneragdo por iniciativa do Estado sé pode ter lugar
nos casos em que, por motivos de reestruturagio dos servigos, o
funciondrio ndo possa ser reintegrado em algum lugar vago no
aparelho do Estado.
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3. A exoneracio referida no n.° 1 do presente artigo deve ser
precedida de parecer de legitimo comité sindical do servigo em
que o funciondrio preste actividade, caso exista, no prazo de 10
dias, ap6s o recebimento da respectiva notificagao.

5. O funcionario exonerado por iniciativa do Estado pode ser
readmitido a qualquer momento.

ARTIGO 188
(Aposentacao do funcionario Exonerado)

O funcionario exonerado pode requerer a aposentacgio, desde
que preencha os requisitos para o efeito, nos termos da lei.

ARTIGO 189
(Rescisao)

1. A rescisdo consiste na cessacdo unilateral ou bilateral do
contrato antes da data prevista para o seu término podendo revestir
as seguintes formas:

a) por acordo entre as partes;

b) por acto unilateral do dirigente do respectivo servico
ou organismo, com fundamento em justa causa
comprovada em processo disciplinar; e

¢) a pedido do agente, devidamente fundamentado em justa
causa, devendo do indeferimento haver lugar a recurso
para o Tribunal Administrativo.

2. Entende-se por justa causa, como fundamento de rescisao
por parte do Estado, qualquer motivo que constitua infraccao
disciplinar nos termos gerais, ou ainda a manifesta incompeténcia
do agente apurado em processo de avaliacdo de desempenho.

ARTIGO 190

(Efeitos da cessacao da relacao de trabalho e extingao da relacao
contratual)

A cessagio da relacdo de trabalho e extingdo da relagio
contratual aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 18 do presente
regulamento, para além dos demais efeitos previstos na legislacao
aplicavel e no contrato.

CAPITULO XVI

Seguranca Social Obrigatdria
ARTIGO 191

(Tempo de servico)

1. Para efeitos de aposentacdo é contado todo o tempo
relativamente ao qual o funciondrio tenha prestado servigo ao
Estado e efectuado as respectivas contribui¢des.

2. O tempo de servico a considerar para a fixa¢do da pensdo
de aposentacdo nao pode ser inferior a 15 anos, correspondente
a 180 contribuicdes efectuadas.

ARTIGO 192
(Contagem de tempo de servico)

1. A contagem de tempo de servigo é o procedimento
administrativo pelo qual se efectua a conferéncia e o apuramento
do tempo de servigo prestado ao Estado, contado desde a data
de admissdo até a data de desligamento do servico de cada
funcionario do Estado.

2. O funciondrio do Estado deve ser notificado pelo Sector
de Recursos Humanos a fim de requer a certiddo de contagem
de tempo de servico de cinco em cinco anos.

ARTIGO 193
(Competéncia de contagem de tempo de servico)

1. Compete a cada 6rgdo central, provincial ou distrital
especifico do Estado proceder a contagem de tempo de servico,
elaborar o mapa demonstrativo e produzir o despacho de tempo
de servigo para efeitos de aposentacao do respectivo funcionério.

2. O despacho da contagem de tempo de servico, bem como
arespectiva demonstragcdo devem ser submetidos a reverificagdao
da Entidade Gestora do SSSOFE pelo 6rgdo compete referido no
n.° 1, do presente artigo.

ARTIGO 194
(Método de contagem de tempo de servico)

O calculo do tempo de servigo obedece as seguintes regras:

a) apuramento do nimero de anos e meses de servi¢o
completos e a correspondéncia as respectivas
contribui¢des mensais para aposentacao;

b) determinacio do nimero de meses completos em falta
para completar o respectivo ano de servico;

¢) apuramento do nimero de dias em falta para completar
0 més de admissio;

d) calculo do nimero dos dias do udltimo més
de efectividade;

e) calculo do nimero dos meses completos do tltimo ano
de efectividade; e

) asoma dos dias, meses e anos, para apuramento do tempo
total de servigo prestado.

ARTIGO 195
(Certidao de efectividade)

1. O tempo de servigo é comprovado por meio de certidao
de efectividade emitida pela entidade competente, ¢ do despacho
de contagem de tempo reverificado pela Entidade Gestora
do Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios do
Estado (SSSOFE).

2. A entidade competente para emissdo da certidao
de efectividade € o Ministério que superintende a area das
finangas, e a sua representacao ao nivel local.

ARTIGO 196
(Processo para reverificacao da contagem de tempo)

1. Para efeitos de reverificagdo da contagem de tempo, deve
ser constituido pelos seguintes documentos:

a) requerimento do interessado, dirigido a entidade com
competéncia para o nomear;

b) fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) certiddo de efectividade emitida pelo Ministério que
superintende a drea das Finangas ou pelo respectivo
Servico Provincial;

d) mapa de célculos de contagem de tempo; e

e) despacho de contagem de tempo.

2. Os funcionarios do Estado ji desligados do servi¢o para
efeitos de aposentacdo, para além dos documentos previstos
no nimero anterior, devem juntar o respectivo despacho e a
comunicag¢do da verifica¢do do facto determinante da aposentagao.

ARTIGO 197
(Remuneracao pensionavel)

A remuneragdio a considerar para o cdlculo da pensdo
de aposentagdo compreende o vencimento e suplementos certos
de carécter permanente, se a eles houver lugar.
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ARTIGO 198
(Modalidades de Aposentacao)

1. A aposentacdo pode ser voluntaria, obrigatéria
ou extraordindria.

2. A cada modalidade especifica de aposentag@o, nos termos
do niimero 1 do presente artigo, corresponde a respectiva pensao
de valor especificamente determinado, nos termos da lei.

ARTIGO 199
(Aposentacao voluntaria)

1. A aposentagdo é voluntiria quando requerida pelo
funciondrio, desde que retina o tempo de servigo minimo ou de
idade fixados para o efeito.

2. Pode requerer a aposentagao voluntaria qualquer funciondrio
do Estado desde que:

a) tenha completado 35 anos de servigo prestado,
correspondendo a 420 contribui¢cdes mensais
efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou

b) retina cumulativamente:

i. 55 anos de idade; e
ii. Pelo menos 15 anos de servico, correspondendo
a 180 contribuicdes mensais efectuadas.

3. As contribuigdes para efeitos do nimero 2 do presente artigo
podem até perfazer o limite maximo de contribuic¢des exigido por
lei para efeitos de aposentacgdo, integrar as efectuadas noutros
sistemas de seguranga social obrigatéria, no ambito da articulag@o
dos referidos sistemas.

ArTIGO 200
(Aposentacao obrigatéria)

1. E obrigatoriamente aposentado o funciondrio do Estado que
tenha completado 60 anos de idade, para ambos os sexos, com
pelo menos 15 anos de servico prestado ao Estado e satisfeito
ou venha a satisfazer os encargos para a pensao de aposentacao.

2. Ao funciondrio sujeito a aposentaciio obrigatdria
ou extraodinaria sem ter completado 15 anos de servigo prestado
e menos de 180 contribui¢des mensais efectuadas, fixa-se
encargos sob forma de reservas matemadticas pelo tempo em falta
para perfazer os 15 anos.

3. O Sector responsdvel pela gestdo dos recursos humanos
deve, no prazo de 30 dias apds o funciondrio completar 60
anos de idade, instruir, oficiosamente, o processo para efeitos
de fixacdo da pensdo de aposentacdo e submeté-lo a Entidade
Gestora do SSSOFE.

ARTIGO 201
(Aposentacao extraordinaria)

1. A aposentagdo extraordindria é aquela que decorre de uma
ou mais circunstancia alheias a vontade tanto do funcionario

ou agente do Estado como do préprio Estado, de que resulte
a incapacidade mensurdvel, total ou parcial do funciondrio
ou agente do Estado continuar a prestar servigos, resultante de:

a) doenca grave incurdvel contraida em virtude das fun¢des
exercidas;

b) acidente em servico de que resulte a incapacidade
permanente de prestar servico;

c) ferimento em combate na defesa da Patria ou na
preven¢ao ou combate as calamidades naturais ou em
accoes de salvamento de vidas humanas; e

d) diminui¢do fisica ou mental decorrente da militincia
na clandestinidade, na Luta de Libertagdo Nacional,
a defesa da soberania e da democracia ou em combate
na defesa da Patria.

2. Dependendo do grau de desvalorizagdo tem ainda direito
a aposentacdo extraordindria o funcionario ou agente do Estado
que tenha completado 15 anos de servigo e tenha no minimo
180 contribuic¢des para o sistema de seguranga social obrigatéria
dos funcionarios e agentes do Estado.

ARrRTIGO 202
(Pagamento da pensao de aposentacao)

1. A pensdo de aposentagio, apds a obtencdo do visto
do Tribunal Administrativo, é paga pela Entidade Gestora
do Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios
do Estado, mediante a comprovagdo da desactivacio do respectivo
funcionario aposentado do e-SNGRH.

2. Tratando-se de funciondrio que se encontre desactivado no
e-SNGRH, a pensdo € paga com efeitos contados a partir do més
seguinte ao da apresentagdo do pedido junto da entidade gestora
do Sistema de Segurancga Social Obrigatéria dos Funcionarios
do Estado.

Fica sem efeito o Deceto n.° 28/2022, de 9 de Junho, publicado no Suplemento
ao Boletim da Repuiblica n.° 110, I Série.

Resolucéao n.’ 26/2022
de 17 de Junho

Nos termos do n.° 2 do artigo 26 do Decreto n.° 41/2018,
de 23 de Julho, que estabelece as Normas que Regulam
as Atribui¢des, Autonomia, Regime Or¢amental, Organizagdo
e Funcionamento dos Institutos, Fundacdes e Fundos Publicos,
conjugado com o n.° 4 do artigo 8 do Decreto n.° 88/2021,
de 28 de Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Instituto
Nacional do Mar, Instituto Pablico, o Conselho de Ministros
determina:

Unico: Isafas Elisio Mondlane é nomeado para o cargo
de Presidente do Conselho de Administragao do Instituto Nacional
do Mar (INAMAR, IP).

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 14 de Junho
de 2022.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Preco — 150,00 MT
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