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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 5/2021

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de promrogar o prazo da Lei n.” 1/2021,
de 15 de Abril, que autoriza o Governo a proceder a revisfio
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°2/2003,
de 27 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de 24
de Abril, e pelo Decreto-Lei n.°1/2018, de 4 de Maio, ao abrigo
do disposto no niimero 3 do artigo 178 da Constitnigho
da Repiiblica, a Assembleia da Repiiblica determina:

Armico 1

{Prorragagio)
i. E prorrogado por 90 dias & duragiio dfa Autorizagdo
Legislativa aprovada pela'Lei n® 1/2021, de 13 de Abril.
2. O vikdias contam a partir da dota da poblieaciio do presente
el

ARTIGO 2
(Entrada em vigor}
A presente Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Aprovada pela Assemblein da Repiiblica, aos 13
de Dezembro de 2021.

A Presidente da Assembleia da Repiiblica, Esperanga
Laurinda Froncisco Nhivane Bias.

Promulgads, aos 21 de Dezembro de 2021.
Publique-se.
O Presidente da Reptblica, FrLwe Jacivto Nyusi.

Lei n.® 7/2021
de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de estabelecer o Quadro Jurfdico de
Protecgio Contra Incéndios, com vista a prevenir a sua ocorréncia,
liritar a sua propagago, seus efeitos, facilitar o seu combate e
extingdo, bem como socorrer e satvar pessoas e bens, proteger
o meio ambiente, ao abrigo do disposto no nimere 1 do artigo
178 da Consfituigio da Repiblica, a Assembleia da Reptblica,
determina:

CAPITULO I

Disposigbes Gerals
ArTico 1

(Objecto)

A presente Lei estabelece o Regime Jurfdico de Protecgio
Contra Incéndios.

ArTiGo 2
{Ambito}

1. A presente Lei aplica-se aos 6rglos e instituigdes
da Administragdo Pidblica, pessoas singulares e colectivas,
piblicas e privadas, no territdrio nacional, em matéria
de protecgio conira incéndios.

2. A presente Lei aplica-se, igualmente, a todos objectos,
independentemente da sua finalidade.
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Havendo necessidade de estabelecer o Regime Juridico
de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios ¢ Agentes
do Estado, nos termos previstos no mimero 3 do artigo 18,
conjugado com a alinea b}, do mimero 1 do artigo 5, ambos
da Let n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, que define as bases em
que assenta 2 ProtecgBo Social & organiza o respectivo sisterma,
a0 abrigo do disposto no néimero 1, do artigo 178 da Constituigio
da Repiblica, a Assembleja da Repiblica determina:

CAPITULO 1

Disposigiss Gerais
ArTiGo 1

{Cbjecto)

A presente Lei do Sistema de Seguranca Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado, abreviadamente designada
por LESSSOFE, tem por objecto definir o Regime Jurfdico
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

ARrTIGO 2
(Ambito de aplicagfic)

A presente Lei aplica-se aos funciondrios e agentes
do Estado que contribuam ou tenham conttibuifdo para o Sisterna
de Seguranga Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

ArmiGo 3

(Definicbes)

As definigdes dos termos usados na presente Lei constam
do Glossdrio, em anexo, que & parte integrante da presente Lei.

ARTico 4
{Principios)

O processo de gestio de Seguranga Social Obrigatdria dos
Funciondrios ¢ Agentes do Estado, no quedro da presente Lei,
observa os seguintes principios:

a) principio da igualdade - na base do qual os funciondrios
do Estado nas mesmas circunstincias gozam dos
rmesmos direitos e sujeitam-se &s mesmas obrigacdes;

b) principlo da proporcionalidade - que determina, que,
no imbito da regime contributive, os funciondrios do
Estado sujeitam-se & mesma taxa de contribuigio fixa,
proporcional ao respectivo beneficio definido;

c) principio de sustentabilidade - que impde
a obrigatoriedade da permanéncia, a todo o momento,
do equilibrio entre o fluxo de receitas e de despesas,
para a garantia da continuidade do gozo regular
dos beneficios da seguranga social obrigat6ria dos
funciondrios do Estade;

d) principie da solidariedade - que se reflecte no
compromisso da continuidade de geracfio de recursos
necessérios para se assegurar a efectividade do gozo
dos beneficios da seguranca social 35 geraces presente
¢ futuras de funciondrios do Estado;

¢) principio da universalidade - que consagra o direito
a todos os funciondrios do Estado de serem protegidos
contra os mesimos rscos inerentes & mesma sitwagio;

J) principio da trensparéncia - que impde a divuigagio
e clareza dos critérios, das formas e dos métodos de
gestio da seguranga social, bem como da prestaciio
dos respectivos servigos ¢ a consequente prestagio
de contas;

&) principio da desconcentraciio - consiste na criagiio
de drgiios locais desprovidos de persopalidade
juridica fejta pela administragio ptiblica directa, com
o ohjectivo de prover eficiéncia e proximidade dos
servigos aos beneficidrios.

CAPITULO T

Sistema de Segurancga Social Obrigatéria dos Funciondrios
de Estado

. ARTIGO 5
{Natureza)

O Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondros
do Hstado é um conjunto de elementos e respectivos processos
que caracterizam o seguro social contributivo ¢ de beneficio
definido para os funcionérios do Estado, nos termos estabelecidos
na presente Lei,

ARTIGO 6
{Elementos do Sistema)

O Sistema de Seguranga Social Obrigatdria dos Funciondrios
e Agentes do Estado integra:

a) a Entidade Empregadora;
b) os Contribuintes;

) os Beneficidrios;

d) o Plano de Beneficios;

£} o Fundo de Pensoes;

£ a BEntidade Gestora;

£) a Entidade de Supervisio. -

ArTiGe 7
(Contribuintes do Sistema)

1. S8o contribuintes do Sistema de Seguranga Social
Obrigatdria dos Funciondrios do Estado os funciondrios com
provimento nc Estado que efectuem ou tenham efectuado
contribuigBes para o referido Sistema.

2. As contribui¢bes para o Sistema de Seguranga Social
Obrigatdria dos Funciondrios do Estado consistem em descontos
obrigat6rios efectuados nas remuneragfies auferidas por cada
funciondrio até ao seu desligamento do servigo no Estado.

3. As contribuigGes a que alude o niimero 2 do presente artigo
abrangem as decorrentes de acréscimos e de bonificagdo de tempo
de servigo, nos termos especialmente determinados por lei.

4. O Estado, na sua qualidade de entidade empregadora,
contribui para o Sistema de Seguranca Social Obrigatéria
dos Funcionérios do Estado em proporgio ndo inferior-
& contribuigiio suportada pele funciondrio.

ARrTIGO 3
(Taxa de contribuigio)

Compete ao Conselho de Ministros fixar e ajustar as taxas
de contribuigdo, do Estado e dos funciondrios, que garantam
a sustentabilidade do Sistema de Seguranga Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado, ’
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ARTIGO 9
(Beneficidrios}

I. S#o beneficidrios do Sistema de Seguranca Social
Qbrigatéria dos Funclondrios do Estado, os funciondrios que
tenham efectuado contribuigtes para o referido Sistema ou tenham
satisfeito os respectivos encargos fixados.

2, Apés a morte do funciondrio, que tenha contribuido ou
seja beneficidrio no Sisterna, os seus familiares tornam-se
beneficidrios, nos termos previstos na presente Lei.

CAPITULO I

Piano de Beneficics
SECCAQT}

Plano g Tipo de Beneficlos
Armico 10

{Plano)

O Plano de Beneficios ¢ o conjunto de prestacOes a pagar
aos funciondrios & agentes que tenham contribuido e sejam
beneficidrios do Sistema de Seguranga Social Obrigatdria dos
Funciondrios do Estado, e, em caso da sua morte, a0s 5eus
familiares nos termos estabelecidos na presente Lei.

Arrico 11
(Tlpos de Penstes e Beneficios)

1. O Plano de Beneficios do Sistema de Seguranga Social
Obrigatéria dos Funciondrios & Agentes do Estado contempla
as prestacSes consubstanciadas nos seguintes tipos de Pensao:

a) de Aposentagfio;

b de Sobrevivéncia;

c) de Sangue;

d} de Servigos Excepcionais Prestados ao Estado.

2. O Plano de Beneficios do referido Sistema integra, ainda,
as seguintes prestages:

a) Subsfdio de Funersl;

b) Subsidio por Morte;

¢} Subsidio de Invalidez;

d) Assistincia Médica e Medicamentosa.

SECCAC O
Aposentagéo
Armico 12
{Direito 4 aposentagio)

1. A aposentagfio £ a garantia social do funcionario do Estado
de receber uma pensio em contrapartida das contribuicies
efectuadas para esse efeito.

2. Tem direito & pensdo de aposentaciio todo o funciondrio
do Estado, seja qual for a forma de provimento ou natureza da
prestagdo de servigo, desde que tenha prestado pelo menos 15

" anos de servigo ¢ efectuado as correspondentes 180 contribuigSes
mensais para a Seguranga Social Obrigatdria dos Punciondrios
do Estado.

3. O tempo referido no miimero 2 do presente artigo pode incluir
o das contribuigdes em outros sistemas, no &mbito da articulagio
emire 05 Sistemas de Seguranga Social Obrigatoria.

Armico 13
(Facto daterminante da aposentagéo)

1. O facto determinante da atribuigfo da penséo de aposentagio
fixa 2 modalidade da aposentagio, o tipo de pensio, o regime ou
normas a ela aplicivel ¢ 4 ele se reporta o cdlculo do respectivo
valor,

2. Constituem factos determinantes para atribuicio da pensio
de aposentacio voluntiria os seguintes: :

a) ter completado 35 anos de servigo prestado,
correspondendo a 420 contribui¢gdes mensais
efectuadas, independentemente da idade; ou

&)} reunir cumulativamente:

i, 55 anos de idade, para ambos 0s gexos; .
ii. pelo menos 135 anos de servico, correspondendo a 180
contribuigtes mensais efectuadas,

3. Constitui facto determinante para atribuicio da pensdo
de aposentagfo obrigatdria reunir cumulativamente:

a) 60 anos de idade, para ambos os sexos;
b) pelo menos 15 anes de servigo prestado, correspondendo
a 180 contribuigBes mensais efecthadas.

4, Constitui facto determinante para atribuicio da pensio
de aposentago extraordindria ter sido julgado absolutaments
incapaz de trabathar pela Junta Médica.

5. B nula e de nenhum efeito jurfdico, para efeitos de fixagdo
ou revisfio da pensio, todo o facto juridico ou evento posterior
ao facto determinante, incluindo a diminuigfo da capacidade para
prestago de servigo ao Estado.

6. B tido como facto jurfdico ou evento anterior i reavaliagio
periddica que determine a revisfo do grau de incapacidade para
a prestagho de servigo ao Bstado, desde que esteja devidamente
comprovado pela Junta Médica e seja consequéncia do acidente
ou doenga geradora da referida incapacidade.

ARTIGO 14
{Tempo de servigo e contribulgGes)

1. Para efeitos de aposenta¢io, & contado todo o tempo
relativamente ao qual o funciondrico tenha prestado servigo
ao Estado & efectuado as respectivas confribuigdes.

2. O tempo minimo de contribuigGes a considerar para fixagdo
da pensdo de aposentagio € de 15 anos de servigo prestado,
correspondendo a 180 contribuiges mensais efectuadas.

3. O tempo de servigo descontado, como efeito de penalizagfio
disciplinar, ndc € contade para efeitos de aposentagiio.

4, O tempo em que o funciondric do Estado se encontrar
em alguma situagfio que ndo lhe confira o direito a receber
a totalidade do vencimento e respectivos suplementos da
respectiva carreira é contado para efejto de aposentagio, desde.
que para tal o funciondrio efectue as respectivas contribuigdes
mengsais, nos termos a regulamentar,

5. O tempo prestado em Servigo Militar € contado, para
efeitos de aposentagfio, mediante o pagamento das respectivas
contribuigdes, nos termos previstos nos ndmeros 2 e 3 do arti-
go 7 da presente Lei.

6. E, igualmente, contado para efeitos de aposentagdo
o tempo que, em virtude de legislagfio especifica ou de sentenga
proferida por tribunal competente assim seja determinado,
contanto que sejam efectuadas as correspondentes contribuices
para aposentagéo.
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7. Exclui-se, nos termos do presente artigo, a sobreposigio
e a acumulagio de tempos de servigo no mesmo ou em
diferentes sistemnas de seguranca secial abrigatdrio ou regimes
de aposentaciio ou de reforma.

ArmiGo 15
{Contagem de tempo de servigo e contribuigdes)

1. A contagem de tempo é o procedimento administrativo pelo
qual se efectua a conferucia e apuramento do tempo de servigo
prestado ao Estado, contado da data de admissfio até go Bitimo
dia indicado na certiddo de efectividade do funciondrio do Estado.

2. Compete ao 6rgdo ou instituigio do Estado onde
o funciondrio ou agente estd afecto ou vinculado proceder
i contagem de tempo de servigo e de contribuiges, de cinco em
cinco anos, observando o disposto no artigo 14 da presente Lei.

3. O Sistema electrénico de Gestdo de Recursos Humanos do
Estado, abreviadamente designada por e-SNGRHE deve conter
uma funcionslidade que permita, através da interoperabilidade,
visualizar a tode o momento o tempo de servigo prestado pelo
funciondrio ou agente do Estado.

Artico 16
(Reverificacao da contagem de tempo de servigo e contribulgoes)

A reverificagio consiste na certificagio da conformidade entre
o tempo de servigo prestado e as contribuicSes efectuadas para
aposentagfio, nos termos a regulamentar.

Armco 17
{FixagBo & pagamento de encargos de contribuicéio)

1. O célenlo de fixago de encarpos de contribuigho, relativos
ao tempo de servigo ndp efectuados, tem por base a dltima
remuneracgio pensiondvel do perfodo a que os encargos se
reportam.

2. A remunerac@o € actualizada até a data de fixaglo
dos encargos ¢ multiplicada pela taxa de contribuigio para
aposentagdo em vigor e pelo nfimero de contribuigBes mensais
objecto de cdlcnlo dos referidos encargos.

3. Os encargos fixados podem, alternativamente, ser pagos
pelo funciondtio do Estado, directamente, ou descoatados na
sua remuneragiio oun pensfo, ndo devendo cada prestagiio a pagar
ou & descontar exceder um tergo da respectiva remuneragio ou
pensdo,

4. Os encargos devern ser pagos a pronto ou em prestacdes
mensais até a0 miximo de sessenta, excepto se o valor de cada
prestagfio exceder um tergo da remuneragdo ou da penséo.

5. Casoc 4 categoria ou funciio em relaghio & qual & requerida
a fixagio de encargos tenha sido extinta, deve-se considerar, pata
este efeito, a remuneragiio da categoria ou fungfio equiparada
¢, s esta nfo existir, a iltima remuneragio efectivamente auferida
no perfodo em guestdo, actualizada até 4 data de fixagho dos
Encargos.

6. Fixados os encargos, 0 tempo de servigo correspondente
¢ considerado no célculo da pens@o de aposentagdo
ou de sobrevivéncia.

ArTiGo 18
(Remuneragéo pensiondvet)

1. A remuneragio a ser considerada para o célculo da penso
de aposentagiio compreende o vencimento e suplementos certos
de carficter permanente, se a eles houver lugar,

2. Compete ao Conselho de Ministros definir o limite méximo
da remuneragdo pensiondvel.

Armico 19
{Valor minimo ds psnsio de aposentacio)

O valor minimo da pensio de aposentagho € fixado com
referéncia ao salério minimo nacional em vigor na Funcio
Piiblica & data do facto determinante, em percentagem 2 fixar
pelo Conselho de Ministros. '

SECGAO Tii

Modaildades de Apeseniagao e Tipos de Panses de Aposentagho
ArTico 20

' (Modalidades de aposantagio)

1. A aposentagiio pode ser veluntdria, obrigatfria
ou extraordinéria.

2. A cada modalidade especifica de aposentagfio, nos termos
previstos nos artigos 21 a 25, corresponde a respectiva pensio
de valor especificamente determinado.

ArTiGo 21
{Aposentagio voluntiria}

1. A aposentagiio € voluntdria guando requerida pelo
funciondrio, que retina o tempo de servigo minimo ou idade
fixados para o efeito. '

2. Pode requerer a aposentagiio voluntdria qualguer fimcionfrio
do Estado desde que:

a) tenha completado 35 anos de servigo prestado,
correspendendo a 420 contribuigbes mensais
efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou

b) retina cumulativamente:

i. 55 anos de idade; e
i, pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo a 180
contribuigSes mensais efectuadas.

3. As contribui¢des para efefios do referido no ndmero
2 do presente artigo podem, até perfazer o limite méximo de
contribuiges exigido por lei para efeitos de aposentacio, integrar
as efectuadas noutros sistemas de seguranca social obrigatéria,
no &mbito da articulacfio dos referidos sistemas.

ARTIGO 22
(Aposentacfo obrigatéria)

1. E obrigatoriamente aposentado o funciondrio do Estado
que tenha completado 60 anos de idade para ambos 0s sexos,

2. Ao funciondrio sujeito & aposentagio obrigatdria ou
extraordindria sem ter completado 15 anos de servigo prestado
e menos de 180 contribuigBes mensais efectuadas, fixa-se
encargos sob a forma de reservas matemdéticas pelo tempo em falta
para perfazer os 15 anos, obgervando-se o disposto no artigo 17,

ArTiGO 23
(Aposentagio ex'traordlnéria)

1. A aposentaco extraordiniria € aquela que decorre de uma
oun mais circunstincias atheias & vontade, tanto do funciondrio ou
do érglo ou institnigho do Bstado, de que resulte a incapacidade
mensurdvel, total on parcial, do funciondrio do Estado em
continuar & prestar servigo.

2. A incapacidade a que se refere o mimero 1 do presente
artigo pode resultar de acidente em servico ou fora dele, bem
como de doenga profissional ou natural e carece de comprovagho
pela Junta Médica. :
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3. A incapacidade de prestar servigo deve reportar-se sempre
i data do facto determinante para atribuigiio da respectiva pensfo,
podendo os sens efeitos serem reavaliados periodicamente, nos
termos da legislagio especifica.

ARTIGO 24

(Aposentagiio extraordindria por incapacidade contraida
8m servigo)

1. Confere direito & aposentagio extraordinéria, a incapacidade
fisica ou mental mensurdvel, total ou parcial, do funcionério
do Estado em continuar a prestar servigo, quando resulte de:

a) doenga grave incurdvel contraida em virtude das funges
exercidas;

b) acidente em servico de que resulte a incapacidade
permanente de prestar servigo;

¢) ferimento em combate na defesa da Pétria
ou naprevencio on combate is calarnidades naturais
ou em acgdes de salvamento de vidas humanas;

) diminnigio fisica ou mental decorrente de militincia
na clandestinidade, na Luta de Libertacio Nacional,
da defesa da soberania e da democracia ou em combate
na defesa da Pétria.

2. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagio total,
o tempo de servigo prestado ao Estado considera-se de 35 anos,
gue correspondem a 420 contribuiges mensais efectuadas.

3. Caso a incapacidade resuite na desvalorizaco parcial
e o funciondrio opte pela aposentagiio, o tempo minimo de servigo
a considerar é de 15 anos, correspondendo a 180 contribuigbes
mensais.

4. Nos casos em que o tempo de servico for inferior a 15
anos de servico prestado e menos de 180 contribuigdes mensais
efectuadas, o funciondrio deve efectuar contribuigGes, sob forma
de encargos, correspondentes ao tempo em falta para perfazer
08 15 anos e o minimo reguerido de 180 contribuicSes mensais.

ARTIGO 25

{Aposentagdo extraordindria por incapacidade contraida
fora do servigo)

1. Confere direito 4 aposentagio extraordindria, 2 incapacidade
fisica ou mental mensurével, total ou parcial resultante de acidente
fora do servigo ou de doenga grave e incurdvel contraida por
causas naturais.

2. O funciondrio do Estado deve beneficiar-se de pensio
extraordindria, desde que tenha pelo menos 5 anos de servigo
prestado, correspondendo a 60 contribuicBes mensais efectvadas
para efeitos de aposentagio.

3. Caso o funciondrio do Estado tenha menos de 15 anos de
servico prestado e enos de 180 contribuicBes mensais efectuadas
e tenha sido julgado incapaz de continnar a prestat servigo deve
efectnar contribuigdes de encargos sob a forma de reservas
matemdticas, correspondentes ao tempo em falta para perfazer
os 15 anos ¢ o minimo requerido de 180 contribuigbes mensais.

ARTIGO 26
{Processo e prazo)

1. Compete gos Orgdos ¢ instituigBes pestores de recursos
humanos do Estado instvwir ¢ remeter & Entidade Gestora de
Seguranga Social Obrigaténiy dus Fanciondrios do Estado. os
processos contendo oy sepuintes dovumentos:

3 FRFIOTIMIe IR solssinn on o D eiisiny
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¢) Niimero Unico de Identificagio Tributéria;

d) diploma de provimento, comprovativo dailtima categoria
on funcio exercida pelo funciondrio ou despacho
de fixagio do vencimento excepcional;

e) declaraciio de rendimentos da remuneracio paga i data
do facto determinante;

1) despacho de desligagio emitido pelo respectivo servigo;

2) despacho de contagem de tempo, devidamente
reverificado,

2. Nos casos da aposentagiio obrigatéria, os respectivos
drgdos e instituicBes gestores de recursos humanos do Estado
devem instruir e remeter 3 Entidade Gestora de Seguranca Social
Obrigatéria dos Punciondrios do Estado, os processos contendo os
documentos previstos no ndmero 1 do presente artigo, no prazo
de 90 dias contados a partir do dia seguinte ao da data do facta
determinante da aposentacfio.

SECCAO IV
Célculo da Pensgo de Aposentac&o
Arrico 27

(Aposentagao voluntéria e obrlyatéria)

A pensio de aposentagdo voluntdria e obrigatéria € calculada
com base na média de remuneragdes brutas auferidas nos Gltimos
cinco anos na respectiva carreira profissional ou fungfio exercida,
multiplicada pelo tempo de servigo prestado ao Estado e divididos
por 35 anos, de acordo com a seguinte férmula:

P=mRxTs/35

Sendo:
P = g valor da pensdo de aposentacdo a auferir.
mR= a média dar remuneracdes brutas auferidas nos
tiltimos 60 meses.

Ts = tempo de servigo prestado, limitade até ao mdximo
de 35 anos.

ArTiGo 28

{Aposentacido extraordindria por Incapacidade contraida
sm servigo)

1. Para efeitos de cdlculo do valor da pensao de aposentagio
extraordindria contrafda em servigo, quando a incapacidade
resulte na desvalorizacdio total, o tempo de servigo prestado
ao Estado considera-se de 35 anos, sendo fixados encargos por
aquele tempo de servige que nfo tenha sido, efectivamente,
prestado e n#o descontado,

2. Quando a incapacidade resulte na desvalorizac@o parcial,
o cdlculo da pensfio contempla duas parcelas, de acordo com
a seguinte férmula:

Valor da Pensdo = Parcela 1 + Parcela 2
Sendo:

Parcela 1 = a Média das remunerages brutas auferidas
nos dltimos 60 meses x Tempo de Servico Prestado /35
aneGs.

Parcela 2 = a Média das remuneragdes brutas auferidas
nos tltimos 60 meses x (35 anos - Tempo de Servigo
Prestado) x Percentagem da desvalorizagdo/35 anos.

3. Os encargos, na forma de teservas matemdticas. relativos ao
tempo de serviga niio efectivanienle prestado e nio descontado
a que se refere o mimero 1 de presenie artigo. sko suportados
pehe entidade crupreaador,



30 DE DEZEMBRO DE 2031

2452 — (9)

ARTIGO 20

(Aposentacio extraordinérla por incapackdade contralda
fora de servigo)

Confere o direito 2 aposentagdo extraordindria por incapacidade
quando a incapacidade ffsica ou mental mensurivel, total ou
parcial, do funciondrio ou agente do Estado de continuar a prestar
servigo resulte de acidente fora ou ndo relacionado com o servigo
ou de doenga natural ou erénica, sendo esta pensio calculada nos
termos do artigo 27 da presente Lei.

SECCAOV

Pensio de Sobrevivéncia
ArTiGo 30

(Direito 3 pens&o}

Por morie do funciondrio do Estado, que tenha presiado pelo
menos cince anos de servigo e efectuado as correspondentes
60 contribuigiies para aposentagfio on gue ji tenha aposentado,
¢ atribufda uma pensdo de sobrevivéncia aos seus familiares,
a requerimento destes,

Armico 31
(Familiares com direito)

I, Tém direito de requerer a pensio de sobrevivéneia:

a) o conjuge sobrevivo, niio separado judicialmente on
de facto, incluindo os companheiros da unido de facto;

b) os cOnjuges divorciados ou separados judicialmente
de pessoas e bens que beneficiem de pensio
de alimentos fixada ou homologada judicialmente;

c) os fithos ou adoptados solteiros menores de 18 anos
on, sendo estudantes, até 22 ou 25 anos, quando
frequentam com aproveitamento, respectivamente,
o ensino médio, superior ou equiparado e 0s que sofram
de incapacidade total ou permanente para o trabatho,
bem come o0s nascituros.

2. Os netos podem bemeficiar da pensio de sobrevivéneia,
desde que se verifiquem as mesmas condicBes estabelecidas
na alfnea c), do nimero 1 do presente artigo ¢ que sejam:

a) Grfiios de pai ¢ mie;

b) 6rfsios de um dos progenitores, quando o sobrevivo sofra
de incapacidade permanente e total para o trabalho ou
nfo tenha meios para prover o seu sustento;

c) netos cujos pais se encontrem ausentes em parte incerta
e ndo provejam o seu sustento.

3. O ascendente que vivia a exclusivo cargo do funcionério do
Estado falecido quando os seus rendimentos ou do seu cbnjuge
néo ultrapassem o saldrio minimo, pode igualmente beneficiar
da pensio de sobrevivéncia.

4. Os beneficidrios referidos no nimero 1 do presente artigo
gozam de preferéncia em relagfio aos descritos nos nimeros 2
e 3 do mesmo artigo,

Arrico 32

(Processo)

1. O processo para a atribnigdo da pensdo de sobrevivéncia
é instruido com os seguintes documentos:
o) requerimento selicitando a fixagfio da pensgo;
by certidiio de ébito;
Y cemprovativo de parenteseo:

d) contagem de tempo de servigo ou certidéo de efectividade
no caso em que o funciondrio do Estado falecido
se encontre na situagdo de actividade ou inactividade
com direito a aposentagio;

¢) documento comprovativo da incapacidade total
e permanente para o trabalho emitido pela Junta
de Satide, nos casos de filhos solteiros, adoptados,
maiores de 18 anos, quando incapazes;

f) documento comprovativo de frequéncia do ensino
médio ou superior, respectivamente, passada pelo
estabelecimento de ensino que frequentam, para os
filhos solteiras, incluindo os adoptados, maiores
de 18 até 22 anos e 23 anos,

2, O parentesco referido na alinea ¢), do ndmero 1 do presente
artigo é comprovado através dos seguintes documenlos:

@) certiddo de casamento tratando-se de conjuge;

b} comprovative da unifio de facto, tratando-se
de companheiro;

¢) cerlid@o de nascimento, tratando-se de filho;

d) certidio de nascimento do funcionfrio, para o caso
de ascendentes;

) declaragio dos servigos nos casos em que a prova
de parentesco conste do respectivo processo individual.

3. Para o caso dos ascendentes, € necessério, ainda,
a apresentacio de documento comprovativo de que viviam
a cargo exclusivo do funciondrio falecido passado pela autoridade
administrativa competente.
4. Para o caso dos netos, € obrigatéria a apresentaggo de:
a) certiddo de ébito do pai e da mie; ou
b certidio de &bito do pai on da mie e documento
comprovativo de que o pai ou a mie sofre
de incapacidade total permanente para o trabaiho
passado pela junta de sadde; ou
¢) documento comprovalivo, passado pela autoridade
administrativa competente, de que 0s pais se encontram
apsentes em parte incerta e nfo provem o seu sustento.

5. No caso dos descendentes referidos no niimero 4 do presente
artigo terem idade superior a 18 anos, deve ser feita, igualmente,
a comprovaglo da frequéncia escolar referida da alinea f),
do numero 1 do presente artigo.

6. Para o caso do conjuge divorciado ou separado judicialmente
de pessoas e bens, companheiro da unjfo de facto, com beneficio
da pensdo de alimentos, devem ser apresentados:

a) certidio de divéreio ou da separagio judicial;
b) documento judicial comprovativo de que beneficia
da pensio de alimentos.

ARTIGO 33
(Prazos)

O prazo para apresentagdo do requerimento de pedido
da pensio de sobrevivéncia é de seis meses contados a partir da
data do falecimento do funcionério do Estado,

Armico 34
{(Pagamento)

1. A pensiio cujo pedido para sua fixagio tenha sido submetido
dentro do prazo é paga, com efeitos contados a partir do més
seguinte ao do ébito,

2, O pagamento da pensio de sobrevivéncia cujo pedido para
sua fixagio seja apresentado fora do prazo produz efeitos a partir
do més seguinte ao da apresentagio do respectivo pedido.
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3. O beneficidrio da pensiio de sobrevivénecia que nio se
apresente para o inicio do seu pagamento, no prazo de trinfa
e seis meses, contados a partir da data do visto do Tribunal
Admiunistrativo, recebe a pensiio com efeitos a partir do més
seguinie ao da sua apresentagao.

ArTIG0 35
(Valor da Pensdo)

O valor da pensiio de sobrevivéncia corresponde a setenta
€ cinco por cento do valor da pensiio de aposentagdo, fixada
ou a fixar, que o falecido funciondrio do Estado no activo
ott aposentado auferiria A data do seu Gbito.

ARTIGO 36
(Cencorréncia de beneficidrios)

1. Concorrenda vérios beneficidrios para a mesma pensio, 530
aplicveis, na divisio da mesma, as seguintes regras:

a) se concorem enire 8i apenas heneficidrios incluidos no
afimero 1, nas alineas a) e b), ou s6 os mencionados
na alinea c}, ou somente os abrangidos pelo mimero 3,
todos do artigo 31 da presente Lei, a penso € dividida
por todos em partes iguais;

b} se coneorrem apenas os beneficidrios referidos no niimero
2 do artigo 31, a pensio € dividida em tantas partes
iguais quantos forem os netos requérentes;

¢} se concorrerem beneficidrios incluidos nas ali-
Tieas @) ou b), com os abrangidos na alinea ¢), todos
do artigo 31, a pens#o divide-se em duas partes iguais,
cabendo uma aos beneficidrios das alineas ) ou b)
€ a ouira aos restantes,

2. As duas metades da pens#io a que se refere a alfnea ¢), do
mimero 1 do presente artigo sdo subdivididas nos termos das
alineas a) e &) do mesmo mimere 1 entre os beneficidrios que
concorram a cada uma delas.

3. Quando conceorram os beneficidrios incluidos nas
alineas a) e b) com os da alinea ¢), ambos do ndmero 1,
do artigo 31 da presente Lei, havendo filho dnico, a outra metade
¢ dividida entre este e o cOnjuge ou o companbeiro da unifo
de facto sobrevive.

ArtiGo 37
(Atribuigdo da penséo).

1. A pensiio de sobrevivéncia é atribuida ao cOnjuge ou ao
companheiro da unifo de facto sobrevivo, quando os beneficidrios
vivam na dependéncia deste.

2. Nio se verificando a situagzo descrita no nimero 1 do
presente artigo, a pensfo é distribuida pelos beneficidrios
concorrentes, observando-se o disposto no artigo 31 da presente
Lei.

Armico 38
{Distrihuicdo da pensio)

1. Havendo mais gue um herdeiro hibil A atribuigio da pens3o
de sobrevivéncia, o valor desta € distribuido entre 0s herdeiros
nos seguintes termos:

a) cinquenta por cento para o cfnjuge ou unido de facto do
funciondrio nio activo ou aposentado falecido;

b} os restantes cinquenta por cento, em partes iguais enire
05 restantes herdeiros hdbeis e obedecendo as regras
de concorréncia estabelecidas no artigo 37 da presente
Lei.

2. Sendo o concorrente hdbil apenas um, os cinquenta por
cento a que alude a alinea b), do mimero 1 do presente artigo
sfio distribufdos em partes iguais entre ele e o cOnjuge sobrevivo
ou companheiro da unifio de facto sobrevivo,

3. A pensio de sobrevivéncia € atribuida ao clnjuge
ou companheiro da unifio de facto sobrevivo, quando os herdeiros
h#beis vivam na sua dependéncia.

ArtiGo 39
{Redistribuic@o da pensao)

1. A redistribuigio da pensfo ocorre guando uma pensio
j4 fixada nos termos do artigo anterior tenha que ser repartida
para contemplar outro ou outros bencficidrios da mesma, nos
termos da led.

2. O pagamento da guota-parte da penséio redistribuida produz
efeitos a partir do més seguinte 2o da entrada do pedido. -

ARTIGO 40
(Transmissao da pensio)

Por morte ou por incapacidade do beneficidrio ou representante
legal, bem como por determinagio judicial, a pensio
de sobrevivéncia pode ser transmitida a outro titular,

SECCAQ VI

Penséo.de sangue
ArTIGO 41

(Dlreito & pensdc)

1. O direito 4 pensfo de sangue constitui-se quando se verifica
o falecimento do funciondrio do Estado cuja morte resulte de:

a} ferimento ou acidente ocorrido em servigo ou em
conseguéncia do desempenho dos seus deveres
profissionais;

b) combate a quaisquer epidemias de moléstia infecciosa,
quando resultante de deenga contraida no exercicio
das suas actividades profissionais ou em contacto
com matérias téxicas, bacterioldgicas, desinfectantes,
radioactivas e ionizantes, quando em servigo;

¢} combate em defesa da pétria.

2. Tratamento idéntico ao do falecimento € dado
ao desaparecimento do funcionério ou agente do Estado em:

a) carnpanhas de servigo, em actos previstos nas alineas b)
€ ¢}, do ntimero 1, do presente artigo;

b} actos referidos ou relacionados com os previstos no
ndmero 1, do presente artigo.

3. A pensdo de sangue ¢ ignalmente aribuida aos herdeiros
do funcionario do Estado desaparecido em combate ou em actos
referidos ou relacionados com os previstos no precedente nimero
1 do presente artigo,

ArTiGo 42
{Desaparecimento}

1. O desaparecimento do funciondrio do Estado em campanhas
ou em actos referidos ou relacionados com os previstos no nimero
1 do artigo 41 da presente Lei d4 origem a que seja layrado auto
de noticia pelo respectivo superior hierdrquico on autoridade
administrativa local, que serve de fundamento a inquérito

2. O inquérito € iniciado até trinta dias a contar do auto
de noticia e instruido pela autoridade administrativa do local onde
se presume que tenha ocorrido o desaparecimento e dele constam
obrigatoriamente as circunstincias de terapo, modo e Iugar do
evento, devendo ficar concluido no prazo méximo de 30 dias.
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3, Na iistrugiio do inquérito sfo utilizados todos os meios
de prova para apurar o desaparecimento.

4, A decisso sobre o desaparecimento & tormada pelo dirigente
respectivo do 6rgao ou instituigio do Estado onde o funciondrio
se encontrava em exercicio de fungdes, até 30 dias apds a data
de entrada do relatério do inquérito.

ArTiGO 43
(Familiares com direito)

A determinagiio dos familiares beneficidrios da pensiio
de sangue é aplicdvel o disposto, na presente Lei, para a pensao
de sobrevivéncia,

ArTico 44
{Processo e prazos)

1. O prazo de apresentagfio do pedido de constituigio da pensao
de sangue é de 24 meses contados a partir da data da morte ou
da decisdo ou comunicagdo do desaparecimento do funciondrio
do Estado.

2. O pedido pode ser apresentado a todo o tempo
se 0 requerente for vitivo que néo saiba ler ¢ escrever, desde que
ndo tenha, contrafdo novas niipcias ou esteja a viver em unido
de facto. ‘

3, Para efeito do disposto no nimero 2 do presente artigo,
a pensdo vence a partir do més seguinte ao da ocorréncia do 6bito
ou da decisio do desaparecimento do funciondrio do Estado.

4. Quando a petigio se mostre deficientemente instruida
e tal facto no poder ser suprido oficicsamente pelos Servigos,
o interessado deve completi-la com os elementos que forem
solicitados, no prazo que Ihe for fixado,

5.0 prazo fixado no niimero 1 do presente artigo ndo se aplica
quando se trate de menores ¢ incapazes enquanto durar a sua
incapacidade ou menoridade e nfo tiverem quem os represente.

ArTico 45
(Pagamento)

1. A pensio de sangue, cujo pedide de fixagio tenha sido
submetido dentro do prazo estabelecido, no artigo 44 da presente
Lei, é paga com efeitos a partir do més seguinte ao do bito ou
da decisdo ou comunicaciio do desaparecimento do, funciondrio
do Estado,

2. A pensiio de sangue fixada e visada cujo beneficiario ndo se
apresente parz o infcio do seu pagamento, no prazo de 36 meses,
contados a partir da data do visto do Tribunat Administrativo,
caduca o direito de a receber com retroactivos, devendo ser paga
com efeitos a partir do més seguinte ao da apresentagao.

ArTiGO 46
{Valor da Penséo)

O valor da Pens@o de Sangue corresponde & totalidade
do valor da remuneragfio pensiondvel que o falecido funciondrio
do Estado anferia & data do seu 6bito em plena missdo de servigo.

ArTico 47

(Coneorréncia, atribuigdo, distribuigho, redistribuiggo
e transmiss&o)

A concorréncia, a atribuigdo, a distuibuigio, a redistribnigio
¢ a transmissdo da pensio de sangue obedece as mesmas regras
aplicdveis & pensfio de sobrevivéncia.

SECGAO VIL

Penséo por servicos excepcionals e relevantes prestados ao Pais
ARTIGO 48

{Direlio & pensio)

1. D4 direito 4 pensio, por servigos excepcionais e relevantes
prestados a0 Pafs ou & P4tria, por funcionério ou agente do Fstado,
de feitos de valor ou acto herdico, em campo de batatha, actos
de abnegagfio e coragem civica ou altos e prestigiosos servigos
4 humanidade ou & Patria.

2. A pensfio por servigos excepcionais e relevantes prestados
ap Pafs ou & Pétria € atribuida ac funcionério ou agente do Estado
ou, z titulo péstumo, a seus familiares com direito a pensfio de
sobrevivéncia.

3. O valor da pensio por servigos excepcionais e relevantes
prestados ao Pafs ou & Pétria é fixado pela resolugdo do Conselho
de Ministros que reconhece o direito 3 pensao.

4. Compete ac Conselho de Ministros regulamentar 0 processo
de atribuicfio da pensfio por servigos excepcionais € relevantes
prestados ao Pais ou i Patria.

ARTIGO VII

Subsidios de funeral e por morte
ArTiGO 49

{Subsfdio de funeral)

{. O subsidio de funeral & o valor que se atribui aos familiares
do funcionério do Estado no activo ou aposentado, por morte deste
ou de um dos familiares a seu cargo, nos termos a regulamentar.

2. Compete ao Conselho de Ministros fixar o valor do subsidio
de funeral.

ArTico 50
(Subsidio por morte)

1. Em caso de morte do funciondrio do Estado, no activo ou
aposentado, os familiares a cargo deste tém o direito a receber
o subsidio por morte, para além do vencimento e outros
suplementos por inteiro referentes ao més em que ocorrer o 6bito,
nos termos a regulamentar.

2. Compete ao Conselho de Ministros fixar o valor do subsidio
por morte.

3. O subsidio por morte ¢ abonado, obedecendo a seguinte
ordem de precedéncia:

a) o conjuge sobrevive, ndo separado judicialmente ou
de facto, inclnindo os casos de unifo de facto;

b) aos descendentes em linha recta;

¢) aos ascendentes em linha recta.

4. O prazo para apresentagfio do pedida do subsidio € de um
ano, contado a partir da data do 6bito.
SECCAOIX
Aspectos Processuais
ArTiGo 51
{Competéncia para flxagdo da pensdo)

A pensfo é fixada por despacho do titular do Orgéo
competente da Entidade Gestora da Seguranga Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado, podendo delegar esia compeiéneia.
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ArTIGO 52
(Rectificacio da pensao)

1.A penéﬁo pode serrectificada, a iodo o tempo, oficiosamente
ou a pedido do interessado, sernpre que fundada em:

«) erros materiais manifestos, de carreira, categoria, funcdo
o valor do beneficio, da responsabilidade do érgio
ou institnigio do Estado onde o fonciondrio esteve
a prestar servigo;
b} erros da responsabilidade da entidade competente para
a fixagHio da pensfo.
2. Sem prejufzo do disposto no nimero 5 do artigo 13,
a rectificag@o da penséo por erro de carreira, categoria, fungdo,
valor fixado ou outro motivo deve ser fundada em factos juridicos
ou eventos anteriores & data do facto determinante.

ARTIGD 53
(Cumutatividade de pensbes)

1. Sao cumuldveis com a penso de aposentagio; nos termos
da presente Lei, as seguintes pensdes:

a) Pensao de Sobrevivéncia;

b) Pensio de Sangue;

¢) Pensdo por servigos excepcionais e relevantes prestados
ao Pais ou & Pétria; e :

d) outra pensio especifica, quando expressamente
determinado por lei.

2. O beneficidrio da pensio de aposentagdo néio pode ser titular
de mais que uma pensdo da mesma natureza.

3. A pensdo de aposentagiio niio é comuldvel com as prestagBes
de reforma ou velhice fixados por outros sistemas de seguranga
social obrigatéric em vigor no Pafs,

4. A pensfio de aposentagiio ndo pode, igualmente, ser
cumulada com outra, cujo pressuposto de cileulo seja baseado
na contagem de tempo de servigo ¢ de contribuigo.

ARTIGO 54

{Fiscelizacéo prévia)

Os actos administrativos de fixagio de pensoes estdo sujeitos
A fiscalizagAo prévia do Tribunal Administrativo, nos termos
da legislaggo aplicdvel.

ARTIGO 55

(Penhora da pensiio)

A pensfio s pode ser penhorada nos termos estzbelecidos
na legislacio aplicivel.

ARTIGO 56
(Suspensio preventiva do pagamento da pensdo)

1. O pagamento da pensdo pode ser suspenso preventivamente,
sempre gue se suscitern dividas sobre:

a) a identidade, identificago e/ou qualidade do beneficidrio;

b) a remuneragio declarada no acto do pedido de fixagio
da pensfio;

¢} o valor da pensio atyibuido;

d) as circunstincias em que a pensio foi fixada,

2. O despacho de suspensiio é exarado pelo drgio competente
para a fixacfio da pensio e deve ser devidamente fundamentado
¢ potificado directamente ao beneficidrio, para apresentar a
sha defesa ou alegagOes, no prazo de 20 dias, contados da data
da notificagiio.

3. Decorrido ¢ prazo referido no ndmero 2 do presente
artigo, junto a defesa ou alegagdes do beneficidrio, quando
tenha apresentado, e da investigago se tenha confirmado
as irregularidades na fixacio da pensfio, a mesma & extinta
por decisdo do Srgio competente para fixar.

4. Havendo indicios de crime, as cdpias do processo devem
ser remetidas ao Ministério Pdblico.

ArmiGo 57
(Extingio da pensiic)

1. A qualidade de pensionista extingue-se por:

a) morte do pensionista;

b} rentincia do direito & pensdo;

¢) celebragiio pelo cdnjuge sobrevivo de novas niipcias
ol nova unido de facto;

d) perda de requisitos condicionantes da atribuigdo
do direito a pensio.

2. A unifio de facto produz os mesmos efeitos que o casamento,
sempre que & verificagio deste (ltimo seja cansa de extingio
do direito,

CAPITULO IV

Cadastros de Contribuintes e de Beneficigrios
e Prova de Vida

Arrico 38
{Organizaglio e gestéo de cadastros)

1. Compete a cada 6rgiio ou instituigdo do Estado a que
o funciondrio estd afecto ou vinculado assegurar a inscrigfio
e actualizagiio junto da Entidade Gestora da Seguranga
Social Obrigatéria dos Funciondrios do Hstado no cadastro
dos contribuintes para 4 Seguranga Social Obrigatdria dos
Funcionérios do Estado.

2. A organizaglo, manutengiio, actualizagiio e gestiio
de cadastros dos contribuintes e dos beneficidrios da Seguranga
Social Obrigatéria dos funciondrios do Estado devem ser
garantidas em formatos fisico e electrénico.

ArTico 59
(Actualizagio do cadastro)

E obrigatéria a actualizagio, no cadastro, dos documentos
de identificagfio, estado civil, frequéneia escolar, conforme
os casos € mudanga de domicilio do beneficidrio da Scguranca
Social Obrigat6ria dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 60
(Prava de vida)

1. O beneficidrio da Seguranga Social Obrigatéria dos
Funcionérios do Bstado deve prestar prova de vida, annatmente,
nos termos a regulamentar.

2. A falta de prestagiio de prova de vida pelo beneficidrio
no perfodo ou prazo fixado, implica a suspensfio do pagamento
da pensgo.

3. A reactivagfio da pensio produz efeitos retroactivos a partir
da data da suspensiio, se o beneficidrio prestar a prova de vida no
periodo de seis meses contados da data do seu termo.

4. A prestacio de prova de vida fora do prazo estipnlado no
nimero 3 do presente artigo determina a reactivagiio da pensao,
a partir da data da sua realizagdo, sem quaisquer efeitos
retroactivos.
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CAPITULO V"
F.un'do de Pensdes e Entidades Gestorn e de Supervisio
ArTiGO 61
{Fundo de pensies)

1. O Fundo de Penstes de Funciondrios do Estado é pessoa
colectiva piblica, com personalidade juridica, detentora
de recursos financeiros decorrentes das contribuigbes para
a Seguranga Social Obrigatdria e de bens patrimoniais tangiveis
¢ intangfveis resultantes das aplicagBes dos referidos recursos
e investimentos.

2. O Fundo de Pensbes & gerido pelos 6rpfos da Entidade
Gestora da Seguranga Social Obrigatéria dos funciondrios
do Estado.

3. Compete ao Conselho de Ministros criar e regnlamentar
o Fundo de Pensdes dos Funciondrios do i’istado, destinado
a garantir a cobertura financeira do Plano de Pensdes, no dmbito
da Seguran¢a Social Obrigatéria dos Funcionérios do Estado.

4. Até ao funcionamento pleno do Fundo de Pensties criado nos
termos do niimero 3 do presente artigo, cabe ao Governo continuar
a garantir a fonte de recursos necessérios para a materializaciio
do gozo dos beneficios da Seguranga Social Obrigatdria
dos Punciondrios do Estado.

ARTIGD 62
{Entidade Gestora)

1. A Bntidade Gestora do Sistema de Seguranga Social
Obrigatoria dos Funciondrios do Estado & uma pessoa colectiva
de Direito Piiblico de regime especial, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. Compete ao Conselho de Ministro criara Entidade Gestora
da Seguranga Social Obrigatdria dos Funciondrios de Estado.

ArTIGO 63
{Entidades de supervisio)

A Entidade Gestora da Seguranga Social Obrigatdria dos
Funcionrios do Estado estd sujeita a supervisio da entidade
que superintende 4 drea de seguros.

CAPITULO VI
Disposigoes Transitdrias
ArTico 64

{Conservacio de direitos)

E aplicével 2 Seguranga Social Obrigatéria dos Funciondrios
e Agentes do Estado o princfpio da conservagio de direitos
adquiridos & em foriagio, nos termos a regulamentar,

ARTIGO 65
(Regularizagiio de contribuigbes em situagdo irregular)

1. Ao funciondrio do Estado que n#io regularizar integralmente,
no prazo de cinco anos contados a parlir da entrada em vigor
da presente Lei, o pagamento dos respectivos encargos
de aposentacio em sitmagdo irregular, aplicar-se, na sua
determinagio, o cdlculo sob a forma de reservas matemadticas
a que alude o artigo 69 da presente Lei, excepto se o valor de
cada prestaciio dos encargos normalmente caleulados exceder um
terco da respectiva remuneracio ou pensao.

2. O célewlo de fixacio de encargos de contribuigiio ou
determinagio de reservas matemdticas, consoarte o caso, relativos
ao tempo de servigo em que nfo foram efectuados, tem por base
a dltima rermuneragio pensiondvel do perfodo a gue os encargos
OV Teservas se reportam.

3. A remuncragiio € actualizada até & data de fixagéo dos
encargos ou determinagiio de reservas e multiplicada pela taxa
de contribuigio para aposentagfio em vigor e pele nimero
de contribuigbes mensais objecto de cdlenlo dos referidos
Encargos OU TEServas,

4. Os encargos fixados ou reservas determinadas podem ser
pagos pelo funciondrio directamente ou descontados na sua
remuneragio ou pensio, ndo devendo cada prestagiio a pagar
ou a descontar exceder um terco da respectiva remuperagio
ou pensdo.

3. Caso a categoria ou fungio em relagho 4 qual € requerida
4 fixaclio de encargos ou determinagiio de reservas tenha sido
extinta, deve-se considerar, para este efeito, a remuneracio da
categoria ou fungfo equiparada e, se esta ndo existir, a dltima
remuneracio efectivamente auferida no periodo em questio,
actualizada até 2 data de fixagiio dos encargos ou determinacio
das reservas.

ArTico H6
{Beneficidrios de vencimento excepcional)

O beneficidrio de vencimento excepeional atribufdo ao abrigo
da Lei n.° 4/90, de 26 de Setembro, que estabelece Normasde
Conduta, Deveres e Direitos dos Dirigentes Superiores do Estado
€ da Lei n.°7/98, de 15 de Junho, que Estabeiece as Normas
de Conduta Apliciveis aos Titmlares de Cargos Governativos
e Explicita os seus Deveres e Direitos, reconhecendo as exigéncias
especiais do seu exercicio, deve requerer a fixacio da respectiva
penséo de aposentacfio nos termos das disposigbes aplicivets
da presente Lei, no prazo de 180 dias contados a partir da data
de entrada em vigor da presente Lei.

Armico 67
{Célcuio do valor da pensfio)

O funciondrio gue refina requisitos para aposentacgéo
e se aposente no perfodo de cinco anos contados a partir da data
de entrada em vigor da presente Lei aplica-se a seguinte f6rmula
de célculo do valor da pensiio de aposentagiio:
P=RxTs/35
Sendo:

P =o valor da pensdo de aposentagdo a auferir.

R = g iiltima remuneragdo bruta auferida pelo funciondrio
a data do seu desligamento ou, para o funcioendrio
recém-nomeado para cargo de fungdo, a média
de remuneracoes brutas auferidas nos dois dltimos anos.

Ts = tempo de servige prestadp, limitado até ao mdximoe
de 35 anos. )

CAPFIULO VI
Disposigbes Finals
Arrico 68
(Articulacho dos Sistemas de Seguranga Social Obrigatoria)

1. E garantida a articulago entre os Sistemas de Seguranca
Social Obrigatdria dos trabalthadores por conta de outrem ou por
conta prapria, dos funciondros do Bstado ¢ dos trabalhadores
do Banco de Mogambique.
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2. Na passagem do trabathador ou funciondrio de um sistema
para o outro, cada sistema assume & respectiva responsabilidade
de reconhecimento dos direitos adquiridos, nos termos
regulamentados, cabendo ao sistema de origem transferir, para
o sisterna receptor, as reservas materndticas correspondentes ao
tempo de servigo para o qual esse funciondrio ou trabalbador
tenha efectuado contribuigies para aposentacdo ou reforma no
referido sisiema de origem.

ArTico 69
{Reservas mateméticas)

1. A determinagfo do valor de reservas matemiticas a transferir
nos termos do niimero 2 do artigo 68 da presente Lei observa as
regras estabelecidas pela legislacio aplicivel relativa i articulaggo
dos Sisterna da Seguranca Social Obrigatdria.

2. O calculo dos encargos relativos a coniribnigies para
aposentacio ou reforma que ndo tenham sido efectuadas até ao
desligamento do funciondrio do Estado do respectivo servigo, para
efeitos de aposentagio, assume a forma de reservas maternaticas.

3. As reservas matemndticas, quando assumidas pelo funciondrio
do Estado, nos termos do nimero anterior, sio pagas em prestagao
lnica ou em fracionamento ndo superior a sessenta prestaghes
mensais, excepto se a prestagio a pagar ou a descontar exceder
um tergo da respectiva remuneracdo ou pensdo.

ArTico 70
{AvaliacEo e reavaliagio actuariais)

As responsabilidades vencidas e vincendas, no &mbito da
Seguranca Social Obrigat6ria dos Funciondrios do Estade, s3o
objecto de avaliaciio e reavaliagio actuariais periddicas, nos
termos a regulamentar,

ArTiGe 71
{Actualizacdo do valor da pensdo)

O valor da pensio € acmalizado nos lecmos determinados pelo
Consetho de Ministros, quando ocorram reajustes salarias para
os funciondrios do Estado.

ArTico 72
{Regulamentacio}
Cumnpete ac Conseltho de Ministros regulamentar a presenie
1ei. no prazo de 180 dias apos a sua publicagéo,
Armitio T3
] {Revogagdo}
E revogado toda a legislagfio que contraria a presente Lei.
ARTIGO T4
{Entrada em vigor}

A presente Let entra em vigor 180 dias a contar da data
da sua publicacfio.

Aprovada pela Assembleia da Repiblica, aos
& de Dezembro de 2021,

A Presidente da Assembleia da Repiblica, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.

Promulgada, aos 23 de Dezembro de 2021,
Publigue-se.
O Presidente da Repiblica, FiLire Jacmiro Nyust

Anexo
Glossarie

Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

A

Avaliaciio Actuarial - é o processo de andlise e apuramento
{(numa periodicidade definida e mediante o recurso & aplicagio
de mélodos estatisticos de probabilidade e de ponderagfio com
base em tabelas técnicas relativas a morbilidade, invalidez
e mortalidade) da totalidade das responsabilidades vencidas
e vincendas a assumir e a honrar pela entidade responsével em
garantir o gozo dos beneficios especificos para que s& tenha
contribuido ¢ bem assim de determinacfio da estrutura técnica
das respectivas taxas de contribuigio e da evolugfo dos encargos
com o gozo previsivel dos referidos beneficios, nos termos da lei.

B

Beneficidrie - € o funcionfrio com provimento oo Estado que,
nos termos da legislagio aplicdvel, tenha direito a beneficiar do
Plano de Beneficios para o qual tenha efectivamente contribuido
para garantir o gozo dos respectivos beneficios e, ocorrendo a sua
morte, os seus familiares, nos termos previstos na presente Lei.

Beneficio - € cada uma das prestagdes a que os funciondrios
que tenhiam contribuido para o Sistema da Seguranga Social dos
Funcionérios do Estado e seus familiares tém direito a asufrair,
nos termos previstos na presente Lei.

Beneficic definide - € o tipo concreto de beneficio na forma
de pensdo e respectivo valor, bem como na forma de servigo
especificado no plano de saide e no plano de assisténcia social
aque o funciondrio e agente do Bstado tém direito de usufruir em
contrapartida da contribuigiio por ele efectuada para o respective
Fundo de Pensdes,

C

Contribuico - € o valor de desconto delerminado na base
percentval retido sobre a remuneragiio pensiondvel auferida
periodicamente pelo funciondrio e agente do Estado ou que
deve canalizar para o Fundo de PensSes, que garante a cobertura
fivanceira do gozo dos benecficios concretos de gue seja
participante,

Contribuinte — & o funciondsio com provimento no Hstado que,
nos termos da legisiagfo aplicdvel. tenha direito 2 beneficiar do
Plano de Beneficios para o gual esteja efectivamente a contriboir
para garantir o gnzo futare dos respectivos beneficios, nos termos
previstos na presente Lei.

?

Pensiis - 6 cada ume day modadidades & tipos de prest
relativa @ aposentegdo concedida oo prdprio beneficliny
contriboinie vie, apds o sun 0. & sous familiars.,

Plano de Beneficios - € o conjunto de tipos de beneffcics
a gozar pelo finciondrio do Estado e, em coso da sua morte, pelos
seus familiares. no &mbite da Seguranca Social Obrigatéria dos
Funciondrios do Esiado,

Prestacie - ¢ cada ipe de beneficio conersto ague € paga a cada
beneficidrio da Sesuranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do
Estado e, ein case da sua morte, os seus familiares,

2

ReavaliacBo actuarial - é o processo de acwalizacio ou
reviso periddica de apuramento mediante o recurso a aplicagiio
de métodos estatisticos de probabilidade e de ponderagio. com
base em tabelas téenicas relativag a morbilidade, invalidez
e mortalidade da totalidade das responsabilidades vencidas
e vincendas a assumir e a honrar pela entidade responsdvel em
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garantir o gozo dos beneficios especificos para os quais se tenha
contribufdo e bem assim de determinagdio da estrutura técnica das
respectivas taxas de contribuicio e da evelugio dos encargos com
o gozo de beneficios, nos termos da lei, construindo-se cenarios
de projeccho das responsabilidades objecto de reavaliagdo.

Reservas mateméticas - sio os valores quantificados
na avaliagio ou reavaliagio actuarial necessdrios para
se garantir a satisfagdo (pagamento) das responsabilidades
vencidas no Sistema de Seguranga Social Obrigatéria de origem
bem como das responsabilidades vincendas a transferir para
o Sistema de Seguranga Social Obrigat6ria receptor no Ambito
da articulagfio entre os referidos Sistemas!

Responsabilidades vencidas - sio os encargos de Seguranga
Social Obrigatéria a favor dos funcionérios do Estado aposentados,
quantificados na avaliagio ou reavaliagfio actuarial e relativos a
servigos passados jd prestados pelos refetidos funciondrios
abrangidos na avaliaggo ou reavaliagiio actuarial e em relacio
a0s quais j4 decorre & obrigagio de a entidade responsdvel por
garantir o gozo dos respectivos beneficios ter de satisfazé-lo,
nos termos da lei.

Responsabilidades vincendas - sdo os encargos de seguranca
social obrigatéria dos funciondtios do Estado ainda no activo,
guantificados na avaliagio ou reavaliagio actuarial, relativos

a servigos prestados e a prestar por funciondrios nessa situagio,
abrangidos na avaliagio ou reavaliacio acmarial ¢ em relacio aos
quais decorrerd a obrigagio de a entidade responsavel de garantir
o gozo dos respectivos beneficios ter de vir a satisfazé-to, nos
termos da lei.

S

Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionérios do Estado
- &0 seguro social de natureza contributiva e de beneficio definido
assente na solidariedade de grupo e de cardcter comutativo,
cuja finalidade & a de garantir 0 gozo dos beneficios do Plano
de Beneficios por cada funciondrio participante, contribuinte e,
subsequentemente, beneficiaro.

Sistema de Seguranca Social Obrigatéria de origem
- € o Sistema em que o funciondrio on o trabathador efectuou
contribuigBes para sua aposentagio ou reforma e do qual migra
para um outro Sistera em que d4 continuidade 2 efectivagao de
contribuigdes para sua aposentagio ou reforma.

‘Sistema de Seguranca Secial Obrigatéria receptor
- ¢ o Sistema para o qual o funcionario ou o trabalhador migra
¢ di continuidade & efectivagdo das suas contribui¢Ses para
aposentagio ou reforma.



