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Diploma Ministerial n.o 86/2006
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Pelo Diploma Ministerial n.o 161/2000, de 16 de Novembro,

foi publicado o Estatuto Organico do Ministerio da Agricultura

e Desenvolvimento Rural e preconiza na alinea a), n.o 2 do artigo 2

que a nivel local funcionarao Direcyoes Provinciais da Agricultura

e Desenvolvimento Rural.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro sectorial nos

termos do n.o 5 do artigo 19 do Decreto n.o 64/98, de 3 de Dezembro,

os Ministros da Administrayao Estatal e do Plano e Finanyas,

determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcyao

Provincial da Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cabo

Delgado, constante do mapa em anexo ao presente Diploma

Ministerial.

Art. 2. 0 preenchimento do quadro de pessoal fica con-

dicionado a existencia de disponibilidade oryamental.

Maputo, 22 de Novembro de 2004. -0 Ministro da AdministrayaO
Estatal, Antonio da Concei98o Chichava. -A Ministra do Plano

e Finanyas, Lufsa Dias Diogo.

Diploma Ministerial n.o 88/2006:

Aprova o Regulamento Interno da Direcyao de Administrayao

e Recursos Humanos.

Quadro de pessoal sectorial da Direc~ao Provincial de Cabo Delgado
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Carreiras e fun~oes:

Fun~6es de direc~ao e chefia.

Chefe de Departamento Provincial.

Chefe de Reparti9ao Provincial Director Distrital Chefe de Secretaria Geral Chefe de Secretaria Distrital Chefe de Sec9aO Distrital Chefe de unidade de viveiros Sobtotal
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h) Coordenar a elaborayao e irnplernentayao de prograrnas

de formayao de quadros do aparelho de Estado nas areas

de responsabilidade do Ministerio;

J) Garantir ern coordenayao corn os outros 6rgaos do

Ministerio, a integrayaO de prograrnas de assistencia

tecnica na estrategia de desenvolvirnento dos recursos

hurnanos;

J) Garantir a circulayao de informayao sobre questoes

de gestao cornurn no Ministerio;

k) Gerir os recursos hurnanos, financeiros e patrirnoniais

do Ministerio;

I) Assegurar ern coordenayao corn os outros 6rgaos

do Ministerio, a produ9ao e distribuiyao de impressos

tipo e livros regularnentares.

CAPiTULOII

Da estrutura organica

O Diploma Ministerial no 162/2005, de lOde Agosto, cria a

Direc9ao de Administra9ao e Recursos Humanos. Havendo

necessidade de definir com maior desenvolvimento as fun9oes

que cahem a esta Direc9ao, hem como a sua organiza9ao intema

e as competencias dos seus 6rgaos, ao ahrigo do disposto no

artigo 17 do Estatuto Organico do Ministerio da Planifica9ao
e Desenvolvimento, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Intemo da Direc9ao

de Administra9ao e Recursos Humanos, parte integrante

do presente Diploma Ministerial.

Ministerio da Planifica9ao e Desenvolvimento, em Maputo,
17 de Mar9O de 2006. -O Ministro da Planifica9ao e Desen-

volvimento, Aiuba Cuereneia.
ARTIGO4

A Direcyao de Adrninistrayao e Recursos Hurnanos tern

a seguinte estrutura organica:Regulamento Interno da Direc980
de Administra980 e Recursos Humanos

-Direc9aO;

-Colectivo de Direc9aO;

-Departamentos;

-Reparti95es.

CAPiTULO I

Da natureza, competencia e atribui96es

ARTIGO 5
ARTIGO 1

Natureza

A Direcyao de Administrayao e Recursos Humanos,

abreviadamente designada por DARH, e urn 6rgao Central do

Ministerio da Planificayao e Desenvolvimento.

A Direcyao de Adrninistrayao e Recursos Hurnanos tern

a seguinte estrutura org8.nica:

~ Departarnento de Recursos Hurnanos;

-Departarnento Financeiro;

-Departamento de Patrirn6nio, e

-Repartiyao de Apoio Geral.

ARTIGO 2

Competencia

A Direcyao de Administrayao e Recursos Humanos e ies-

pons!lvel pela gestao dos recursos humanos, financeiros

e patrimoniais do Ministerio da Planificayao e Desenvolvimento.

ARTIGO 6

A Direcyao de Administrayao e Recursos Humanos e dirigida

por urn Director Nacional, coadjuvado por urn Director N acional

Adjunto.

ARTIGO 7

O Departamento de Recursos Hurnanos tern a seguinte estrutura

organica:

-Repartiyao de Pessoal;

-Repartiyao de Formayao.

ARTIGO 8

O Departarnento Financeiro tern a seguinte estrutura organica

-Repartiyao de Programayao;

-Repartiyao de ExecuyaO Oryarnental;

-Repartiyao de Vencirnento.

ARTIGO 9

O Departarnanto do Patrirn6nio tern a seguinte estrutura

organica:

-Repartiyao de Gestao de Patrirn6nio;

-Repartiyao de Aprovisionarnento.

ARTIGO 3

Cas atribuiyoes gerais

saO atribuiyoes da Direcyao de Administrayao e Recursos

Humanos:

a) Elaborar e acompanhar o piano de actividade em

coordenayao corn os outros 6rgaos do Ministerio;

b) Elaborar a proposta do piano e oryamento do Ministerio,
bern como acompanhar a respectiva exeCUyaO;

c) Propor e implementar a politica de gestao de recursos

humanos do Ministerio de acordo corn as directrizes,

normas e pianos do Govemo;

d) Propor e implementar a politica de formayao dos fun-

cionarios do Ministerio;

e) Propor e emitir instruyoes intemas sobre as actividades

de gestao financeira e patrimonial do Ministerio res-

peitando as normas vigentes;

I) Implementar a estrategia de desenvolvimento dos

recursos humanos do Ministerio;

g) Coordenar a compilayao e publicayao regular de legislayao

sobre a materia de responsabilidade do Ministerio;

E DESENVOLVIMENTO

Diploma Ministerial n° 88/06

de 27 de Abril
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CAPiruLO III

Dasfun~oes

ARTIGO II

sao funy5es do Departamento Financeiro:

a) Elaborar dentro dos prazos estabelecidos, as propostas
de pIano e de oryamento corrente e de investimento
do Ministerio;

b) Garantir o controlo da exeCUyaO do pIano oryamental
aprovado, bern como as respectivas normas de despesas
e de gestao estabelecidas;

c) Assegurar a analise peri6dica da evoluyao da despesa
e emitir respectivos relat6rios;

d) Implementar a politica salarial definida pelo Governo;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais de caracter administrativo e financeiro;

f) Analisar e propor normas de simplificayao, uniformizayao
e ordenamento da actvidade administrativa e financeira;

g) Emitir declaray5es de rendimento anual dos funcionarios;

h) Executar o oryamento do Ministerio;

I) Elaborar as propostas de redistribui9ao de verbas.

ARTIGO 12

sao funy6es do Departamento do Patrim6nio:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposiy6es legais de caracter patrimonial;

b) Gerir os bens m6veis e im6veis, pertencentes ao Ministerio;
c) Garantir a organizayao, planificayao e nonnayao

de processos de aquisiyao, inventariayao e manutenyao
dos bens do Ministerio;

d) Organizar o cadastro do patrim6nio do Ministerio;
e) Fiscalizar a utilizayao do patrim6nio do Ministerio;
f) Fazer o registo e o seguro do patrim6nio do Ministerio;
g) Realizar concursos de aquisiyao de bens e requisiyao

de serviyos para o Ministerio;
h) Garantir a manutenyao de bens m6veis e im6veis

do Ministerio;
I) Garantir o aprovisionarnento e gestao dos bens

mataeriais de consumo corrente.

ARTIGO 13

sao fun95es da Reparti9aO de Apoio Geral:

a) Gerir o fundo de maneio da Direc9ao;

b) Realizar o expediente de entrada e saida de corres-

pondencia;
c) Assegurar o fomecimento de artigos indispensayeis

ao funcionamento normal da Direc9ao;

d) Garantir a limpeza e manuten9ao de instala95es;

e) Garantir a logistica e o funcionamento do servi9O
do protocolo do Ministerio.

CAPjTULO IV

Das competencias

ARTIGO 14

Competencias pr6prias

Compete ao Director deAdministra~ao e Recursos Humanos:

a) Dirigir e orientar todas actividades da Direc9ao a fim
de garantir o total cumprimento das suas atribui95es;

b) Zelar pelo cumprimento da legisla9ao vigente e demais
instru95es no ambito da gestao de recursos humanos,
materiais e finaceiros do Ministerio;

ARTIGO 10

saO funy5es do Departarnanto dos Recursos Hurnanos:

a) Efectuar a gestao de recursos hurnanos, de acordo

corn os pIanos e directrizes do Ministerio e as normas

do 6rgao director central do S isterna de Gestao de Recursos

Hurnanos;

b) Propor e realizar actividades de recrutamento, selecyao

e colocayao corn base no quadro de pessoal e nas

politicas e pIanos definidos pelo sector e assegurar
a aplicayao uniforme das disposiy5es I egais sobre a

materia;

c) Garantir a irnplernentayao do Regularnento de Carreiras

Profissionais;

d) Organizar e rnanter actualizado o cadastro de pessoal

do Ministerio;

e) Analisar propostas dos sectores relativoas a rnovirnen-

tayaO dos funcionarios;

f) Elaborar o pIano de ferias anual dos funcionarios em

colaborayao corn os sectores;

g) Encarninhar os funcionarios a Junta de Saude e executar

as decis5es subsequentes nos termos previstos;

h) Executar actividades relativas a avaliayao de desernpenho

dos funcionarios;

I) Colaborar na realizayao de estudos e elaborayao

de estrategias para o desenvolvirnento dos recursos

hurnanos do Ministerio;

J) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal
de acordo corn as normas e procedirnentos definidos

pelo 6rgao director central e controlar os lugares

criados, providos e vagos;

k) Registar e nurnerar os processos disciplinares;

!) Produzir informayao peri6dica sobre a gestao de recursos

hurnanos;

m) Propor e irnplernentar as politicas de formayao acadernica

e profissional dos funcionarios do Ministerio;

n) Elaborar propostas de normas e procedirnento corn vista

a aplicayao correcta da politica de formayao;

0) Prornover o diagn6stico peri6dico das necessidades

de formayao corn vista ao desenvolvirnento dos fun-

cionarios;

p) Coordenar acy5es de forrnayao da responsabilidade

sectorial dando apoio tecnico;

q) Elaborar e irnplernentar o Regularnento de Atribuiyao

de Bolsas de Estudo intemas e extemas;

r) Elaborar e executar prograrnas de formayao profissional

para os funcionarios do Ministerio;

s) Efectuar a avaliayao peri6dica das actividades de formayao

realizadas;

t) Elaborar, em coordenayao corn outros sectores do

Ministerio, rnateriais de apoio aos prograrnas de formayao;

u) Elaborar periodicarnente estatisticas de formayao

acadernica e profissional;

v) Assegurar, em coordenayao corn os outros sectores,
o aproveitarnento dos prograrnas de assistencia tecnica

acornetidas ao Ministerio no contexto do desen-

volvirnento dos funcionarios.



2. O Colectivo da Direcyao e composto pelos seguintes

membros:

a) Director Nacional que a ele preside;

b) Director Nacional Adjunto;

c) Chefes de Departamento;

d) Chefe de Repartiyao de Apoio Geral.

3. O Director Nacional podera, sempre que achar conveniente,

convidar outros funcionarios para tomar parte nas reunioes

do Colectivo.

c) Dar parecer sobre assuntos da direc9aO, que devern ser

presntes para decisao superior;

a) Orientar a elabora9aO de relat6rios peri6dicos da direc9aO;

e) Designar, colocar e transferir o pessoal da direc9aO
de acordo corn as suas areas de trabalho;

1J Prestar informa9ao anual relativa a todos os funcionarios
que Ihe estao subordinados e, rever, rnodificar ou
confirmar as informa95es dos rnesrnos, nos termos legais;

g) Corresponder directamente, pelas vias oficiais corn outros
organisrnos estatais e entidades particulares sobre
assuntos da cornpetencia da DARH;

h) Decidir sobre assuntos correntes da Adrninistra9ao

a nivel do Ministerio.
ARTIGO 17

ARTIGO 15

Compete ao Director Nacional Adjunto de Administrayao
e Recursos Humanos:

a) Coadjuvar o Director Nacional na exeCUyaO de todas
tarefas que Ihe sao atribuidas;

b) Exercer as funyoes que Ihe forem confiadas pelo Director

Nacional;
c) Substituir o Director Nacional nas faltas e ausencias

ou impedimentos, desempenhando entao todas funyoes
que a ele competem.

Ao colectivo da Direc9aO compete:

a) Estudar as decisoes do Consultivo relacionadas com

o objecto de trabalho da Direc9aO tendo em vista

a sua implementa9aO;

b) Realizar o balan9O peri6dico das actividades

da Direc9aO;

c) Promover a troca de experiencias e informa9ao entre

os quadros da Direc9aO;

d) Analisar propostas dos estudos relativos as suas

atribui9oes.
CAPiTULO V

Do colectivo da Direcy8o

ARTIGO 16

I. O Calectiva da Direc<;:aa e urn 6rgaa cansultiva que se

pranuncia sabre questoes fundamentais da actividade da Direc<;:aa.

ARTIGO 18

O Colectivo da Direcyao reune-se semanalmente em sessao

ordinaria e extraordinariamente quando convocado pelo director.

PreyO 3 ,00MTn (3000,00 MT)
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