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Ministérios da Administragdo Estatal e do Planoe Finangas:
Diploma Ministerial n.° 86/2006:

Aprova o quadro de pessoal sectorial da Direcgdo Provincial
da Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cabo Delgado.

Ministério da Industria e Comércio;

Diploma Ministerial n.° 87/2006:
Cria a Comissdo Liquidataria da Contex e indica membros
que a compde.

Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento:

Diploma Ministerial n.° 88/2006:

Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo de Administragdo
e Recursos Humanos.

MINISTERIO DA ADMINISTRCAO ESTATAL
E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 86/2006
de 27 de Abril

Pelo Diploma Ministerial n.° 161/2000, de 16 de Novembro,
foi publicado o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
¢ Desenvolvimento Rural e preconizana alinea a),n.° 2 do artigo 2
que anive! local funcionarfo Direcgdes Provinciais da Agricultura
e Desenvolvimento Rural.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro sectorial nos
termos do n.® 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro,
os Ministros da Administracfio Estatal ¢ do Plano e Finangas,
determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcgdo
Provincial da Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cabo
Delgado, constante do mapa em anexo ao presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica con-
dicionado a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 22 de Novembro de 2004. — O Ministro da Administragio
Estatal, Anténioda Conceicdo Chichava.— A Ministrado Plano
¢ Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial da Direcgao Provincial de Cabo Delgado

Direcgdo Provincial

Distritos
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MINISTERIO DA PLANIFICACAO
E DESENVOLVIMENTO

Diploma Ministerial n° 88/06
de 27 de Abril

O Diploma Ministerial n° 162/2005, de 10 de Agosto, cria a
Direc¢do de Administragio e Recursos Humanos. Havendo
necessidade de definir com maior desenvolvimento as fungdes
que cabem a esta Direcgfio, bem como a sua organizagio interna
e as competéncias dos seus 6rgdos, ao abrigo do disposto no
artigo 17 do Estatuto Orgénico do Ministério da Planificacio
e Desenvolvimento, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢fio
de Administragio e Recursos Humanos, parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Ministério da Planifica¢io e Desenvolvimento, em Maputo,

17 de Margo de 2006. — O Ministro da Planificagdo ¢ Desen-
volvimento, Aruba Cuereneia.

Regulamento Interno da Direc¢ao
de Administragcdo e Recursos Humanos

CAPITULOI
Da natureza, competéncia e atribui¢des

ARTIGO 1
Natureza

A Direcgio de Administragdo e Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DARH, é um Orgdo Central do
Ministério da Planifica¢io ¢ Desenvolvimento.

ARTIGO 2
Competéncia

A Direcgdio de Administragdo € Recursos Humanos ¢ res-
ponsivel pela gestio dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento.

ARTIGO 3
Das atribuigdes gerais

Séo atribuigdes da Direcgdo de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) Elaborar e acompanhar o plano de actividade em
coordenagdo com os outros 6rgios do Ministério;

b) Elaborar a proposta do plano ¢ orgamento do Ministério,
bem como acompanhar a respectiva execugio;

¢) Propor e implementar a politica de gestdo de recursos
humanos do Ministério de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;

d) Propor e implementar a politica de formacfo dos fun-
cionarios do Ministério;

e) Propor e emitir instrugdes internas sobre as actividades
de gestdo financeira e patrimonial do Ministério res-
peitando as normas vigentes;

f) Implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos do Ministério;

&) Coordenar a compilagio e publica¢dio regular de legislagio
sobre a matéria de responsabilidade do Ministério;
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h) Coordenar a elaboragdo e implementagfio de programas
de formagao de quadros do aparelho de Estado nas areas
de responsabilidade do Ministério;

1) Garantir em coordenagdo com os outros Orgdos do
Ministério, a integra¢iio de programas de assisténcia
técnica na estratégia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

J) Garantir a circulagdo de informagdo sobre questdes
de gestdo comum no Ministério;

k) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do Ministério;

1) Assegurar em coordenagdo com os outros o6rgdos
do Ministério, a produgdo e distribuigdo de impressos
tipo e livros regulamentares.

CAPITULOII
Da estrutura organica

ARTIGO 4

A Direcgdio de Administragiio e Recursos Humanos tem
a seguinte estrutura orgéinica:

— Direcgdo;

— Colectivo de Direcg¢io;
— Departamentos;

— Reparticdes.

ARTIGO §

A Direcgdo de Administragio e Recursos Humanos tem
a seguinte estrutura organica:
- Departamento de Recursos Humanos;
— Departamento Financeiro;
— Departamento de Patrimonio, e
—Reparti¢éo de Apoio Geral.

ARTIGO 6

A Direcgdo de Administragdo e Recursos Humanos é dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 7
O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura
organica:
~ Reparti¢io de Pessoal,
—Reparti¢do de Formagio.

ARTIGO 8

O Departamento Financeiro tem a seguinte estrutura orgénica:
— Reparti¢io de Programagio;
—Repartiggo de Execugdo Orgamental,
—Reparti¢do de Vencimento.

ARTIGO 9

O Departamanto do Patriménio tem a seguinte estrutura
orgénica:
— Reparticdo de Gestdo de Patrimonio;
— Reparticdo de Aprovisionamento.
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CAPITULOITI
Das fung¢odes

ARTIGO 10
Séo fungdes do Departamanto dos Recursos Humanos:

a) Efectuar a gestdo de recursos humanos, de acordo
com os planos e directrizes do Ministério e as normas
do 6rgio director central do Sistema de Gestio de Recursos
Humanos;

b) Propor e realizar actividades de recrutamento, selecgiio
e colocagdio com base no quadro de pessoal e nas
politicas ¢ planos definidos pelo sector e assegurar
a aplicagdo uniforme das disposi¢Bes | egais sobre a
matéria;

¢) Garantir a implementagdo do Regulamento de Carreiras
Profissionais;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal
do Ministério;

€) Analisar propostas dos sectores relativoas & movimen-
tacdo dos funciondrios;

f) Elaborar o plano de férias anual dos funcionarios em
colaborag@o com os sectores;

£) Encaminhar os funcionarios & Junta de Satde e executar
as decisdes subsequentes nos termos previstos;

A) Executar actividades relativas a avalia¢do de desempenho
dos funcionarios;

1) Colaborar na realizagdo de estudos e elaboragio
de estratégias para o desenvolvimento dos recursos
humanos do Ministério;

J) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal
de acordo com as normas e procedimentos definidos
pelo orgdo director central e controlar os lugares
criados, providos e vagos;

k) Registar e numerar os processos disciplinares;

/) Produzir informagao periddica sobre a gestdo de recursos
humanos;

m) Propor e implementar as politicas de formagfo académica
e profissional dos funcionarios do Ministério;

n) Elaborar propostas de normas e procedimento com vista
a aplicagfio correcta da politica de formagdo;

o) Promover o diagnostico periddico das necessidades
de formagfo com vista ao desenvolvimento dos fun-
ciondrios;

p) Coordenar acgdes de formagdo da responsabilidade
sectorial dando apoio técnico;

g) Elaborar e implementar o Regulamento de Atribui¢io
de Bolsas de Estudo internas e externas;

r) Elaborar e executar programas de formagao profissional
para os funcionarios do Ministério;

5) Efectuar a avaliagio periddica das actividades de formagio
realizadas;

) Elaborar, em coordenagio com outros sectores do
Ministério, materiais de apoio aos programas de formagfo;

u) Elaborar periodicamente estatisticas de formagio
académica e profissional,

v) Assegurar, em coordenagio com 0s outros sectores,
0 aproveitamento dos programas de assisténcia técnica
acometidas ao Ministério no contexto do desen-
volvimento dos funcionarios.

ARTIGO 11
S&o fungdes do Departamento Financeiro:

a) Elaborar dentro dos prazos estabelecidos, as propostas
de plano e de orgamento corrente e de investimento
do Ministério;

b) Garantir o controlo da execugdo do plano orgamental

aprovado, bem como as respectivas normas de despesas
e de gestdo estabelecidas;

¢) Assegurar a analise periddica da evolugdo da despesa
€ emitir respectivos relatorios;

d) Implementar a politica salarial definida pelo Governo;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais de cardcter administrativo e financeiro;

f)Analisar e propor normas de simplificagéo, uniformizagio
e ordenamento da actvidade administrativa ¢ financeira;

&) Emitir declaragdes de rendimento anual dos funcionarios;

h) Executar o orgamento do Ministério;

1) Elaborar as propostas de redistribuigdo de verbas.

ARTIGO 12
Sdo fun¢des do Departamento do Patriménio:
a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢des legais de caracter patrimonial;
b) Gerir os bens moveis e imdveis, pertencentes ao Ministério;
¢) Garantir a organizagdo, planificagio e normagio

de processos de aquisigdo, inventariagio e manutengio
dos bens do Ministério;

d) Organizar o cadastro do patriménio do Ministério;
¢) Fiscalizar a utilizagdo do patriménio do Ministério;
fj Fazer o registo e o seguro do patriménio do Ministério;

g) Realizar concursos de aquisigdo de bens e requisigio
de servigos para o Ministério;

h) Garantir a manutengdio de bens méveis e imédveis
do Ministério;

1) Garantir o aprovisionamento ¢ gestdo dos bens
mataeriais de consumo corrente.

ARTIGO 13
S3o fungdes da Reparti¢io de Apoio Geral:

a) Gerir o fundo de maneio da Direcgio;

b) Realizar o expediente de entrada e saida de corres-
pondéncia;

¢) Assegurar o fornecimento de artigos indispensdveis
ao funcionamento normal da Direcgio; )

d) Garantir a limpeza e manutengéo de instalagdes;

€) Garantir a logistica ¢ o funcionamento do servico
do protocolo do Ministério.

CAPITULO IV
Das competéncias
ARTIGO 14
Competéncias proprias
Compete ao Director de Administra¢do ¢ Recursos Humanos:

a) Dirigir e orientar todas actividades da Direcgéio a fim
de garantir o total cumprimento das suas atribuigdes;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagio vigente e demais
instrugdes no dmbito da gestdo de recursos humanos,
materiais e finaceiros do Ministério;



¢) Dar parecer sobre assuntos da direcgdo, que devem ser
presntes para decisdo superior;

d) Orientar a elaboragao de relatorios periodicos da direcgio;

e)Designar, colocar e transferir o pessoal da direccio
de acordo com as suas dreas de trabalho;

1) Prestar informag@o anual relativa a todos os funcionérios
que lhe estdo subordinados e, rever, modificar ou
confirmar as informagdes dos mesmos, nos termos legais;

£) Corresponder directamente, pelas vias oficiais com outros
organismos estatais e entidades particulares sobre
assuntos da competéncia da DARH,;

h) Decidir sobre assuntos correntes da Administragio
anivel do Ministério.

ARTIGO 15

Compete ao Director Nacional Adjunto de Administragio
e Recursos Humanos:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execug¢io de todas
tarefas que lhe sdo atribuidas;

b) Exercer as fungdes que lhe forem confiadas pelo Director
Nacional;

¢) Substituir o Director Nacional nas faltas e auséncias
ou impedimentos, desempenhando entdo todas fungdes
que a ele competem.

CAPITULO V
Do colectivo da Direcgao

ARTIGO 16

1. O Colectivo da Direcglio ¢ um 6rgdo consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcgio.

Preco
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2.0 Colectivo da Direcgdo € composto pelos seguintes
membros:
a) Director Nacional que a ele preside;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefe de Reparti¢do de Apoio Geral.

3. O Director Nacional podera, sempre que achar conveniente,
convidar outros funciondrios para tomar parte nas reunides
do Colectivo.

ARTIGO 17
Ao colectivo da Direcgfio compete:

a) Estudar as decisdes do Consultivo relacionadas com
o objecto de trabalho da Direc¢dio tendo em vista
a sua implementagfo;

b) Realizar o balango periddico das actividades
da Direcgio; '

c) Promover a troca de experiéncias e informagfo entre
os quadros da Direc¢io;

d) Analisar propostas dos estudos relativos as suas
atribuigdes.

ARTIGO 18

O Colectivo da Direcgfio retine-se semanalmente em sessio
ordinria e extraordinariamente quando convocado pelo director.

3 ,00MTn (3 000,00 MT)
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