REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
GABINETE DO MINISTRO

ANUNCIO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Torna-se publico que por despacho do Ministro da Economia e Financas, de 07 de Junho de 2021,
encontra-se aberto o concurso publico para seleccdo e contratacdo de dois (02) Administradores
Executivos para integrar o Conselho de Administragcdo do Centro de Desenvolvimento do Sistema de
Informacéo Financeira, IP — CEDSIF, IP. O concurso é aberto pelo prazo de 30 dias, contados a partir
da data de publicagdo do presente andncio.

Vaga —

1.

Administradores Executivos do CEDSIF, IP (dois)

Funcdes e Responsabilidades

Reportando ao Presidente do Conselho de Administracdo, os Administradores Executivos do
CEDSIF, IP coordenam e gerem as actividades e atribuicbes do CEDSIF, IP, e ttém as seguintes
funcoes:

a)

b)

9)

h)

Garantir a operacionalizagdo do e-SISTAFE e a continuidade das acgdes de reforma
estabelecidas na Lei do SISTAFE e demais legislacdo aplicavel as financas publicas;
Assegurar a elaboracdo de estudos, politicas e legislacdo, analisar o impacto das reformas de
Financas Publicas e outras, cujos resultados possam contribuir para a concepcao de planos e
estratégias, que conduzam a satisfacdo das necessidades de negdcios institucionais e
interinstitucionais;

Acompanhar, utilizando todas as suas capacidades fisicas e intelectuais, a gestdo e as
actividades das unidades organicas do CEDSIF, que lhe forem atribuidas no ambito da
delegacéo de competéncias pelo Presidente do Conselho de Administracdo para o alcance das
metas e objectivos definidos para a instituicéo;

Coordenar a concepcdo de modelos que representam o alinhamento entre as diferentes
iniciativas de reformas, com vista a melhorar o controlo e maximizar os beneficios dos
investimentos realizados;

Assegurar o alinhamento entre 0s processos de negocio da estratégia da organizacéo para o
alcance dos objectivos da organizacdo, em conformidade com as suas atribuicdes e legislacao
relevante e, se for o caso, propor a sua revisdo adequando-a aos padres e/ou praticas
internacionalmente aceites;

Coordenar a concepc¢do de modelos que representam as varias visdes e aspectos criticos do
ecossistema de Financas Publicas e outros afins com o objectivo de criar abordagens
estruturadas para problemas complexos;

Assegurar a identificacdo de oportunidades de melhorias e/ou reengenharia dos processos em
uso no CEDSIF, IP, por forma a adequa-los as melhores préticas internacionais, ajustando-0s
as reformas em curso;

Adoptar, validar e assegurar a operacionalizacdo e manutencdo da arquitectura, seus
componentes e tecnologias de sistemas informaticos de suporte as Financas Publicas e outros
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P)

2.

complementares, em conformidade com preocupac6es associadas com a eficiéncia e eficacia
operacional, e a integracdo de elementos que garantam a respectiva usabilidade e
confiabilidade;

Assegurar a identificagdo dos mecanismos de interoperabilidade entre os diferentes recursos
tecnoldgicos, com vista a maximizar os beneficios dos investimentos realizados;

Harmonizar as politicas, processos e mecanismos para 0 desenvolvimento e Gestdo
Operacional eficiente e eficaz dos sistemas informéticos de suporte as Finangas Publicas e
outros complementares, incluindo os planos de investimento associados;

Avaliar as praticas e processos de desenvolvimento e gestdo operacional, em uso no CEDSIF,
IP e propor melhorias e/ou alteragdes para o alcance dos resultados;

Cumprir e fazer cumprir as normas de ética e deontologia profissional assim como as boas
praticas de governacéo aplicaveis;

Apresentar propostas de politicas e mecanismos para a criacdo de capacidade dos Recursos
Humanos e tecnoldgicos necessarios para os processos de desenho, desenvolvimento e Gestédo
Operacional e manutencéo da arquitectura dos sistemas informaticos de suporte as Financas
Pablicas e outros complementares;

Garantir o acompanhamento da gestdo das &reas de suporte, nomeadamente, financeira,
aquisicOes, juridica, recursos humanos e tecnologias de comunicagdo, para que Sejam
atingidos os resultados de forma sustentavel,

Assegurar a implementacdo e o controlo dos padrdes de qualidade e de seguranga aprovados;
Exercer as suas fungdes com o maximo de zelo, empenho e diligéncia, no mais estrito respeito
pelo estatuido na legislacdo aplicavel, nos estatutos bem como na implementacdo dos
instrumentos de gestdo e nas delibera¢des do Conselho de Administracéo;

Requisitos

O candidato a Administrador Executivo do CEDSIF, IP deve ser um individuo de elevado mérito,
reconhecida idoneidade, competéncia e experiéncia profissional, reunindo cumulativamente os
seguintes requisitos:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

Ter nacionalidade mocambicana;

Possuir no minimo o grau académico de licenciatura na area Econdémica, Contabilidade,
Gestdo Financeira, Gestdo de Projectos, Tecnologias de Informacgéo, ou areas afins;
Conhecimentos sélidos da administracdo publica e ter desempenhado pelo menos durante 10
anos funcdes de direccéo, chefia, assessoria, lideranca de equipas e gestdo de projectos, quer
no sector publico ou no sector privado;

Ser bom comunicador, com capacidade de liderar equipas multidisciplinares e habil para
motivar pessoas;

Conhecimentos solidos no ambito de gestdo das finangas publicas.

Conhecimentos solidos e comprovados de concepcéo/elaboracdo de requisitos de negdcio,
modelacdo e/ou redefinicdo de processos de negdcio, especificacdo e homologacao/validacéo
de sistemas informaéticos;

Experiéncia comprovada de participacdo em projectos de sucesso em implementacdo de
sistemas informaticos, empresariais, de missdo critica, incluindo ambientes de transaccdes
distribuidas, tolerancia a falhas e alta disponibilidade.

Conhecimentos solidos e experiéncia comprovada de sistemas informaticos de governacao
electronica;

Experiéncia comprovada em gestéo de projectos, coordenacao e ou desenho de programas de
cooperacéo; e

Possuir pelo menos uma certificacdo numa das seguintes areas: consultoria, gestdo de
projectos, planificacdo estratégica, desenvolvimento de aplicacbes e operacdo de infra-



estruturas de tecnologias de informacdo, conformidade de processos e gestéo de riscos, gestao
econdmica e financeira.

3. Habilidades desejaveis

a) Excelentes habilidades de comunicacao;
b) Conhecimentos de inglés falado e escrito.

4. Regime de Preferéncia

Havendo igualdade de pontuacdo entre os candidatos, sendo um deles Funcionario ou Agente do
Estado (FAE), este tera preferéncia na seleccgéo.

5. Documentos a apresentar no acto da candidatura:

Para o efeito, convida-se os interessados a apresentarem a candidatura, que consiste na submissao dos
seguintes documentos, dirigidos a Sua Exceléncia o Ministro da Economia e Finangas:

a) Carta de candidatura, indicando em 20 linhas a sua potencialidade para preencher o posto;

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade reconhecida;

c) Certiddo de registo criminal valida;

d) Curriculum Vitae em portugués

e) Pelo menos 3 cartas de recomendacéo;

f) Copia dos diplomas ou certificados dos graus académicos e profissionais;

g) Codpia do Certificado de Equivaléncia quando o nivel acadéemico tenha sido adquirido numa
instituicdo de ensino no exterior.

h) Endereco electronico (email) para efeitos de notificacdo e contacto telefénico do candidato.

6. Termos de Referéncia e Regulamento do Concurso
Os Termos de Referéncia e 0 Regulamento de Concurso Publico para Contratacdo de Administradores

Executivos do CEDSIF, IP, encontram-se disponiveis no Portal do CEDSIF, www.cedsif.gov.mz e
no Portal do Ministério da Economia e Financas, www.mef.gov.mz.

7. Prazo e Local de Entrega das candidaturas:

As candidaturas devem ser entregues até as 15:30h do dia 15 de Julho de 2021, na Secretaria Geral
do CEDSIF, IP, sita na Av. Guerra Popular n.° 20, 1° andar, Porta n°® 108, em envelope fechado, com
mencéo “Concurso para Seleccdo de Administradores Executivos do CEDSIF, IP”, nas horas normais
de expediente, devendo ficar com um comprovativo de entrega/recep¢do da candidatura.

Maputo, 14 de Junho de 2021.


http://www.cedsif.gov.mz/
http://www.mef.gov.mz/

