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Orgdo Central do Aparelho do Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidos pelo
Governo, orienta a formulacdo de politicas de desenvolvimento econémico e social, coordena o processo de
planificacdo e superintende a gestdo das finangas publicas.

Conceber, formular, executar e avaliar as politicas de desenvolvimento econémico e social sustentavel e
inclusivo, assegurando a mobilizagdo e alocag@o criteriosa, bem como o controlo da utilizagdo eficiente, eficaz e
transparente dos recursos publicos.

Impulsionar o desenvolvimento sécio-econémico do Pais através da prestagdo de servigos de exceléncia na
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povo mogambicano.
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Mocambique Adopta o Principio de “Nao Deixar Ninguém para
Tras, afirma Adriano Maleiane

Por: Lucrécia Nhabomba

B
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Governo de Mocambique
em parceria com as orga-
nizacoes da sociedade

civil divulgam o Relatério da

Revisao Nacional Voluntaria
(RNV) sobre a Agenda 2030,
submetido ao Férum Politico de
Alto Nivel das Nacoes Unidas, em
15 de Julho passado.

Trata-se do primeiro relatério apre-
sentado as Nacdes Unidas pelo
Estado, visando avaliar os progres-
sos alcancados no cumprimento
dos Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) desde 2015, ano
que agenda foi adoptada por 193
representantes de paises mem- bros
das Nagbdes Unidas (ONU).
Intervindo no evento, o Ministro da
Financas,
Maleiane, disse que no processo de
implementacdo da Agenda 2030, o

Economia e Adriano

Pais tem estado a adoptar o
principio de “nédo deixar ninguém

para tras”, pautando pelo
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envolvimento de todos actores de
desenvolvimento nacional, em cada
uma das fases da implementacao
dos ODS.

"E nesta perspectiva que envolve-
mos

a Sociedade Civil e os Parceiros de
Cooperacdo Internacional no proces-
so de auscultacdo a todos niveis
territoriais, o que culminou com a
elaboracdo do Relatério de Revisdo
Nacional Voluntdria, o primeiro de
Mogambique”, disse.

também que o
Relatério de Mocambique foi enalte-

Maleiane disse

cido pela sua abordagem participa-
tiva, baseando-se em evidéncias e
pela forma como aponta nao apenas
aos progressos alcancados pelo
pais, mas também aos desafios
fundamentais para o alcance das
metas dos ODS. Também, o pro-
cesso demonstrou que é importante
reforcarmos e aprimorarmos o nosso
sistema estatistico nacional com a

necessdaria desagregacgdo da  infor-

AGENDA 2030: SEMINARIC DE
DIVULGACAO DO RELATORIO

DA REVISAO NACIONAL
YOLUNTARIA

macgdo, criando-se desta forma
condigcbes para procedermos a moni-
toria regular do progresso em
relacdo as metas dos ODS.

Por isso, "o trabalho de divulgacéo
deste Relatorio deve continuar,
estendendo-se até ao nivel local
(Provincias, Distritos e Municipios),
para que haja maior apropriacédo de
todos neste processo, cada um na
sua area de trabalho e de forma
coordenada", frisou o dirigente.

Por sua vez, a coordenadora
residente das Nacdes Unidas em
Mocambique, Myrta Kaulad, disse
que o pais vai continuar a contar
com o apoio daquela organizacéo
para fazer face aos grandes desafios
que o mundo enfrenta, tais como as
mudancas climaticas, a fome e a
pobreza absoluta que ainda afectam
milhdes de pessoas, entre criancas

e outros grupos vulneraveis.
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Esta Disponivel o Relatorio de Inquéritos aos Consumidores
-FINSCOPE 2019, revela Carla Louveira

Por: Lucrécia Nhabomba
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vice-ministra da Economia e Financas, Carla Louveira disse que o Governo de Mocambique esta com-

prometido com a melhoria continua dos niveis de inclusdao financeira do pais. Louveira falava em

Maputo durante o lancamento oficial da 3% Edicao do FinScope 2019-Relatério do Inquérito aos

Consumidores de Servicos Financeiros.

Dirigindo aos presentes a vice-min-
istra, disse que esta previsto, no
Programa Quinquenal do Governo
2020-2024, o crescimento econémi-
co e social inclusivo como uma das
prioridades de governacao e imple-
menta reformas significativas no
sector financeiro ao longo dos anos,
e em consonancia com os Objecti-
vos de Desenvolvimento Suste-
ntavel.

Para a governante no quadro das
medidas implementadas que visam
a promocao da inclusédo financeira
destaca-se a aprovacdo da Estraté-
gia Nacional de Inclusado Financeira
2016-2022, aprovada pelo Governo
em 2016, no quadro da Estratégia
para o Desenvolvimento do Sector
Financeiro, que estabelece como
metas a alcancar até 2022, 60% da

4

populacdo adulta com acesso fisico
ou electrénico a servigos financeiros
prestados por uma instituicdo finan-
ceira formal, 100% dos distritos
tenham, pelo menos um ponto de
acesso aos servigos financeiros
formais e 75% da populacdo tenha
um ponto de acesso aos Servigos
financeiros a menos de 5 km do local
de residéncia ou trabalho, frisou.
Louveira disse ainda

que o FinScope 2019 marca o
terceiro ciclo em que o inquérito aos
consumidores dos servicos finan-
ceiros é realizado no pais, seguindo
os de 2009 e 2014, e espelha o
panorama da inclusdo financeira,
trés anos apés a implementacao da
ENIF. Os resultados que o estudo
nos apresenta mostram que, no

geral, o pais observou a melhoria
dos niveis de inclusao financeira, ao
observar a reducédo dos niveis de
exclusdo financeira de 60% em
2014 para 46% em 2019 sublinhou
acrescentando que, igualmente o
estudo destaca o papel que os
servicos financeiros moveis e de
seguros tem desempenhado, na
melhoria dos niveis de inclusao
financeira tendo estes incrementa-
do de 4% em 2014 para 22% em
2019.

Por seu turno, a Administradora do
Banco de Mocambique Gertrudes
Tovela disse que o Pais evoluiu
significativamente no que tange a
disponibilizacao de servicos finan-
ceiros, mas considera haver muitos
desafios no ambito da gestdo e
inclusao financeira.
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ACTUALIDADE

Governo Atento aos Jovens e Grupos Populacionais mais
Vulneraveis em Situacoes de Emergéncia, afirma Carla Louveira

Por: Lucrécia Nhabomba

vice-ministra da Econo-
mia e Financas, Carla
Louveira, disse

que o Governo de Mocam-
bique esta atento ao futuro dos
grupos populacionais
relativamente mais vulneraveis,

jovens e

principalmente na satisfacao das
suas necessidades basicas,
mesmo emsituacoes de emergén-
cia.

Louveira falava em Maputo, na
cerimoénia de lancamen-
to das celebracoes do Dia Mundial
da Populacdo que se assinala no
proxi- mo dia 11 de Julho.

Para a governante, a populacdo
jovem dos O a 35 anos de idade
representa cerca de 80% da popu-
lacdo mogambicana. Por um lado,
deste universo, maior atencao deve
ser dada ao segmento populacional
dos 0-14 anos de idade que repre-
senta cerca de 47% da populacao
que coloca desafios grandes na
provisdo dos servicos de educacao
e saude. Por outro lado, temos o
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grupo populacional na faixa dos
15 -35 anos de idade que repre-
senta cerca de 34% da popu-
lagdo, o que coloca também desa-
fios na provisdo de oportuni-
dades de formacdo e de emprego
Ademais, a Vice-ministra

garantiu que o Governo esta
comprometido com a agenda
global sobre Populacéao e
Desenvolvimento, com destaque
paraos aspectos relativos ao
combate a pobreza, empodera-
mento da mulher, da rapariga e
dos jovens em particular, a
promogcdo da satde sexual e
reprodutiva dos adolescentes e
jovens e Planeamento Familiar
através do aumento do acesso e

disponibilidade dos métodos
anticonceptivos modernos,
frisou.

Por seu turno, a representante
do Fundo das Nacoées Unidas
para a Populacdao (UNFPA),
Andrea Wojnar reafirmou o com-
promisso das Nacdes Unidas de

apoiar o Governo de Mocam-
bique na consciencializacao
sobre as necessidades de
empoderar as mulheres, rapari-
gas e jovens durante a pandemia
da Covid-19 para desacelerar e
travar a propagacao e fortalecer
populacdes vulneraveis que ja se
recuperaram das crises
humanitarias do ano passado.
Vamos usar este dia, para reflec-
tir sobre como salvaguardar os
ganhos obtidos e manter o ritmo
na busca pelos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel até
2030, frisou Wojnar.

E PROTEGER A POPULACAO VULNERAVEL:
AS EMERGENCIAS HUMANITARIAS

Dia Mundial da Populagic - 11 de Julha
n R bt
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ACTUALIDADE

MEF Empossa Quadros para Funcoes de Direccao e Chefia

Por: Emilio Fuel

Ministro da Economia e
Financas, Adriano Maleiane,
disse no dia 27 de Julho de

2020, em Maputo, que a nomeacao de

novos dirigentes deve revelar-se no

fortalecimento da capacidade técnica

e dos desafios do pelouro das financas

para o incremento do desenvolvimen-

to econémico do pais.

O Ministro da Economia e Financas,

Adriano Maleiane, disse no dia 27 de

Julho de 2020,

nomeacdo de novos dirigentes deve

em Maputo, que a

revelar-se no fortalecimento da capaci-
dade técnica e dos desafios do pelouro
das financas para o incremento do
desenvolvimento econ6émico do pais.
Trata-se de quadros que passam a
exercer funcdes nas Unidades Organi-
cas do ministério, nomeadamente,
Adriano Isaias Ubisse — Director Nacion-
al do Tesouro e Cooperacdao Econémica e
Financeira; Isabel Maria Sumar- Direc-
tora Nacional de Gestao da Divida Publi-
ca; Enilde Francisco Sarmento Directora
Nacional de Politicas Econémicas e de
Desenvolvimento; Nazira Faquira
Momade Dista — Directora Nacional de
Gestao do Risco; José Joaozinho Ban-
deira — Director Nacional de Admin-
istracdo e Recursos Humanos; Alfredo
Salvador Mutombene — Director Nacion-
al do Gabinete de Comunicaciao e
Imagem e Etivalda Sofia Guirrugo -
Assistente do Ministro.

Na ocasido Maleiane desafiou os empos-
sados a desempenharem as

funcées com zelo e dedicacao, olhando

suas

para os valores do Ministério, concreta-
mente, meritocracia, eficiéncia e focal-

izacao.

Adriano Maleiane apontou igual-
mente ao rigor nas acgdes, o cumpri-
mento exemplar dos procedimentos
e trabalho em equipa como vectores

chaves para o alcance dos objectivos

almejados.

"E com a ética e responsabilidade
individual e colectiva que podem-
os alcancar os designios almeja-
dos neste sector"”, disse Maleiane.

Adriano Maleiane Exige Capacidade de Solucao aos

Desafios do MEF

Ministro da Economia e

Financas, Adriano

Maleiane, disse hoje, que a
nomeacao de novas Directoras-ad-
juntas do Ministério da Economia e
Financas deve revelar-se na capaci-
dade de resposta aos desafios que a
instituicao ainda enfrenta.
Maleiane falava no acto de empossa-
mento de Ester dos Santos José, para
o cargo de Directora-adjunta da
Gestao da Divida Publica, Natércia de
Natividade Dinis Tivane e Chamila

Idrisse Aly, para o cargos de Directo-
ras Nacionais Adjuntas de Tesouro e
Cooperacao Economica e Financeira.
“Conhecendo o vosso percurso nesta
instituicdo, é nossa expectativa que
continuem a trabalhar com foco e

determinag¢do, para que o MEF
alcance as suas metas. Os desafios
sdo ainda maiores, mas, sabemos que
ao trabalhar em equipa, somos capaz-
es de gerir condignamente as
Financas, esta é a nossa meta", disse
o Governante.

Maleiane, disse também que é preci-
so ter foco e responsabilidade no de-

curso de tarefas que foram incumbi-
das.

"Vocés, precisam serem proactivas e
nao reactivas, precisam de estar
atentas em tudo quanto acontece na
instituicdo, continuem a trabalhar
como sempre foram", frisou o minis-
tro acrescentando que contem sempre
com 0 nosso apoio para que tenhamos
trabalho de qualidade por exceléncia.
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ACTUALIDADE

AOS MEMBROS DA TASK FORCE
Delegado da AT-Maputo Cidade Apela ao Maior Empenho para

a Recuperacao da Receita

Por: Ricardo Nhantumbo

Delegado Provincial da
AT-Cidade de Maputo,
Sidonio Jacob, exortou
aos membros da recém-criada
Task Force, uma equipe de

analise de processos de contabili-
dade a um maior empenho, tendo
em vista a recuperacao de receita
por parte da instituicao.

Jacob, que falava no ambito da
visita de trabalho que efectuou
as instalacoes onde esta baseada
a Task Force, fez saber que, num
prazo de 90 dias, serdo analisa-
dos cerca de 3200 processos de
contabilidade com enfoque para
IRPC, por se tratar de um impos-
to que apresenta um desempe-
nho relativamente baixo.

A Task Force foi criada pela
Delegacdao da AT da Cidade de
Maputo, em coordenacdao com a
Unidade de Auditoria Tributaria
e Aduaneira (UATA), no ambito
da suspensao das actividades
rotineiras de auditoria e fiscal-
izacdo na instituicao, devido a
pandemia da COVID-19. A
equipa € constituida por 12
técnicos especializados em
analise de processos, provenien-
tes das unidades de cobranca,
adstritas a delegacdo retromen-
cionada.
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Presidente da AT quer Estratégias Concretas para o Combate aos
Crimes fiscais e a Corrupcao

Por: Ricardo Nhantumbo

Presidente da Autoridade

Tributaria de Mocam-

bique, Amélia Muendane,
instou aos membros séniores da
Direccao Geral das Alfandegas a
encontrarem estratégias enérgi-
cas com vista a combater o
contrabando e outros crimes
fiscais, bem como a corrupcao.
Muendane fez estes pronuncia-
mentos, no dia 23 de Julho
corrente, no Centro de Formacao
Paramilitar da AT, durante a
sessao de abertura do retiro da
Direccao Geral das Alfandegas.
O encontro, que teve a duracao
de dois dias, reflectiu sobre os
desafios que se colocam a Auto-
ridade Tributaria e as Alfande-
gas, em particular, no que diz
respeito a arrecadacao de
receitas provenientes do comér-
cio externo, com maior enfoque
para o contrabando, que ocorre
através das fronteiras nacionais,
pondo em causa a estabilidade
fiscal, promocao de integridade
no seio da corpo- racao, estraté-
gia para a imple- mentacédo da
Reforma das Alfan- degas, entre

outros.
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ACTUALIDADE

MOZMOD em Marcha na Funcao Puablica

Por: Lucrécia Nhabomba

écnicos de varias institu-
T icoes do Estado foram

capacitados em Maputo
sobre o Modelo de Micro-simu-
lacao de Beneficios Sociais e
Fiscais para Mocambique denomi-
nado MOZMOD. A formacao de
dois dias foi efectuada pelo
Ministério da
Financas de Mocambique (MEF)
com o apoio da UNU-WIDER, do
Instituto de Pesquisa de Politica
Social da Africa Austral (SASPRI)
e a Organizacao Internacional de

Economia e

Trabalho-Mocambique.

O modelo MOZMOD foi desenvolvi-
do em cooperagao com a Direccédo
Nacional de Politicas Econémicas de
Desenvolvimento e SASPRI, no
contexto de um projecto chamado
SOUTHMOD.

Intervindo na sessao de abertura, a
Directora Nacional de Politicas
Econdémicas e de Desenvolvimento,
Enilde Sarmento disse que o
MOZMOD tem como objectivo
examinar o impacto da introducéao
de politicas, ou mudanca de politi-
cas existentes, sobre a pobreza,
desigualdade e receitas do Governo.
Este tipo de modelo é de forma
particular importante para paises
em desenvolvimento que enfrentam
a necessidade de aumentar as
receitas e expandir as politicas
sociais, assim sendo, esperamos
que com esta formacdo possamos
criar capacidade multi-sectorial,
que esteja em condi¢oes de ajudar
os decisores de politica fornecendo
evidéncias do impacto das politicas,
sublinhou.

Como outros modelos dentro da
iniciativa SOUTHMOD, o MOZMOD
é baseado na plataforma EURO-
MOD, modelo de micro-simulacédo
para paises europeus.

Cujo objetivo é promover uma
modelagem de micro-simulacao
de impostos e beneficios em
paises em desenvolvimento
usando o software EUROMOD.
No encontro os técnicos também
executaram a implementacao de
um sistema tributario e de
beneficios em 2020, usando o
conhecimento especializado

sobre as varias politicas inclui-
das no modelo. Navegaram e
interpretaram a interface de
usuario do MOZMOD, no que diz
respeito a execucdo, construcao
e implementacdo da reforma
politica basica, igualmente
aprenderam como explanar o
resultado usando o Statistics
Presenter.
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ACTUALIDADE

Reuniao de Divulgacao da Circular Sobre Administracao e Execucao
do Orcamento do Estado para o Ano 2020

Fonte: Amilcar Laquene

esde o final de 2019 e

inicio de 2020 que o

mundo tem estado a ser
abalado por um novo surto epide-
miolégico, causado por um virus
com origem na cidade chinesa de
Wuhan. Para muitos era mais um
novo virus, a semelhanca de
tantos outros (SARS, H1N1, gripe
de Hong-Kong, gripe das aves),
para o qual se iria encontrar
rapidamente uma vacina, e que
ficaria circunscrito ao continente
asiatico.
Decorreu nos dias 1 e 2 de Julho de
2020, pelas 8:00 horas, no edificio
do Servico de Economia e Financas
na Cidade de Maputo uma reuniao
para divulgacdo e apreciacdao da
circular n° 5 do Gabinete do Minis

tro. A referida circular tem como
objectivo definir os procedimentos a
serem observados na administracéo
e execucdo do OE para o ano de
2020, nos termos do artigo 28 da
Lei n.° 9/2002, de 12 de Fevereiro.
O Orcamento do Estado para 2020
foi aprovado pela Assembleia da
Republica através da Lei n° /2020,
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de 22 de Abril (Lei orcamental).
Dirigiu a reunido a chefe do depar-
tamento de contabilidade publica
Julieta Jone, com o auxilio de seus
colegas técnicos do mesmo departa-
mento. Estiveram presentes todas
delegacoes do Conselho de Repre-
sentacdo do Estado da Cidade de
Maputo.
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ACTUALIDADE
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TETE

Agéncia do Zambeze Entrega Equipamentos Agrarios ao SCM

Por: Benjamim Portugal

Agéncia do Zambeze
entregou na altima
sexta-feira (31/07), na
Cidade de Tete, equipamento

agricola ao Servico Civico de

Mocambique.

A magquinaria é constituida por 3
tractores e igual namero de charru-
as, grades e atrelados com o objeti-
vo de dotar potenciais empreende-
dores, com conhecimentos e habili-
dades praticas para produzir em
quantidade e com a qualidade de
modo a contribuir para maior
disponibilidade de produtos, reduz-
indo a importacao de alimentos com
potencial de serem produzidos
localmente.

Falando na cerimoénia de entrega da
magquinaria agricola, o Ministro da
Defesa Nacional, Jaime Neto disse
que o equipamento deve estimular
as metas de producao bem como
reduzir a pressao de recursos finan-
ceiros do sector da Defesa para
alimentar o efectivo militar.

11

Com o aumento da capacidade
produtiva, seremos capazes de
gerar a auto-suficiéncia alimentar
no sector da Defesa, melhorando a
dieta da tropa, mas também partici-
pando no incremento das metas
nacionais na area de producao
agricola"- referiu o dirigente.

E imperioso e urgente que, as

For¢cas Armadas sejam auto-suste-
ntaveis em alimentos e ndo depen-
dam de fornecedores particulares
para alimentar a tropa"- avancou o
ministro da Defesa.

Ja Roberto Albino assegurou ainda
que a Agéncia do Zambeze podera

apoiar (ao Servico Civico de Mo¢cam-
bique) na implantacdo de uma incu-
badora para treinamento de
empreendores de negocios e facilitar
acesso a financiamentos.

"Iremos igualmente financiar inicia-
tivas de enquadramento socioeco-
noémica através da insercao de
jovens" concluiu o Director-geral.
Recorde-se que o acto da ultima
sexta-feira, marca a primeira accéo
de materializacdo do memorando
assinado entre a Agéncia do Zam-

beze e o Servico Civico de Mocam-
bique, no dia 14 de julho de 2020.

Boletim Informativo E8)



ACTUALIDADE

TETE

Técnicos Capacitados em Integracao das Variaveis Demograficas
e Pobreza

Por: Znaide Bermardo

o ambito do processo de
concepcao de politicas e
estratégias publicas de
desenvolvimento orientadas para
o crescimento e desenvolvimento
da economia nacional. A Direccao
Nacional de Politicas Econémicas
de Desenvolvimento (DNPED)
realizou entre os dias 11 a 12 do

corrente més, um seminario de —_—
capacitacao e actualizacao sobre
as dinamicas de populacio e
pobreza em Mocambique, tendo
participado cerca de 40 planifica-

dores dos dois 6rgaos existentes
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REFLEXAO

UMA RESENHA SOBRE A BUROCRACIA INSTITUCIONAL AO NIVEL DO MEF
Por Nereno Jussar

Caros leitores e colegas,

E com muito agrado que me dirijo a vés meus distintos companheiros de
jornada, para juntos reflectirmos sobre a forma como a burocracia insti-
tucional é concebida no nosso quotidiano, na esperanca de que a nossa
meditacdo nos torne familia do Ministério da Economia e Financas (MEF),
melhores Embaixadores da estabilidade econémica que o Pais tanto
almeja. Afinal de contas, ser funcionario publico no geral, e do “MEF” em
particular, exige acima de tudo uma certa responsabilidade, implica
igualmente, actuar permanentemente na perspectiva de represen- tar os
interesses de todos os cidadaos.

A nossa proposta de reflexdo é motivada pela forma como concebemos e
abordamos o conceito de burocracia no nosso dia-a-dia. Assim, importa
referir que a burocracia, nos dias de hoje, €, geralmente, percebida como
um processo organizacional pelo qual os papéis e/ou regulamentos se
multiplicam sobre as secretarias, influenciando negativamente na eficacia
e eficiéncia dos resultados esperados. Por outras palavras, este conjunto de papéis a que refirimo-nos,
constituem documentos “amontoados” por cima das “nossas” mesas e que propiciam o desaparecimento
“milagroso” dos expedientes provenientes de outras entidades individuais ou colectivas.

Esta percepcao da burocracia faz com que se torne sinénimo de defeitos do sistema e ndo elemento para
descrever o sistema. Ou melhor, muitos empregam o termo burocracia para manifestar o seu descontentam-
ento contra demoras ou julgamentos individuais sobre o desempenho da maquina institucional.

Caro leitor, importa referir que a BUROCRACIA é descrita por estudiosos como uma instituicao que fornece
a capacidade e a experiéncia necessaria para a realizacao de tarefas sociais, pois, o funcionario € exposto aos
processos, e se acostuma a uma completa estabilidade e repeticdo daquilo que faz no seu quotidiano, confer-
indo-lhe uma seguranca plena a respeito do seu futuro, que no nosso entender € uma auténtica forca e
resisténcia a mudancas.

Dito isto, ndo podemos viver amarrados a uma capacidade imaginaria limitada, é preciso que sejamos
funcionarios de “virtus”, funcionarios capazes de inovar, improvisar e fazer a diferenca. A seguranca de um
funcionario burocrata nao pode estar aliada a remuneracao mensal, mas sim, deve estar assente numa mente
aberta e propensa a aceitar criticas e desafios.

Ser funcionario burocrata é estar ciente que a rigida autoridade hierarquica, se enfatiza nos cargos confiados
e ndo nas pessoas, pois, estas rotinas e procedimentos supramencionados nao devem ser entendidos de
forma absoluta, se ndo, passaremos a trabalhar em funcédo do regulamento do que em funcao dos objectivos
organizacionais.

Neste novo quinquénio, o convite que fazemos a todos os colegas desta longa jornada laboral, é no sentido de
termos uma visdo profissional cada vez mais participativa, acompanhando a evolucdo contemporanea da
Gestao de Financas Pablicas (no nosso caso em concreto), emigrando para uma abordagem de governanca
onde “nés” funcionarios, ndao devemos ser vistos de forma isolada da sociedade civil, mas sim, agindo de
forma conjunta com os demais entes sociais, com o desiderato de alcancar solucdes para os problemas
comuns, e quica, na formulacéo de politicas publicas que permitam responder de forma equilibrada aos desa-
fios do Estado mocambicano.

Por fim, vale pensar que, a burocracia, detém um papel crucial no contexto da governacdo democratica de
hoje, pois, para além de conferir maior seguranca profissional, ela tem mérito na sua eficiéncia técnica devido
a enfase que da a precisdo, rapidez, controle técnico, continuidade, descricdo, desde que esteja concebida
para eliminar por completo as relacdes do tipo pessoal e emocionais (corrupcao), tal como nos referimos
acima, nas disfuncoes da burocracia.
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Acussena Nhauche

Grito!

COVID -19

A quem tivemos a tristeza de conheecr

A quem tivemos a dor de abracar sem bracos
Tu, coviD- 19

Mesmo te suplicando, temes em atormentar-nos!

II

Porqué?

Porqué nos mergulhas em teu antro de tristura e agonia?
Tristura que tu nos fazes

Tristura que o mundo nos faz

Tristura que fazemos ao mundo

III

De onde vieste e para onde nos arrastas , oh COVId- 19 ?
Porqué essa mascara que te esconde o rosto?

Quem és tu, COVID -19?

Porqué essa guerra sem trégua?

v

Hoje tudo perdeu sentido!

O mundo mergullhado numa tristura,

Lagrimas escorrendo de rostos, como rios procurando a foz!
Sem ninguém para abracgar ninguém.... Infinita solidao!

v

Criancas atoénitas ... sem quem lhes possa fazer saber, o saber
Cientistas fatigados e agastados!

Profissionais de saude contaminados e morrendo

Quem te fara frente ? O mundo aterrorrizado!

VI

Mostre- nos teu rosto

Combatamos um combate justo,

Nossas maos ja calejadas, sabao, alcool gel, lixivia...!

Nossos figados, tostados com liméao, acafrdo , alhos e sei mais qué...
Basta COVID- 19! Misercérdia!l
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SAUDE & LAZER

Algumas evidéncias sugerem que a goiaba pode melhorar o controle do aclcar no sangue.
Viérios estudos realizados em animais constataram que o extrato da folha de goiaba melhorou os
niveis de aglcar no sangue a longo prazo e a resisténcia a insulina. Alguns estudos envolvendo
seres humanos também mostraram resultados promissores. Um estudo realizado com 19 pes-
soas concluiu que tomar o cha de folha de goiaba reduz os niveis de aglcar no sangue apds uma
refeicdo. Os efeitos duraram até duas horas. Outro estudo realizado com 20 pessoas com diabe-
tes tipo 2 mostrou que tomar ché de folha de goiaba reduziu os niveis de aclicar no sangue apds
uma refeicdo em mais de 10%.

Alguns beneficios do cha da folha de goiaba

Faz bem para o coracdo: Pesquisadores acreditam que a quantidade de antioxidantes e vitam-
inas presentes nas folhas de goiaba, que protegem o organismo dos radicais livres. As quanti-
dades de potéssio e de fibras da goiaba também contribuem para a satide do coracdo. Além
disso, o extrato das folhas de goiaba tem sido associado a diminuigdo da pressao arterial, do
colesterol LDL "ruim" e ao aumento do colesterol HDL "bom". Como a pressao alta e os niveis
elevados de colesterol LDL estdo associados a riscos mais elevados de doencas cardiacas e der-
rames, consumir o extrato da folha de goiaba pode ser benéfico. A fruta também é benéfica para
o coragado. Um estudo de 12 semanas em 120 pessoas descobriu que comer goiaba madura
antes das refei¢cdes causou uma diminuicdo geral da pressdo arterial em 8-9 pontos, uma
redugcdo no colesterol total em 9,9% e um aumento no “bom” colesterol HDL em 8%.

Faz bem para o intestino: As goiabas sdo alimentos ricos em fibras. Uma goiaba fornece 12% da
ingestao diaria recomendada (IDR) de fibras, o que pode melhorar os movimentos intestinais e
prevenir a constipagcdo. Além disso, extrato de folha de goiaba ajuda a reduzir a intensidade e
duracao da diarreia (confira aqui estudos a respeito: 14, 15, 16). Seus efeitos contra micro-or-
ganismos nocivos podem estar relacionados a sua propriedade de combater a diarreia.

Ajuda a emagrecer: Além de conter 12% da IDR de fibras, uma goiaba possui apenas 37 calo-
rias e é repleta de vitaminas e minerais - caracteristicas que a tornam uma excelente substituta
de lanches que ndo trazem saciedade, sdo caldricos e pobres em minerais e vitaminas.

Previne o cancro: Estudos em tubo de ensaio e em animais mostraram que o extrato de goiaba
pode prevenir e até impedir o crescimento de células cancerigenas. Isto é provavelmente
devido aos altos niveis de poderosos antioxidantes que impedem os radicais livres de danificar
as células, uma das principais causas de cancro. Um estudo em tubo de ensaio descobriu que o
6leo de folha de goiaba foi quatro vezes mais eficaz em parar o crescimento de células canceros-
as do que drogas contra o cancro. Embora os resultados dos experimentos com tubos de ensaio
sejam promissores, isso ndo significa que o extrato de folha de goiaba ajude a tratar o cancro
em pessoas. S0 necessarios mais estudos para comprovar se esses efeitos podem ser obser-
vados em humanos.

Tem mais vitamina C que a laranja: Baixos niveis de vitamina C estdo ligados a um aumento do
risco de infec¢des e doencas. A goiaba é uma excelente fonte de vitamina C. Apenas uma
goiaba fornece o dobro da IDR de vitamina C - uma quantidade duas vezes maior a encontrada
em uma laranja..
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ENTRETENIME

CRASE DO MES

PENSAMENTOS DO MES

VOCE NUNCA E VELHO
DEMAIS PARA
DETERMINAR UM NOVO
OBJETIVO NA VIDA OU
PARA SONHAR UM NOVO
SONHO”
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