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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS

CARTA DE SERVICOS

Orgio Central do Aparelho do Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidos pelo
Governo, orienta a formulagio de politicas de desenvolvimento econdémico e social, coordena o processo de
planificagdo e superintende a gestdo das finangas publicas.

) Missio g

Conceber, formular, executar e avaliar as politicas de desenvolvimento economico e social sustentavel e
inclusivo, assegurando a mobilizagdo e alocagdo criteriosa, bem como o controlo da utilizagio eficiente, eficaz e
transparente dos recursos publicos.

Impulsionar o desenvolvimento socio-econémico do Pais através da prestagio de servicos de exceléncia na
gestdo de politicas economicas e sociais integradas e de prestagdo de contas, em prol do progresso e bem-estar do
povo mogambicano.

Meritocracia, Eficiéncia e Focalizagdo.
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Maleiane Modera painel de Alto Nivel Sobre a Resiliéncia Climatica

Por: Lucrécia Nhabomba

o ambito das celebracoes
do seu vigésimo

aniversario, o Instituto Nacional
de Gestao de Calamidade (INGC)
promoveu em Maputo, um simpé-
sio sobre Estratégias para o
Desenvolvimento Integrado das
Zonas Aridas em Mocambique,
visando encontrar as melhores
alternativas para um aproveita-
mento integral do potencial
existente nas 2zonas aridas e
semiaridas predominantes em 27
distritos do pais.

No evento foram organizados varios
painéis, dentre os quais o painel de
alto nivel denominado resiliéncia
climatica e desenvolvimento das
Adriano Maleiane disse, na ocasiéo,
ser “importante olharmos para
zonas aridas e semiaridas como
potenciais e procurarmos formas de
producao com especial atencdo na
aquisicdo de sementes de qualidade
e resistentes a esses tipos de clima,
tendo em conta o décimo terceiro
objectivo de desenvolvimento suste-
ntavel da agenda 2030. Este instru-
mento no chama a atenc¢ao para a

I

reforcamos a resiliéncia e a capaci-
dade de adaptacao a riscos relacio-
nados com o clima e catastrofes
naturais bem como a integracédo de
medidas relacionadas com alter-
acoes climaticas nas politicas,
estratégias e planeamentos nacio-
nais”.

Por seu turno, o representante do
Banco Africano de Desenvolvimento
(BAD) em Mocambique, Pietro
Toigo, disse ser um dos grandes
desafios responder aos desafios
climaticos para construir econo-
mias e sociedades inclusivas e resil-
ientes onde a comunidade interna-
cional é chamada a dar respostas ao
assunto de justica climatica.

Por seu turno, a directora-geral do
INGC, Augusta Maita, disse que o
seu organismo que esta ciente dos
desafios que as zonas aridas e
semiaridas, pelas suas caracteristi-
cas. Porém acredita que ha possibil-
idades de producao de algumas
culturas que podem servir de fonte
de rendimento e alimentacdo as
populacdes. “Continuamos a apro-
fundar esta nossa reflexdo ao longo

de todo o ano, trazendo abordagens
nao sé focalizadas para as zonas
aridas, como também para as
outras areas da nossa intervencao
como sao os da prontidao, consoli-
dacédo dos sistema de avisos prévio e
aprimoramento do nosso sistema de
logistica para as emergéncias entre
outros” afiancou.

O encontro que juntou membros do
governo, parceiros de cooperacdo,
académicos, o sector privado,
consultores, peritos e especialistas
de diversos ramos para auxiliarem o
INGC na identificacdo de melhores
alternativas para um aproveitamen-
to das zonas aridas e semiaridas,
destacando-se a presenca do
Primeiro - Ministro (PM), Carlos
Agostinho do Rosario que apontou
para a necessidade de mais esforcos
tendo em vista identificar formas
mais cientificas e tecnolégicas para
a utilizacao e gestdo sustentavel de
recursos naturais nas zonas aridas
e semiaridas, com enfoque a
provisdao de agua, reflorestamento,
controlo da erosdo, bem como a
recuperacdo e proteccao das terras
usadas.
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Destagque

Financas Locais Junta Mocambique e Angola

Por: Lucrécia Nhabomba

A visita enquadra-se no protocolo

Ministério da Economia e Financas (MEF) recebeu de cooperacio entre os dois paises
uma delegacao composta por 14 técnicos do sendo que Angola prepara-se para

Ministério das Financas da Republica de Angola para uma das suas maiores reformas
troca de experiéncias no dominio de Financas Locais junto administrativas a qual prevé a insti-
das instituic6es mocambicanas. tucionalizacdo do poder Local em
2020.

Na primeira sesséo de trabalhos, o
Secretario Permanente do MEF,
Domingos Lambo, disse ser funda-
mental que os técnicos do
Ministério das Financas de Angola
busquem sinergias orientadoras
para uma gestao transparente de
financas locais na funcao publica,
tendo igualmente enfatizado que,
apesar dos inumeros desafios, a
opcao pelas autarcizacdo € um
ganho incontestavel para Moc¢am-
bique.

A delegacao angolana esteve no
nosso Pais de 22 a 26 de Julho de
2019, tendo efectuado visitas ao
Ministério da Administracdo Estatal
e Funcao Publica, Associacéao
Nacional dos Municipios de Mocam-
bique bem como aos Municipios da
Vila de Boane, Namaacha e Cidade
de Maputo aonde, para além de
encontros técnicos, tiveram a opor-
tunidade de contacto real com o
dia-a-dia do municipio.
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Destaque

MEF Aprimora Técnicas Sobre Transparéncia Orcamental

Por: Lucrécia Nhabomba

Economia e Financas (MEF), Domingos
Lambo, disse estar satisfeito com os avancos de
integracio regional que a Africa Oriental e Austral
(MEFMI), regista muitas vezes devido a capaci-
tacao que o MEFMI organiza tendo em vista a
melhor gestio macroecondémica e promocao do
desenvolvimento economico da regiao.

O Secretirio Permanente (SP) do Ministério da

Lambo que falava em Maputo na
sessdo de abertura do curso sobre
Gestdo Macroeconémica dirigido
aos técnicos do MEF sublinhou que
as capacitacdées do MEFMI sao de
extrema importancia para a institu-
icdo na “medida em que, pelas suas
atribuigées, este sector (MEF) coorde-
na a formulagdo de propostas de
politicas e estratégias de desenvolvi-
mento integrado, macroeconémica,
tributdaria, aduaneira, orgcamental,
seguros, previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado e
dos Combatentes”.

O Seminario, de 10 dias
enquadra-se no Plano de Formacéao
do MEF e visa preparar os técnicos
que lidam com as matérias de

gestdo financeira, bem como da
despesa publica.

Para o SP a Capacitacao do MEFMI
configura-se oportuna e acontece
num momento em que o Estado
aprimora, cada vez mais, os
mecanismos dos processos de
colecta da receita publica, visando o
financiamento dos projectos de
desenvolvimento socioeconémico.
"Queremos exortar para maior
participacdo e interagdo sobre a
matéria em debate e que os conheci-
mentos adquiridos nesta formagdo
sejam replicados a todos os niveis,
servindo para a melhoria do desem-
penho da Gestdo das Finangas
Publicas do Pais, no geral, e do MEF,
em particular’, frisou o Domingos
Lambo.

Os contetdos ministrados nesta
capacitacdo irdo contribuir para a
compreensao do funcionamento das
grandes variaveis macroeconémi-
cas, a sua relacao entre a utilizacéo
dos recursos publicos e seu impac-
to, visando o alcance da transpar-
éncia orcamental.

Mocambique é membro de pleno
direito do MEFMI desde Dezembro
de 2004, altura que o governo
assinou e ratificou os instrumentos
de adesao ao organismo.
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Destaque

MEF Nomeia Novos Dirigentes e Impoe Profissionalismo

Por: Lucrécia Nhabomba

o abrigo do disposto no n°
1 do artigo 25 do Estatu-
to Geral dos Funcionarios

e Agentes do Estado, aprovado
pela Lei n° 10/2017, de 1 de
Agosto, Sua Exceléncia o Ministro
da Economia e Financas, Adriano
Maleiane, determinou, por
despachos separados, datados de
31 de Maio de 2019, 07 de Junho
de 2019 e 04 de Julho de 2019,
respectivamente, a nomeacao em
comissao de servico, dos
seguintes funcionarios:

Sebastiao Carlos Dimene, para em
comissdo de servico exercer as
funcées de Director Nacional Adjun

to de Planificacdo e Orcamento,
Virgulino Chicochane Nhate para
Director Nacional Adjunto do
Patrimonio do Estado, Maria
Constancia Afonso Nhalivilo para
Directora Provincial de Economia e
Financas de Manica, Lucas José
Jackson para Director Provincial
Adjunto de Economia e Financas de
Manica e Custédia Rute Jone
Paunde, para Assistente do Minis-
tro.

Na ceriménia de tomada de posse, o
Ministro Maleiane exortou aos
empossados a mostrar profissional-
ismo no exercicio das tarefas que
lhes foram incumbidas. "Os colegas
aqui empossados devem

@ ey

mostrar servicos de qualidade para
alavancar o MEF e o Pais no geral.
S6 com o trabalho digno podemos
mudar o cenario actual que Mogam-
bique atravessa. Mostremos as
nossas capacidades de lideranca e,
acima de tudo, de saber fazer",
afirmou o Ministro da Economia e
Financas, Adriano Maleiane.
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Actualidade

Media Training Aprimora Habilidades de

Por: Lucrécia Nhabomba

Direccao de Coordenacao

Institucional e Imagem

(DCII) realizou a segunda
fase de capacitacao em matérias
de comunicacao e posicionamen-
to mediatico (Media Training),
destinada aos dirigentes do MEF.
Na sessao de abertura o
Secretario Permanente (SP),
Domingos Lambo sublinhou a
relevincia da capacitacio aos
Dirigentes do MEF que passarao a
ter melhor capacidade e habili-
dade de se relacionar com os
jornalistas em momentos de
entrevista e outros contactos
com a media.
Para Domingos Lambo é relevante
que os dirigentes do MEF sejam
capacitados em media training
porque a comunicacao hoje em dia
tem vindo a assumir, nos processos
de governacdo, um imprescindivel
papel de expansao e divulgacao de
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informacao diversa para a socie-
dade.

“Os dirigentes capacitados neste
encontro receberdo o treinamento de
falar a imprensa como um processo
que vai possibilitar o aperfeicoamen-
to e habilidades de relacionamento
com os jornalistas em momentos de
entrevistas ou em outros contactos
com a media, quer seja televisdo,
radio, imprensa escrita ou redes
sociais”, disse o SP.

Com este exercicio ministrado por
profissionais da TVM e do GABIN-
FO, pretendeu-se ensaiar técnicas
que ajudem a instituicdo a
melhorar a apresentacao das
tematicas sobre financas publicas,
bem como a postura perante a
media no geral. “O MEF €, por
natureza, uma instituicdo que
consta do agendamento mediatico
nacional e internacional. Por essa

Interacao com os Media

razao, com este exercicio, preten-

demos sair deste lugar com resulta-
dos satisfatérios o relacionamento
com a sociedade através da
iomprensa que é cada vez mais
atenta e solicita por informacao
publica de qualidade”, destacou o
dirigente.

Ja o PCA da Televisdo de Mocam-
bique (TVM) Faruco Sadique, disse
ser louvavel que o MEF capacite
seus dirigentes em matérias de
posicionamento mediatico pois, é
uma forma de actualiza-los em
relacionamento com a sociedade
para salvaguardar a boa imagem e
reputacdo institucional, pois, na
sua optica “falar bem na imprensa,
falar nas camaras é falar para a
sociedade, é trazer ao consumo
publico aquilo que produzimos nas
nossas instituicées”.
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Cedsif e FFH-FP Assinam Acordo no Ambito do Programa Habita

Mocambique

Por: Euclides Matavata

Centro de Desenvolvi-
mento de Sistemas de
Informacao de Financas

(CEDSIF) e o Fundo de Fomento
de Habitacao - Fundo Publico
(FFH-FP), assinaram no dia 13 de
Junho um acordo de parceria para
retencao na fonte das prestacoes
de crédito dos mutuarios do
FFH-FP.

O acordo é fruto da restruturacéao
dos mecanismos de accdo e
mitigacdo do incumprimento de
pagamentos pelos mutuarios do
Programa Habita Moc¢ambique, do
FFH-FP. Para além de garantir o
cumprimento das prestacgdes, o
acordo vai igualmente trazer o
retorno do investimento dentro da
previsdo, na medida em que o
desconto passara a ser feito no acto
do pagamento de salarios e vai
reduzir significativamente o indice
do incumprimento contratual e
melhorar a previsao do encaixe
financeiro bem como a programacao
de investimentos a médio e longo
prazo.

A retencéao na fonte é um desconto
feito no acto do calculo da folha de
salarios nas Institui¢cdées publicas,
dos descontos referentes a créditos
contraidos pelos Funcionarios e
Agentes do Estado (FAE) junto aos

bancos e outras instituicoes cred-
itarias, por via do Sistema
Informatico do Sistema de Adminis-
tracdo Financeira do Estado (e-SIS-
TAFE).

Falando durante a ceriménia de
assinatura do acordo que teve lugar
nas instalacoes do FFH-FP, o Direc-
tor Geral do CEDSIF, Herminio
Suécia, referiu que o acordo vai
trazer beneficios enormes para os
Funcionarios e Agentes do Estado,
para o FFH -FP e também para o
proprio CEDSIF como entidade
prestadora de servicos tecnolégicos
na area de Financas Publicas em
Mocambique. “A grande vantagem
para os funciondrios é essencial-
mente a de poderem beneficiar de
um instrumento fidvel que lhes
permita honrar os seus compromis-
sos e conferir maior dignidade e,
até, beneficiar de taxas mais
adequadas devido a reducdao
do risco do incumprimento”,
asseverou Sueia.
Por sua vez, Armin-
do Munguambe,
PCA do FHH-FP,
disse que este
acordo reveste-se de
grande importancia
para FFH-FP porque
vai responder a um
dos grandes

desafios da instituicdo, que é a
capacidade de recuperacdo de
investimento, assegurou Mun-
guambe. Segundo ele, o acordo,
traz ainda outra vantagem para os
cidadaos no geral, sobretudo para
os FAE uma vez que passam a ter
privilégio no acesso a habitacao,
tendo em conta que a partir do
proprio acordo ja respondem aquilo
que sdo os requisitos de elegibili-
dade. “Com base no acordo, em
qualquer lugar deste pais, o
Funcionario ou Agente do Estado
pode concorrer para os projectos
habitacionais e isso também ira
permitir que ao nivel do Fundo se
desenhe produtos consentaneos
com o nivel de rendimento dos FAE
e, independentemente da sua local-
izacdo, cada vez mais mocambica-
nos possam ter habitacdao condig-
na”, explicou o PCA do FHH-FP.

O FFH-FP € um organismo publico,
tutelado pelo Ministro que superin-
tende a area de Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos
(MOPHRH), cuja missao é promover
o acesso a habitacdao condigna,
garantindo seguranca, durabili-
dade, estética, conforto e salubri-
dade ao cidadéao, sobretudo aos
jovens e FAE, em coordenacido com
os diferentes segmentos da socie-
dade.
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Actualidade

MEF Lanca Modelo de Micro-Simulacao e Beneficios Fiscais

Por: Emilio Fuel

Ministério da
Economia e
Financas (MEF), através da Direccao de
Estudos e Analise Financeira, fez uma apre-
sentacdo do modelo de micro-simulacao de
beneficios sociais e fiscais para Mocambique. No
discurso de abertura, a Directora Adjunta de Estu
dos, Enilde Sarmento, disse que o modelo é um
importante ferramenta para medir, analisar e co
parar o impacto das transferéncias sociais e dos
impostos sobre rendimento das financas, pobreza,
niveis de desigualdade e ainda o impacto no orca-
mento do Estado. Com efeito, "é instrumento ttil
para os decisores politicos bem como para o0s
pesquisadores,” Frisou.

\\\“\“}%*\. Sl

Enilde Sarmento explicou que plataforma
agrega diferentes fases muito bem estrutura-

das e permite que se faca simulagao.

SP do MEF, Domingos Lambo e ® PCA do INE
Rosdrio Fernandes em momento de descontracdo
apos o lancamento do novo modelo.
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DPEFGaza Atenta ao XXI Observatorio de Desenvolvimento

Por: Ussene Bay

eve lugar na Sala de
Reunioes da Direccao
Provincial da Economia e

Financas de Gaza, a Sessao Prepa-
ratéria do XXI Observatério de
Desenvolvimento. Segundo a
chefe do Departamento de Planifi-
cacao e Orcamento, Rita Cavele, a
sessao de Observatorio de Desen-
volvimento, reine-se duas vezes
por ano para fazer avaliacao do
PES do ano transacto e acompan-

hamento do PES do ano em curso.

A sessao preparatéria foi presidida
pelo Director Provincial Adjunto,
Pedro Bella em substituicdo da
Directora Provincial, o qual frisou a

11 —

necessidade de participagao activa
na discussdo dos conteuidos apre-
sentados, de modo que o documento
chegue a Plenaria com reconheci-
mento mutuo.

P. Betla apelou aos participantes a
trazerem para o documento ideias
que possam melhorar a prestacao
da provincia, sendo que a DPEF esta

sempre aberta as contribuicoesdos
sectores.

Participaram na reunido, membros
do Governo, Sociedade Civil e Técni-
cos das Direccoes Provinciais, num
tdntimero de 58 funcionarios.
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DPEF Manica com Nova Directora Provincial

Por: Bento Lulu Ardo

Acto de troca de pastas eritre o Director wu e a Directora empossada

Director Nacional de
Coordenacao Institucion-
al e Imagem (DCII)

Rogério Nkomo, em represen-
tacao do Ministro de Economia e
Financas, dirigiu a cerimoénia de
tomada de posse do novo corpo
directivo da Direccao Provincial
de Economia e Financas de
Manica.

Trata-se de Maria Constancia
Afonso Nhalivilo empossada ao
cargo de DPEFManica e Lucas José
Jackson ao cargo de Director
Provincial Adjunto. No acto da
tomada de posse, o DCII, Rogério
Nkomo exortou aos empossados
maior rigor e dinamismo no desem-
penho das actividades. “Vamos
trabalhar em prol ao desenvolvimen-
to do Pais e elevar a qualidade do
cumprimento das actividades do
MEF.

Quero crer que a '"casa" ndo é
novidade para vocés, entdo, vamos

12 —

fazer o mdximo para alavancar as
financas publicas”, sublinhou o
Director.

Na mesma cerimoénia, cessaram
funcoes os Diretgags. Virgulino

Evenisse Matabele, ex Director
Provincial e Diretor Provincial
Adjunto, respectivamente.
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MEF e BM Juntam Sinergias em TETE

Por: Znaide Bernardo

Direccao Provincial de
Economia e Financas de
Tete, (DPEFT) realizou
um encontro de coorde-
nacao com o Banco de Mocam-
bique-Filial de Tete para
Programacao de actividades de
2019, mas concretamente o
processo de actualizacdao de
contas bancarias e Aberturas de
agéncias pelas Instituicoes de
Crédito e Sociedades Financeiras
na Provincia.
Durante o encontro, o Director
Provincial de Economia e Financas
de Tete, Carlos Comissal, disse ser
oportuno as duas instituicdes
trabalharem no sentido de se efecti
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var o programa existente de abertu-
ra de instituicoes financeiras
naquela provincia.

“De hoje em diante, vamos por em
pratica o que estamos a discutir
agora porque s assim é gue conse-
guiremos realizar o nesso objectivo,
afirmou Comissal.

Participaram do encontro, o Direc-
tor Provincial de Economia e
Financas Carlos F. Comissal; Direc-
tor do Banco de Mogambique — Filial
de Tete Juvéncio Nhatle; Chefe do
Servico de Operacoes Gerais Clau-
dio Mangue, Director Adjunto da
DPEF Mariano M. José e chefes dos
Departamentos da DPEF.
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Provincias Ja Operacionalizam e-SNIP

Por: Benedito Sabonete, Elsa Manuel e Augusto Salvador

o ambito das reformas do
Programa Integrado de
Investimento (PII) e para

responder a dinamica e rigor que
se pretende imprimir no processo
de avaliacao e seleccao de projec-
tos publicos, funcionarios das
DPEF de Nampula, Niassa e
Cabo-Delgado foram capacitados
sobre a utilizacao da Plataforma
e-SNIP- (Sistema Nacional de
Investimento Piblico.).

Em Nampula, a capacitacdo foi
ministrada pela Direccao de Estu-
dos Econoémicos e Financeiros
(DEEF) em colaboracdo com o
Banco Mundial e teve lugar de 3 a 4
de Julho de 2019, no New Hotel.
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Em Niassa a formacao teve lugar de 8 a 9 de Julho. Participaram alguns técnicos dos Sectores a nivel
Provincial .
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Cabo - Delgado

Provincias Ja Operacionalizam e-SNIP (Continuacao)

mesma formacao decor-
A reu, em Cabo-Delgado de

27 a 28 de Junho de
2019.

A abertura do evento foi dirigida
pelo Director Provincial da Econo-
mia e Financas de Cabo-Delgado,
Dario Passo que, na sua nota intro-
dutéria, teceu algumas consider-
acoes relativas a importancia na
aprendizagem da Plataforma Siste-
ma Nacional de Investimento Publi-
co (e-SNIP), tendo destacado o rigor
na implementacdo da plataforma
nos sectores da

provincial, angariacdo e implemen-
tacdo dos projectos, procura de
parcerias e investimentos e a sua
implementacao para o desenvolvi-
mento.
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Cabo - Delgado

Comemoracao do Dia Internacional da Funcao Publica

Por: Augusto Salvador

pial Adfunta recebendo o Prémio
y com S. Exeia o'Governador

Directora Provincidl Adjunta cam o Prémio de Participacdo, ladeada de
Junciondrios da DPEF- CD premiados como melhores Funciondrios

de Junho, este ano sobre o lema: "A Conexdo do Empandeiramento da Juventude e Migracao: Estabelecen-

N o ambito das comemoracées do dia Internacional da Funcido Piblica que se celebra anualmente no dia 23

do a Cultura de Boa Governacdo e Tecnologias de Informacdo e Inovacdo na Provisdo de Servicos", a
Secretaria Provincial de Cabo Delgado, organizou uma audiéncia piublica no Pavilhao da Escola Secundaria de

Pemba para a comemoracdo da efeméride.

Na ceriménia, estiveram presentes,
membros do Governo Provincial,
funcionarios e convidados.

A Direccao Provincial da Economia
e Financas de Cabo Delgado, esteve

16 ——

e Financas de Cabo Delgado, esteve
representada por uma delegacao
chefiada pela Directora Provincial
Adjunta, Nice Leonor Diogo.

No evento, decorreram dentre
outras actividades a entrega de

prémios aos melhores funcionarios
da DireccaoProvincial de Economia
e Financas de Cabo-Delgado.

—0|c1) [NfOrMativo (8



Cabo - Delgado

Celebracoes do Dia Internacional da Funcao Publica

Por: Augusto Salvador

ecorreu no dia 23 de
Junho de 2019, na Praca
dos Herdéis Mocambicanos

na Cidade de Pemba, Cabo-Delga-
do a deposicdo de coroa de flores e
a Feira Alusivo ao Dia da Funcdo
Publica.

A ceriménia do dia 23 de Junho,
foi orientada pelo Governador da
Provincia onde estiveram também
presentes, o Director Provincial da
Justica, Alvaro Floriano Junior,
representante do  Governador
Provincial, Administradora da
Cidade de Pemba, Presidente do
Conselho Municipal e Membros do
Governo Provincial, funciondrios e
publico.

No espacgo Stand reservado para a
exposicdo do sector da Direcgdo
Provincial da Economia e Finang¢as
de Cabo Delgado estavam também
presentes as Instituicées de
Tutela, cada uma apresentando
um tema de relevo para o ptblico.
A oportunidade serviu para divul-
gar o Decreto N.o 5/2016 de 8 de
Marco, Regulamento de
Contratacdo de Empreitadas de
Obras Publicas, fornecimento de
bens e prestacdo de servicos ao
Estado.

Foram também  expostos o0s
Servigos prestados pela Direcgdo
Provincial e as Instituicoes de
Tutela, actividades como
atribuicdo de NUIT's, cadastra-
mentos das empresas para AT,
exposicao de mapas da situacéo
populacional e diversos.

Nos dias de exposicdo o Stand da
DPEF-CD conheceu um numero
muito significativo de visitantes.
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Fotos e Factos

Feira Alusiva as Celebrcoes do Dia nternacional da Funcao Publica

Representantes do Gouernﬂ' tece:
relacionadas ao servicos pres
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Perfil do Funcionario

BI: Quem é Muhona?

MY: (risos) Muhona é Mog¢ambicano,
mugculmano, patriota, Zambeziano e
natural do Distrito de Pebane,
casado, pai de 1 filho. Considero-me
amigo de todos, inclusive dos seus
piores inimigos (risos), gosto de
ajudar ao préximo, assim ensina a
minha religido.

Bl: Como tem sido a sua
projeccao profissional?

MY: Entrei nas Financas no dia 16
de Janeiro 2009, como técnico
afecto a Reparticao de Pessoal no
Departamento de Administracdo e
Recursos Humanos, onde aprendi a
lidar com Administracao publica e a
perceber que tudo é sustentado na
base da lei. Foi uma experiéncia
excelente e me abriu a mente. Em
2011 fui movimentado para o
Departamento de Contabilidade
Publica, onde trabalhei com proces-
sos de Cabimentacdo e Reverifi-
cacdo de Contagem de Tempo. Em
2014, fui indicado para Coordenar o
sector de Pensoes, onde tive muitos
desafios ate Marco de 2018, data
em que fui indicado Chefe da RTICI.

ara esta 70° edicao do nosso Boletim Informativo (BI), vamos trazer um
pouco de vivéncias do colega Zainuro Chabane Mussa carinhosamente

chamado por Muhona Yopatxera (MY), é actual chefe da Reparticao
Provincial de Tecnologia de Informacao, Comunicacao e Imagem da Zambézia

BI: Sendo Jovem, Profissional,
chefe, qual tem sido o seu
contributo no engrandecimento

institucional?

MY: A cada dia, luto para me super-
ar profissionalmente e tenho deixa-
do isso nas formagdes que a vezes
ministro e dos meus colegas que a
cada dia partilhamos informacoes
profissionais e nas consultas que
me fazem. O meu contributo tem
sido no fazer melhor para a institu-
icdo, pautando pelas praticas legais
da Administracdo Publica Mo¢cambi-
cana. Promovo a imagem institucio-
nal dentro e fora da instituicao,
dando a minha experiencia profis-
sional aos demais colegas.

BI: O que te marcou na sua vida
profissional?

MY: Sao varios momentos que me
marcaram ate torna dificil falar de
todos, mas sempre ha um que nos
marca (Risos), foi quando pensioni-
stas me cercaram a pedirem satis-
facdo de atraso de pagamento e
quase me linchavam, mas a diplo-
macia, a experiencia e boas manei-
ras falaram mais alto e tudo correu
bem.

BI: Se sente realizado ao nivel
Socioprofissional?

MY: A realizacéo € busca incessante
de auto realizacdo e isso nédo tem o
seu apogeu. Sou feliz e gosto o que
faco profissionalmente. E do
trabalho que dignifica o homem,
tenho familia por cuidar e isso é
possivel pelo emprego que tenho e
sigo a vida basica que muitos
Mocambicanos tém de forma hones-
ta e digna. A felicidade estende-se
também por fazer parte da familia
MEF e pela promogcdo que a
Direccao tem feito aos funcionarios,
como disse entrei como Técnico e
através de varios concursos que

foram acontecendo hoje estou
enquadrado na carreira de Inspec-
tor Superior, isso é motivo de satis-
facao.

Gracas a Deus tenho uma familia
sé6lida isso honra-me bastante. Vou
deixar aqui uma Vénia ao meu Pai,
e a titulo péstumo a vénia é exten-
siva a minha mae, este casal ensin-
ou-me a ser gente, vai a minha
eterna gratidao.

BI: Que conselhos deixa aos
outros colegas do MEF?

MY: (risos) Pautar pelo profissional-
ismo, zelar pela coisa publica. Nos
como funcionarios do MEF, temos
responsabilidade acrescida, por isso
pautemos pela pratica de actos
legais na Administracdo Publica, e
cada um no seu sector, tentar se
superar profissionalmente para
engrandecer o nosso Ministério e
nao s0, a reputacado individual.

MY: Admiro o Ministro Maleiane.
Ele consegue dar conduzir o MEF
num momento dificil da nossa
economia. Ele sempre que fala na
media leva consigo palavras de
consolo e esperanca aos mog¢ambi-
canos. Isso € positivo.

BI: Viagem de sonhos?

MY: Gostaria tanto de conhecer a
cidade de Veneza, porque o mar
passa pela cidade e acho ser
fantastico e sublime vivenciar isso.

BI: Desejo como pai e como
mocambicano?

MY: Como pai desejava ver meu
filho crescido e formado e a
trabalhar, depois criar sua familia e
me dar netos (risos). Para meu pais,
gostaria de ver e viver uma paz
efectiva e duradoura. Um Mocam-
bique com o povo unido numa
diversidade étnica.
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nas Férias Faz Bem ao corpo,
e e ao coracao

De acordo com estudos, chegara o dia em gue um medico receitara
Viajar nas férias,

Seglindo a pesquisa Holiday Health Experiment: o bem-estar que
UMa Viagem causa nas pesSsoas pode Se prolongar por meses.

AS viagens nas ferias Segundo a pesquisa fazem com gue o fun-
cionario volte ao Servico mais motivado, com novas ideias e von-
tade de trabalhar.

Alem de fazer' bem aos adultos, trabalhadores,; viajar nas ferias
pode ter um impacto importante para as criancas tambem. A - ' o
pesguisa apontol cLuz as gue costumam viajar para o exterior

tendem a Ser mais humildes.

1SS0 ocorre devido ao contacto que as pessoas tem com reali-
dades e culturas diferentes, tornando-as humildes e Simpaticas.
Além de aprenderem a respeitarn cada regiao e Seus costumes.

A pesquisa relatou a guestao de funcionarios glle venderem suas
ferias e assim conseguiram um dinheiro & mais no fim do mes, mas,
ela gllestionou, o que vale mais'a pena?

Ganhar um dinheiro extra e Sem descanso ou deslig);ar a mente do
trabalho didrio, dos problemas e Viajar pelo mundo?

A pesquisa mostrou gue a pressao sanguinea de funcionarios gue
ViajoU cail 6% contra um aumento de 2% dos que venderam as
ferias:

A pesquisa diz ainda que oS funcionarios gue tiram ferias pos-
Suem Uma capacidade de 29% maior de lidar com o Stress compar-
ativamente a0s glle nao tiram ferias.

F4 oS que trabalharam Sem folga perderam 71% de sua capacidade
de lidar com esse tipo de problema!

0 estudo diz que o descanso anual diminui a glicose no sangle;,
riscos de diabetes e melhora o humor e niveiSide energia.

O melhor de tudo € que esses Sinais continuam presentes por, pelo
Menos, duas Semanas depois das ferias.

Outra pesquisa feita em 2013 MosStra que quem costuma viajar

UMa Vez por ano tem menos chances de atague cardiaco.

A pesquisa diz ainda gue Se pode compartilhar espacos, conheci
wentos, e dividas; iSso cria malor conexao entre amigos, pois,
guando estamos em um lugar gue nao conhecemos e comum tnter-
agir com outras pessoas e compartilhar nossas experiencias.

Ficou a dica, viajar faz bem para a salude do corpo, da mente e do
COTacao, poLs, descansar, conhecer pessoas, lugares e novas
experiencias proporcionam total sensacao de bem-estar. Indepen-
dentemente de ser Uma viagem de ferias ou de feriado, ela
Sempre trara pontos positivos e muitas historias para contar. Esta
MaiS do que Na hora de Se programar e tirar alguns dias para
curtir um pouco. O corpo, a mente e, principalmente, o coragao
merecem!
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Sempre gue houver alternativas,

tenha cuidado. Néo opte pelo
conveniente, pelo confortivel,
pelo respeitdvel, pelo socialmente
aceltbvel, pelo howroso.
Opte pelo que faz o sew coragiéio
vibrar. Opte pelo que gostaria de fazer,
apesar de todas as consegquéncins.

- Oosho

Pensamento do Meés

Fu guero, tu queres.
E le esta invejando agente.
E facil acusar e falar de quem
Nao esta presente.

-RSCalvino
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